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Bl Memorando N°227-0PE-HCLLH—2016 de fecha 31 de Octubre der2016 del Jefe de la Oficina dé&’ . > N

Planeamxento Estrafegmo Ny el Inf6tme Técnico - N2008/10-AQ-OPE-~ HCLLB-2016, asimismo el
?’Memorando N91240-2016 ORH- DOA-HCLLLH de ld ]efatura de 1a Umdad de Personal del Hosp1ta1 )
‘Carlos Lanfranco La Hoz, i BT e - cot Mg :
CONﬂDERANDo ""; .‘”3;  7-..9'\“xM' ‘ ;f, Dok - L e
1 . - o
Que, .que .con Resolucién Mirtsterial N° 463 2010- MINSA de fecha 08:de Iumo del 2010,, se api'obo el R
Reglamento de Orgaru7ac1on y Funciones {ROF) del Hospital Carlo\s Lanfrdnco Ld Hoz y-con Resoluc1on iy
_ Suprema ¢ 032-2015-54, de feoha 30 de diciembre de 2015, &l Cuadro para Asxgnacwn dé Personal (CAP)
& Prov1sxona1 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, documentos de gesuén que establecen la, estructurd
. organica, los cargos. estructurales, asx como las funcmnes de los organos Y unidades orgamcas que lo -
w-conforman, e "‘5"' » Lo .
" Que, med1ante la Resolucwn M1ruster1al N‘2 704—2016/MIN SA de fecha;14 de Senembre de 2016 se aprobo o AT
Cla modiftcamon del'Cuadro para Asignacién de Pérsonal (CAP) Pr0v1szonal del Instituto de Gestién de Ty K
Servicios de Salud : y dentro de este el. del Hospital Carlds’ Lanfranco La Hoz, eI mismo que consta de\

qmmentos vemte y nueve (429)? cargos cIaS1f1cados, ala fecha vxgente, ool . ' ¥ et 2
'Que con fecha 10 de Nowembre de 2014 se aprobo la Resolucwn de Pres;denma E]ecuhva N9 238- 2014 N
que aprueba la Directiva OOZ-ZOI&SERVIR/GDSRH ”Normas para la ges’non del S1stema Adrmrustratwo )
de Gesnon de Recursos’ Humanos en las entidades pubhcas”, W R . \\ | y . ¢
v ‘Que, mediante el numeral 8. 5‘ de la D1spos1crones\ &onﬁplementanas Tran51tor1as de 1a Duectxva N2 002~ . /
12014-SERVIR/GDSRH -~ . “Normas para la-Gestién ' del Sistema Administrativo' de Gestién de Recursos .
Humanos en las Enfidades Piblicas”; aprobada: con. Resqluc1on de Presxdenqa\ Bjecutiva N® 238 2014—-
" o .SERVIR -PE de feeha\lo de nov1em13re, gstablecé que “las entidades que atn no hayan iniciado el. proceso

o .'de transitg al regunen del servicio cxvle contintian gestxonando su Manual.de Orgaruzacion y Funcwnes
T (MOF) y su Cuadro para Asignacién de Persdnal (CAP),. segtin. corresponda, que se encuentran vigentes, -
Z . conforme a. las normas sobre 14 materia”; ; \ : . ~ .
Que cony fecha 11 de’ nowembre de 2015, se aprobd la Resolumon de Pre51denc1a EJecunva N" 304-2015- . o
SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N# 002-2015- SREVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Procesd |

‘de Admiinistracién.de Puestos.y Elaboramon y Aprobacwn del Cuad’ro,de Puestos de la Entidad'—~ CPE"

)

;L ©’ que confiene en su Anexo N2 “Sobre, €l CAP Prov1sxona1" Ias con31derac1ones sobre el reordenamxento :
- W de cargos estructitrales; .
" ! +Que laDirectiva N¢ OOZ-ZOIS—SERVIR/GDSRH ”Normas para la Geshon del Proceéso de Admxmstracxon de '
wot T ' Puestos y Elaboramon y Aprobacxon dél Cuadro de Puestos de la Enhdad CPE” antes mertcwnada en su,
o ¢ . Y \ A ‘ /, » @
L ; - ; : A,



que, la Resoluc1on Mlmstenal N“ 603- 2006-MINSA ala fecha v1gente y que aprueba la'Directiva N2 007-

E gobx\ernos 1eg10na1es y las Comumdades Locales de Admuustracwn de Salud ~ CLAS

= N

N

- - i ' ' ' e A i e
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Ley Anual de Presupuesto ‘del Sector ;Pubhco u otra norma naciona] cori rango de ley, podran hacer ajustes .

asu CAP, con la aprobacmn de u’CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en Jla Ley
. Anuai de Presupuesto del Sector Pubhco En’ gste context '

de excepcxon, de igual manera estas enhdades‘
A ( 4

’

Que, proyectd. de mod1f1cac1on del’ Cuadro para As1gnacxon de Personal (CAP) Prov1sxona1 por
reordenamiento de cargos,. se. elabora en firtud'alo.¢ que dispone el numeral 5 deI Anexo 4 ‘de la Duectxva

: elaboracn‘)n y aprobacxon del Cuadro de Puesfos wde, 'la Entldad. CPE". “Sobxe el reordenamlento de

cargos”, que a la letra dice que “El reordenam1ento "de cargos del CAP Provisional es el proced1m1ento
inediante el cual se- pueden realizar los siguierifes. a]ustes a). Cambios en los campos:“N" de orden, “cargo':

. estructural”, ”cod1go” "dasxﬁcacxén, “situacién del cargo” y “cargos de conﬁanza” v b) Otras accione® de

administracién del’ CAP: Prov1s1ona1 ‘que no- mcxdan erl un incremento del Presupuesto de’ la Entidad,

~_incluyendo el supuesto sefialado en el rumeral 13" del presente anexo”. Asimismo, que: “El’

3 byt
- reordenamienito de cargos contemdos en el CAP" Provisional no requerird de un nuevo ‘proceso de.
‘ aprobac1on del '‘CAP /P1ov1s1onal "El reordenandienito. de cargos podra aprobarse mediante resolucién o

fspositivo legal que corresponda al titular de la entidad prev1o informe de la oficina de rectrsos humanos
o el que haga sus veces, con el visto buenode la’ oflcma dé racionalizacién 0 quien. haga sus veces. En estos

) casos, la entidad deberdactualizar su CAP Prov1s1ona1 -y ‘publicarlo mediante resolucién de su. titular
~* durante el primer bimestre de cada ano”' Bl reordenammn”co de cargos implica que la enndad cuenta
conun CAI’ Prov1s1ona1 v1gente . i : Y : ‘

o B S ("- .' )
) 2

MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para "la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos. de’ Géstién

" Institucional”, establece, también en los numerales 5.3.4, 5.3.8,:5.3.9 y 5.3.10 de la titada Dn-ec'nva, los
7/ criterios pard la-elaboracién, cambios  d¢ denominacién, reordenamiento’de cargos (sin incremento .

presupuestal), del Cuadro pard A51gnac1on de Personal (CAP) asi como el procedlrmento para su 2

et
)

Que, a traves‘ del N°1240—2016~®RH—DOA-HCLL de fecha 31 de Qctubre del 2016, la Jefatura de la Urudad
de Personal del Hospital “Carlos Lanfranco Latoz”, ha propuesto la aprobacién dél Reordenammntq del

- Cuadro para Asignacién de Personai (CAP) Provxsxonal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz", cori'la
. ‘fmahdad de dar cumplnmento alo que dispone el Literal h) del humeral 8. 1 y numeral 8.2 del articulo 8,
.-de la Ley:N® 30372 Ley del Presupuesto del Sector piiblico pard el afio fiscal 2016, que .autoriza’ el

nombrarruento de hasta el veinte por ciento (20%) de.la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del
Decreto Legislativo Ne 1153, de los profesmnales de la salud y de los técnicos y aux111ares asisténciales.de .
la salud del, Mingsterio de Salud, sus'organismos piblicos y las unidades jecutoras de 'salud de los

v

w ,,.-, Vo -

' Que, med1ante\Informe Técnico N¢ OOS/IO-AO OPE HCLLH 2016 la Of1cma de Planearmento Estrategxco

del Hospital . Carlos ‘Lanfranco La Hoz" ‘ha emitido opinidn técnica favorable para la aprobaciéh del
proyecto-de Cuadro para A31gnac1on de Personal (CAP) Provisional ‘del Hospital ”Caflos Lanfranco La
Hoz"sefialando ademis que dicho proyecto cumple con 16s criterios establecidos por el numeral 5 del ¢
Anexo 4 de la Directiva N¢ 002-2074- SERVIR/GDSRH ~ “Normas rpara la” Gestiory,del Sistema

e Admlrustratrvo ‘de Gestlon de Recursos Humarios en las Entxdades Péiblicas”, /aprobada con Resoluc1on de -
o Pre51denC1a Ejecutiva N" 238-2014-SERVIR PE defecha10de Nov1embre de 2014/

b
N

Qué, en este contexto, resulta necesario aprobar, el preyecto de. Cuadro para Asignaciori de Personal (CAP)
Prowsmnal del Hospxtal ”Carlos Lanfranco La Hoz”, =

N 5 sl ( /'
En uso de las facul’cades conferxdas por Ta'Resolucién Iefatural Ne 073-2016/IGSS de fecha 02 de Febrero de .
2016, que deswna al Médico Clru ano’ ]AVIER)TSUKAZAN KOBASHIKAWA en el cargo de Dlrector de
I-Iosp1tal I, N1vel Fr4, de la Direccién E)ecu’uva del Hosp1ta1 ”Carlos Lanfranco La Hoz", del. Insntuto,de

(
\

; Gesuon de Servicios de Salud y.dela Resolucwn Mmlstenal Resoluc1on M1mster1al IN°463- ZOIO-MINSA

& W e

o

‘ i
exceptuadas de las proh§1c1ones de mgreso, nombramxento, desxgnacwn y contratacwn' prev1stas en Ia :

Kl

K

i
aprobac1onyd1fusmn correspond1ente, I : ' » ] : N ‘

!
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@e fecha 08 de J’umo del 2010, que. aprobo el Reglamento de Orgamzacmn y Funcxones (ROP) del I—Iospxtal p
”Carlos Lanfranco La Hoz,/y,, - i .~ r e .
. Con la- opinién favorable de la,Asesoria Legal V. con el V9 BQ del Jefe de 1a Ofmma de Adxmmstracxén del . Yo L
Hospxtal “Carlos Lanfranco La Hoz",( ' : . , ; wo i
& Ly Cu e E T T -\( N - %, "«,-w"~7' )
. SERESUELVE e MR ~. 4 NI TPURE S ,.r& o e T a A
Arxticulo 1Q APROBAR con eﬁcaC1a ant1c1pada a parhr del 01 de Octubre del 2016 el‘"Cuadro para
As1gnac10n de Personal (CAP)“ Provisional Reordenado del Hospital ”Carlos Lanfranco La Hoz", el . i
- mismo que consta de’ quinientos vem)!ce y nueve (529) cérgos estructurales o clasu‘mados, cuyo texto forma R
parte mtegrante dela presente. Resolucxon como Anexo‘ o s ._)~ b e : A a
. [} kL o -
Articulo 2°.- D1sponer que la Umdad de Estad1st1ca e Informanca, pubhque el Cuaaro para Amgn‘amon dé. T
o Personal (CAP) Piovisional Reordenado dél Hosp1ta1 ”Carlos Lanfranco La Hoz”, en la pagma web del .
L Hospxtal Carlos Lanfranco La: Hoz * N T ; s ey h .
Armculo 3° D1sponer la d1fus1on del Cuadro para As1gnac1on de Personal (CAP) Prov1510na1 Reordenado
. del Hosp1ta1 ”Carlos Lanfranco La Hoz” segun lo chspuesto por las d1sposm10rtes wgentes W
a
y n
. . 4
.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2016
[ B
I3 [ENTIDAD . [HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR |SALUD .
L DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION . TOTAL_ o P CONFIANZA
' 0001 |Director/a de Hosgita.l Il 70100: SP-DS 1 1 0
0002 |Director/a Adjunto ~ 1370100 EC 1 0 = 1
0003 |Jefe/a de Equipo 70100: SP-DS 1 1]
0004 |Asistente Ejecutivo il 701006 | SP-AP 1 1 .10
0005 / 0011 JAsistente Administrativo | 70100 SP-AP 7 7 0
0012 |Téenico/a en Archivo : 1370100 -SP-AP 1 1 0
0013 / 0015 [Técnico/a Administrativo Il 1370100 z SP-AP 3 3 0
TOTAL ORGANO - 15 13 2 1
Il DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL CARGO GARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION TOTAL o P : CONFIANZA
0016 [Jefe/a del Organo de Control Institucional 13702007 SP-DS 1 0 1
0017 |Auditor Principal 13702004 SP-EJ 1 1 : 0
TOTAL ORGANO 2 1 © 1 0
g -
[N DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL CARGO " CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P L CONFIANZA
0018 |Jefe/a de Oficina 70300 SP-D: 1 0 1 *
0019 |Jefe/a de Equipo 0300: SP-D 1 0 1 § i3
0 ' : 0020 / 0022 |Jefe/a de Equipo 0300 SP-D. 3 0 3
0023 |Especialista en Inversion Publica | 0300: SP-ES 1 0
. 0024 |Especialista en Planeamiento | 70300: SP-ES 1 0
0026 |Especialista en Organizacion | 703005 P-ES 0
¢ - 0026 |Especialista en Presupuesto | 703005 P-ES 0
0027 | Técnico/a Administrative Il - 13703006 P-AP Gl 0
TOTAL ORGANO 10 0y 5 0
(*) Directivo Superior de libre designacion y remocion por el titular de la entidad, 02 (Nivel de confianza)
e e i
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 5
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° p CONFIANZA
0028 |Jefe/a de Unidad 704003 P-DS 1 0 1 2
0029 /0030 |Jefe/a de Equipo : 704003 P-DS 2 0 2
0031 |Especialista en Epidemiologia | 704005 P-ES 1 0
0032 |Especialista en Epidemiologia Hospitalaria 70400: P-ES 1 0
0033 |Especialista en Higiene Alimentaria | 70400 P-ES 1 0
0034 |Especialista en Salud Publica | 70400: P-ES 1 0
0035 |Especialista en Salud Ambiental | 704005 SP-ES 1 0
0036 |Asistente Profesional | 704005 SP-ES 1 0
0037 |Técnico/a Sanitario Ambiental Il 704006 SP-AP 1 0 *
0038 {Técnico/a en Salud Publica Il 704008 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 11 8 3 0
(") Directivo Superior de fibre designacion y remocién por el titular de la entidad. 01 (Nivel de confianza) .
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL [ele]s]lc] Cl Gl
o] LASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0039 |Jefe/a de Unidad 70500 SP-DS 1 0 1
1 0040 |Asistente Profesional | 70500 P-ES 1 0
0041 |Especialista en Salud Publica | 70500! SP-ES 1 0
p 0042 | Técnico/a Administrativo |l 1370500 P-AP 1 0
2 v“es TOTAL ORGANO 4 1 0
N
S~ /
é E' - N
158 1 VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
\\‘{ / DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
3, SITUACION DEL CARGO CARGODE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAI
‘T L o P CONFIANZA
0 0043 |Jefe/a de Oficina 13706003 SP-DS 1 0 .1 .
TOTAL ORGANO 1 0 1 0
(*) Directivo Superior de libre designacion y rechién por el titular de la entidad. 01 (Nivel de confianza)
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v CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2016
ENTIDAD |HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
¢ SECTOR_ _[sALuD
i
V1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION I
V1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PERSONAL | o
i SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N°DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION !TOTAL ° P CONFIANZA
' 0044 |Jefe/a de Unidad 706013 SP-DS ) 0 1 2
0045 / 0047 |Jefe/a de Equipo 706013 SP-DS 8 0 3
0048 /0049 |Especialista Administrativo Ii 706015 SP-ES (] 2 0
0050 | Trabajador/a Social 137060 SP-ES 1 1 0
: 0051 |Asistente Administrativo | 7060 P-AP 1 1 0
0052 /0056 |Técnico/a Administrativo Il s 7060 P-AP 5 5 0
0057 /0083 |Técnico/a Administrativo Il 706016- P-AP 7 7 0 '
TOTAL ORGANO 20 16 4 0
(") Directivo Superior de libre designacion y remocién por el titular de la entidad, 01 (Nivel de confianza)
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION R
V1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
E . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE QRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0084 |Jefe/a de Unidad e 70602 SP-DS 1 0 1 "
0065_/ 0066 |Jefe/a de Equipo 70602 SP-DS 2 0 2
/_0067 |Especialista Administrativo I 706802 __SP-ES 1 0
00 Contador/a | 706025 SP-ES 1 0
0069 / 0072 [T Administrativo [l 706026 . SP-AP. 4 4 0 . 0ord
/0073 |Técnico/a Administrativo Il 706026 SP-AP 1 0
0074 / 0075 |Técnico/a en Contabilidad 13706026 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 12 9 3 0
(") Directivo Superior de libre designacion y remocion por el titular de la entidad, 01 (Nivel de confianza) '
VI, DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VI3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA =
| SITUACION DEL CARGO CARGO DE
. N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° Cp CONFIANZA
¥ ‘ 3 5076 |Jefela de Unidad 7060 SP-DS 7 0 1 g
; 0077 /0078 |Jefe/a de Equipo J 060: SP-DS 2 0 2
) 0079 |Especialista en Logistica 060: SP-ES 1 0
0080 |Asistente Profesional | 060! P-ES 1 0
0081 /0082 |Técnico/a en Logistica 060! P-AP 2 0
0083 / 0084 cnico/a Administrativo 1l 7060: P-AP 2 0
0085 |Teécnico/a en Impresiones, 137080 P-AP 1 0 L
TOTAL ORGANO 10 7 ‘3 0
(%) Directivo Superior de libre designacion y remocién por el titular de Ia entidad. 01 (Nivel de confianza)
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION 2
V1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO e
’ SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P GCONFIANZA
\
0086 |Jefe/a de Unidad 70604 P-DS ° 1 0 1
0087 /0090 [Técnico/a en Servicios Generales |l 70604 P-AP 4 4 0
0091 /0100 |Técnico/a en Servicios Generales | 70604 P-AP 10 10 0
0101 / 0103 /a en Mantenimiento 706046 P-AP 3 3 0
0104 / 0109 |Trabajador/a de Servicios Generales 706046 P-AP 6 6 0
TOTAL ORGANO 24 23 1 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: —
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CAF‘tGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P, CONFIANZA
0110 |Jefe/a de Unidad 70700: SP-D: 1 0 a]
01 Jefe/a de Equipo 70700 SP-D:! 1 0 1
0 Especialista en Estadistica | 70700 SP-E: 1 0
0113 / 0115 |Técnico/a en Soporte Informatico 707001 SP-Al 3 0
0116 | Técnico/a en Telecomunicaciones 70700 SP-AP ) 0
0117 |Técnico/a en Estadistica 70700 SP-AP 1 0
0118 | Técnico/a Administrativo Il 707006 SP-AP 1 0
. TOTAL ORGANO . 9 7 2 0
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVES TIGAGION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
. ORD!
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL o p CONFIANZ
0119 |Jefe/a de Unidad 708003 SP-DS 1 0 1
0120 |Especialista Administrativo Il 708005 SP-ES 1 0 ¢
0121 / 0122 |Técnico/a Administrativo If 708006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 4 1 0
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al Carlos.Lanfranco

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2016
ENTIDAD [HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR |SALUD
X, DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: g Y
ITUACION DEL CARGO.
’ o CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ‘ - OARCO be
, N*[BE) ORDEN ) P CONFIANZA
. 0123 |Jefe/a de Unidad * 1370900: SP-DS 1 0 1 "
b 0124 |Espécialista en Gestion en Salud | 70900 SP-ES 1 0
- 0125 |Especialista Administrativo Il 70900 P-ES 1 0
0126 |Asistente Profesional | 70900 P-ES 1 0
0127 _/ 0130 [Técnico/a Administrativo Il 1370900 P-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO o 8 7 1 0
(*) Directivo Superior de libre designacion y remocion por el titular de la entidad. 01 (Nivel de confianza)
X DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: R
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAClON TOTAL ° P CONFIANZA
0131 |Jefe/a de Departamento 1371000 SP-DS 1 0 1
0132 /0139 [Médico Especialista 1371000 P-ES 8 8 0
0140 /0148 [Médico 71000 P-ES ré 7 0
0147 | Tecnodlogo Médico 71000: P-ES 1 1 0
0148 / 0149 |Técnico/a en Rehabilitacion 710006 P-AP 2 2 0 _
TOTAL ORGANO 19 18 1 0
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA N
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: N
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° b CONFIANZA
0150 jJefe/a de Departamento 1371100: P-DS 1 0 1
0151 /0178 [Médico Especialista 1371100 P-ES 28 28 0
0179 _/ 0180 [Médico 1371100 P-ES 2 2 0
TOTAL ORGANO 31 30 1 0
XIl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DEL ORGANO: = ;
SITUACION DEL CARGO 1+, | CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
4 0181 |Jefe/a de Departamento 71200 P-DS 1 0 1
0182 /0187 [Médico Especialista 71200 .SP-ES 6 0
b 0188_/_0190 |Médico : 71200 P-ES 3 0
. “TOTAL ORGANO 10 1 0
XIIL DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN STRUCTURA
R C.ARGO ESTRUI L CODIGO, CLASIFICACION TOTAL P " CONFIANZA
0191 |Jefe/a de Departamento 713003 SP-DS 1 0 1
0192 / 0202 |Médico Especialista 713005 P-ES 14 1 0
0203 / 0226 [Obstetriz 713008 P-ES 24 24 0
TOTAL ORGANO 36 5 1 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DEL ORGANO:
‘ SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°e DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIO T L
. N OTA (o] P CONFIANZA
0227 |Jefe/a de Departament 13714003 SP - DS 1 0 1 W
0228 |Odontdlogo Especialist 13714005 SP-ES €9 0
0229 / 0234 |Odontélogo 13714005 SP.ES 6 0
TOTAL ORGANO 3 1 )
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL CARGO
N°DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL GARGO DE
[¢] P CONFIANZA
0235 |Jefe/a de Departamento 13715003 SP-D 1 0 1
0236 / 0238 |Supervisor/a Il , 13715003 SP-D. 3 0 3
0239 _/_0253 |Enfermeralo Especialista 715005 SP-E 15 5 0
0254 /0290 |Enfermera/o 71500 SP-ES 37 7 1]
0 /0327 |Técnico/a en Enfermeria Il 71500 P-AP 37 7 0
| 0328 / 0357 |Técnico/a en Enfermeria 71500¢ P-AP 30 0 0
0358 | Técnico/a Administrativo Il 13715006 P-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 124 120 4 0

Pagina3de4



AN b,

%’e e
T z@ o

L

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2016 ,
ENTIDAD |HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR i |SALUD
XV, g DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DEL ORGANO:
' SITUACION DEL CARGO CARGO‘DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0359 |Jefe/a de Departamento 13716003 SP-DS 1 0 1 i
/0360 |Supervisor/a Il 13716003 P-DS 1 0 1
0361 /0385 [Médico Especialista 13716005 P-ES 25 25 0
0386_/ 0387 |Médico 1371600 P-ES 2 2 0
0. Psicélogo 1371600: P-ES 1 0
0: Quimico Farmacéutico 716005 P-ES 1 0
0390 / O Trabajador/a Social 716005 |~ SP-ES 3 0
0393 /0402 [Obstetriz 716005 | P-ES 10, 10 (]
0403 [Odontélogo 716005 P-ES 1 0
b 0404_/_0405 |Nutricionista 716005 P-ES 2 (N
0406 /0408 |Tecndlogo/a Médico 716005 SP-ES 3 0
g 0409 /0415 |Enfermera Especialist 716005 SP.ES 7 0
0416 / 0430 |Enfermera/o 13716005 SP-ES 15 ) 0
0431 / 0440 |Técnico/a en.Enfermeria Il ; 13716006 SP-AP 10 0 0
0441 / 0455 [Técnico/a en Enfermeria | 13716006 P-AP 15 5 0
0456 / 045 cnico/a en Radiologia * 13716006 P-AP 2 2 0
0458 | 0459 [Técnico/a en Laboratorio Il 13716006 P-AP 2 2 0
0460 / 0462 |Técnico/a en Farmacia Il 13716006 P-AP 3. 0
0463 /0465 [Chofer 1371600! P-AP 3 0 -
0466 /0470 |Técnico/a Administrativo Il 1371600 P-AP 5 0
0471 |Auxiliar Asistencial 1371600 P-AP 1 0
TOTAL ORGANO 113 111 2 0
u
XVl DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DEL. ORGANO:
SITUACION DEL CARGO _* CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0472 |Jefe/a de Departamento 71700 SP-DS 1 0 1
0473 /0476 [Medico Especialista 71700! SP-ES 4 4 0
0477 | 0478 |Médico — 71700: SP-ES 2 2 0
TOTAL ORGANO 7 6 1 0
XVIIL DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
DENOMINACION DEL BORGANO:
+ SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o S
Ne DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P 1 conrlanza
@ 0479 [Jefe/a de Departamento 13718003 SP-DS 1 0 e
f 0480 / 0481 [Medico Especialista 718005 P-ES 2 0
) 0482_/ 0484 |Tecnslogo Médico 71800 P-ES 3 0
. 0485 / 04 Técnico/a en Laboratorio Il 718001 P-AP. 5 0
/0490 |Técnico/a en Laboratorio | 1371800 SP-AP 1 0
TOTAL ORGANO 12 11 ] 0
XIX, DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR MAGENES
DENOMINACION DEL ORGANO: i
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
5 :
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL‘ CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0491 |Jefe/a de Departamento 71900 SP-DS 1 0 i -
0492/ 0493 [Médico Especialista 71900! SP-ES 2 2 0
/0494 |Tecndlogo Médico : 71900! SP-ES 1 0
0495 /0496 | Técnico/a en Radiologia 71900 SP-AP 2 0
0497 /| 0498 |Técnicola Administrativo Il 71900f SP-AP 2 0
TOTAL ORGANO 8 1 0
X. DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL RATAMIENTO
DENOMINACION DEL ORGANO:
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAI [of o]
L ODIG! CLASIFICACION TOTAL' ° p CONFIANZA
0499 |Jefe/a de Departamento 720003 SP-DS 1 0 1
0500 |Médico Especialista 720005 SP-ES 1 1 0
0501 |Especialista en Orientacién en Salud 720005 SP-ES 1 0
0502/ - 0505 |Psicologo 720005 SP-ES 4 4 0
0506 /0510 |Trabajador/a Social - 13720005 SP-ES 5 0
/0511 |Nutricionista 3720005 P-ES 1 0
. 0512/ 0518 |Quimico Farmacéutico 720005 P-ES 7 0
_,..‘;:-.:.“::N 0519 / 0523 |Técnico/a en Farmacia Il 72000 P-AP 5 5 0
o LA A 0524 | 0527 |Técnico/a en Farmacia | 3720006 SP-AP . 4 4 0
Q):e‘m 0528 /0529 |Técnico/a Administrativo Il 72000 P-AP 2 2 0
“{Zc u‘x TOTAL ORGANO 31 30 F s 0
~\B 1 :
i 2; Ko TOTAL GENERAL [ 520 | 486 [ 43 | 1
e f 2 (*) Se han establecido 08 cargos de Directivos Superiores, quienes seran libremente designados o removidos por el Director Ejecutivo.
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FORMATO N2 2

ENTIDAD: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR: SALUD .

ANEXO N2 4-C

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ORGANOS/UNIDADES ORGANICA! CLASIFICACION
. FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE TOTAL
01.0RGANO DE DIRECCION
01.1.DIRECCION EJECUTIVA 0 1 2 0 12 0 15
02.0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.10RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 0 0 2
03.0RGANOS.DE ASESORIA
03.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO S 4 1 10
03.2 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 3 6 2 11
03.3 UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD 1 2 1 4
04.0RGANOS DE APOYO 0
04,1 OFICINA DE ADMINISTRACION 1 0 0 1
04.1.1 UNIDAD DE PERSONAL 4 3 13 20
04.1.2 UNIDAD DE ECONOMIA 3 2 7 12
04.1.3 UNIDAD DE LOGISTICA 3 2 5 10
04.1.4 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ok 0 23 24
04.2 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 2 1 6 9
04.3 UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 2 4
04,4 UNIDAD DE SEGUROS 1 3 4 8
3. ORGANOS DE LINEA .
‘.| .ADEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 16 2 19
15.2 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 44 30 0 31
05.3 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 9 0 10
05.4 DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 35 0 36
05,5 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA o5 7 0 8
05.6 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 4 52 68 124
05.7 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 2 70 41 113
05.8 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 4 6 0 7
“105.9 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 S 6 12
05.10.0EPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 3 4 -8
05.11 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO i 19 11 31
TOTAL GENERAL 0 1 43 1 276 208 0 529
TOTAL OCUPADOS ) 486
TOTAL PREVISTOS ) 43

TOTAL GENERAL 529
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S | ANEXO 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD ‘ HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR SALUD

CLASIFICACION :

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 o 0
N7 TOTAL GENERAL | | 0o |

* PDTA NO HAY CARGOS DE CONTRATOS A PLAZO FlIO
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