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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO INTERNO
PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
EN PLAZAS VACANTES D. LEG. N2 276

CONCURSO INTERNO N° 001-2020-HCLLH




BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS ASISTENCIALES
DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ — UNIDAD EJECUTORA 036

FINALIDAD

Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores
publicos para sumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de
oportunidades del personal que participe del proceso.

Asi también como establecer lineamientos para el Concurso de Provisién Interno de
Plazas Vacantes para el Personal Profesional y/No Profesional de la Salud en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de acuerdo al Reglamento General de Provision
de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por
la Resolucion Ministerial N°453-86- SA/DM y disposiciones complementarias.

OBIJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
interno de méritos para el proceso de cambio de grupo ocupacional de los
profesionales, técnicos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — Unidad Ejecutora 036,
para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y
presupuestadas para el afio 2020.

Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores
publicos para sumir funciones de responsabilidades y garantizar la igualdad de
oportunidades del personal que participe del proceso.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presente Bases son de aplicacion obligatoria
para todo el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - Unidad Ejecutora 036 y los servidores
publicos que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N"276,
la Ley N°23536, Ley N°28561 y las demas leyes especiales que regulan la carrera de
los servidores de la salud, que rednan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el concurso interno.

Los servidores publicos nombrados del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz podrdn
participar en el concurso de CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL.

BASES LEGAL

e Constitucion Politica del Perd 1993.
o Ley N°23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su
Reglamento aprobado mediante el DS N°0019-83-PCM.



Ley N"26842, Ley General de Salud.

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 25035, Ley de Simplificacién Administrativa.

Ley N* 30220, Ley Universitaria, en el Art. 39.

Decreto Legislativo N° 1161 aprueba b Ley de Organizacion Yy
Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Meédico y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Ley N® 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud.

Ley N 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento.

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como
finalidad establecer los Lineamientos generales para promover,
consolidar y mantener una administracion publica moderna,
jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su
modificatoria.

Ley N© 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2020.

Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N2 26771 de prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en
caso de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2021-2000-PCM.

Ley N2 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 140-2019-SERVIR-PE,
Formalizan Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se
aprobaron los lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad el Proceso de Seleccion
que realicen las entidades del Sector Publico.

Decreto Legislativo N2 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al
servicio del Estado.

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la «carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N2 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N2 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos
a la carrera de los profesionales de Enfermeria del Sector Publico.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE,
modificacion del Art. 4 Proceso de Seleccion.

Resolucién Ministerial N2 453-86-SA/DM, que aprueba el
Reglamento General de Concursos de Provision de Plazas para



VI.

6.1

T~

Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud vy sus disposiciones
complementarias.

*  Resolucién Ministerial N®463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz .

* Resolucion Secretarial N® 225-2020/MINSA, que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

* Resolucion Directoral N® 177-10/2020-HCLLM, que Aprueba el
Reordenamiento del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional
- 2020 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

* Resolucion Directoral N® 001-2016-EF/53.01,que aprueba la Directiva
N? 001-2016- EF/53.01, Directiva paraeluso delaplicativo informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos
Humanosdelsector PublicoAplicativo informatico.

AUTORIZACION

Oficio N® 2257-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, a través del cual el Ministerio
de Salud autoriza la cobertura de plazasvacantes en el Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz.

DISPOSICIONES GENERALES

GENERALIDADES:

a)

b)

c)

d)

El Cambio de Grupo Ocupacional se efectia por concurso interno de méritos,
teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses de los
trabajadores. Procedeapeticionexpresadeparte y debeimplementarseenel
marcodeloestablecido porla normativa vigente.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina
respectiva.

El cambio de Grupo Ocupacional es el procedimiento por el cual un
servidor que pertenece al grupo ocupacional no profesional (técnico y
auxiliar), mediante concurso internode meéritos, pasaaocuparunaplazaenel
grupo ocupacional témico o profesional, segun corresponda.

Podra postular al presente Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional, aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos del
perfil de puesto del cargo a postular

El proceso esta a cargo de ka Comision de Concurso Interno de Meritos para
Cambio de Grupo Ocupacional, para cubrir las plazas vacantes
autorizadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.



f)

N
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h)

ElConcurso Internose desarrollard conforme a lbos principios

de imparcialidad, Legalidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y
Publicidad.

Son causales de descalificacién automéatica:

I. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los expedientes que contiene los anexos y deméas
de acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha,
horarios, entre otros), asi como la documentacién de sustento.

3. Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o
distorsionada y/o con algin signo de  alteracién en cualquier
etapa del Concurso.

4. Lla documentacién presentada no deberd tener borraduras,
manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en
caso contrario la Comisién la considerard como no presentada.
Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas,
en el acta correspondiente.

postulant m las consultas que estimen pertinentes,
5 unicamente du )a de convocatoria, con documento de fecha
m\ cierta, a travé: ‘de la Unidad de Personal.
i) S S mr el mismo medio por parte de la Comision
de Concurso I )s. Las respuestas a las consultas son
aclaratorias y las Bases, siendo impugnables y sin derecho a
réplica.
e b

j) Los postulante onsa de revisar el portal web de laentidad
o periédico mi ia nal, para tomar conocimiento de

los resultados o ¢ 0 aviso al Concurso.

1 ' ."
6.2 DELA

arrollo Concurso Interno

a) Binder aseso R e corcrso




¢) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la

\ situacion  laboral y administrativa de los postulantes, relacionada a los

servidores, lo que Incluye el:

e Informe Escalafonario de cada servidor participante en el proceso, que
indique:
v Fecha de Nombramiento como Empleado de Carrera
v Cargo que ocupa y tiempo que viene desempenandose
v Que no ha sido sancionado el affo anterior al concurso
v Contar con evaluacion satisfactoria de su comportamiento
\ laboral del periodo 2019-1 Semestre, evaluada y remitida por el
Area Usuaria.
v
d) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
oportunamente los documentos de su respectivo legajo personal.
e) Preparar el formato de solicitud de Inscripcion al Concurso y todo aquello que
requiera la Comisién durante el desarrollo del Proceso (Anexos).
f) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con
ocasion del Concurso,
g) Una vez concluido el proceso de Concurso, la Unidad de Personal emitira
el informe final para proceder a registrar a los beneficiarios del proceso
en sus nuevos niveles,

of

6.3  DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS:

a) La Comisién serd designada por resolucion de la maxima autoridad de la
Unidad Ejecutora. Es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comisién de manera simultanea.

b) LaComisidn del presenteconcurso,cursard invitacionespara que
un (01)representante de kos Gremios acrediten a un representante, en calidad
de veedor, que acompafie a la Comision cuando se evalie a un integrante de su
orden.

c) Los veedores estardn debidamente acreditados por la entidad que lo envia,
idealmente no deberdn ser postulantes a este concurso, por un tema de
transparencia y conflicto de interés.

d) Los veedores deberdn acreditarse ante el presidente de la Comision. Su
inasistencia a las actividades, no impide la realizacion de las mismas.

e) La Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion
de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

f) Los miembros de la Comisién participan en todos ks actos del proceso de
evaluacién, por lo que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la Comision.

g) Los miembros de la Comision se inhibirdn de la evaluacion del postulante, en el
caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor



sujeto al proceso de Cambio de Grupo Qcupacional. La inhibicién es solo para la
evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos

\ h) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las

6.4

b)

d)

e)

g)
h)

los miembros que integran la Comisién, incluido los veedores.

Los miembros de la Comisién de Concurso Interno de Méritos y los veedores,
estan impedidos de:

1- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso
en el concurso interno de méritos de cambio de grupo.

2- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes,

3- Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y

su resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS:

Conducir el proceso de Concurso interno de méritos.

Elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso interno de
méritos para cambio de Grupo Ocupacional. Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad vigente sobre la
materia.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso
interno de Méritos.

Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de Cambio de Grupo,
conforme a lo informado por la Unidad de Personal de la Entidad.

Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién para el Concurso interno de
Meéritos y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo
del proceso de concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se
han inscrito al respectivo Concurso interno de Méritos, a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente Base.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el
Concurso interno de Méritos, asi como el resultado final de la evaluacion en el
portal institucional y lugar visible dentro de la Entidad.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente BasedeConcurso.

Elaborar y publicar el Cuadro de orden de Méritos del Concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados; sin perjuicio de las acciones penales y administrativas
correspondientes.

Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no
retnan los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).
En caso que dos o mas servidores publicos tengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la
comision procedera del modo siguiente:



\ 1. Sedara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el
N nivel.

De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con

tiempo de permanencia en el grupo ocupacional; y

| En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y
] ocupacional,

Estado.

mayor

grupo
sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al

| 4. De persistir el empate se definira mediante entrevista personal.

n) Resolver el recurso de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra
del Cuadro de Orden Meéritos del Concurso y notificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicaciones que |la Comision establezca.
Elaborar, suscribir y elevar al Titular de Ia entidad ehforme final de la Comision,
adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al cambio de grupo

ocupacional a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere
lugar, debidamente foliado; Y;

p) Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

o)

VIL. ACCIONES

1\ 7.1 CONVOCATORIA:
o\
N

La convocatoria al proceso de Concurso Interno para la cobertura de plazas
vacantes sera realizada por la Comision del Concurso, y publicada en el
portal web institucional de la entidad, se efectuara en la fecha consignada
en el cronograma de actividades, utilizard como medios de difusion bs
panelesy vitrinas de la Unidad de Personal, lugares visibles de lalnstitucion,
publicacion de la pagina web institucional. Las Bases Administrativas del
Concurso Interno se podran descargar también de la pagina web de I3
entidad.

Se considera extempordnea la entrega de documentos fuera de fecha u
horario establecido. La entrega extemporanea dara lugar a
DESCALIFICACION del postulante:

N El aviso de la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:

e

e Publicacién de la denominacion del cargo a concursar, nivel o categoria
remunerativa.

e Cronograma de actividades del proceso de concurso para cambio
de grupo ocupacional.

e Bases del concurso

L m o el e el e M e ol o



7.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

a)

b)

& g

h)

i)

El postulante debe

7.2.1 REQUSITOS GENERALES

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente

foliada y/o enumerada, acompafiada a su vez de una relacion que contenga la
siguiente informacion:

Ser personal Nombrado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Solicitud de inscripcion dirigida al Presidente/a de la Comisién de Concurso
Interno de méritos para Cambio de Grupo ocupacional.

Documento Nacional de Identidad

Anexos que se encuentren en la Bases del Concurso de Interno y que estan
publicadas en la Web del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Estar habilitado en el Colegio profesional correspondiente, para los postulantes
del grupo ocupacional profesional.

No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce (12)
meses ant 0, para lo cual la Comisién solicitara a la Oficina de

Personal el L ores que tienen sancion disciplinaria en los doce
(12) dltim,

de Destitu
No encont
REDAM

| Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

:

\nte MODELO DE FOLIACION
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7.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

Postulantes para el CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL: el servidor nombrado debe
cumplir con los requisitos siguientes:

a)

b)

d)

Formacion general:
Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias

para la pertenencia al grupo profesional,segun las normas establecidas para el
caso.

Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera:
El servidor debera cumplir con eltiempo de permanencia exigido para su nivel de
carrera del grupo ocupacional de procedencia.

Grupo ocupacional Profesional - cinco (05) afios en cada nivel profesional
Grupo ocupacional Técnico - tres (03) afios en cada nivel técnico

Capacitation minima:

La capacitacion a acreditarse por el servidor para el cambio de Grupo
Ocupacional no serd menor al 50% de la capacitacion acumulada, exigida para el
nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacion estara
directamente relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollar en el
nuevo grupo ocupacional.

Desempefio laboral:

El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato
tiene del trabajador por su desempefio en el cargo. Se evaluara la ultima evaluacion
deldesempefio laboral gue se encuentre en su legajo personal.

7.3 INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes del Hospital
CarloslanfrancolaHoz, en las fechas indicadas, en el horario de 08:30 a 15:30
horas.

Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comision del Concurso Interno,
en sobre cerrado,A4, conforme al siguiente detalle el cual es indispensable
para ingresar al concurso interno.

Nose aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos
adicionales, luego de efectivizarse la inscripcion.



MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL FILE

Sefores:

Comision de Concurso Interno de Méritos
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:......cccccenrerranmrrnrnnrnrsnsserasnsens
Proceso al que postula: Marca con equis ( x )

Cambio de Grupo Ocupacional ( )
Cargo al que postula:

A R G e e R Su = ko ncs ness T L e e ——

LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR SU EXPEDIENTE CON LA DOCUMENTACION DEBIDAMENTE
FOLIADA DE MANERA CORRELATIVA, CON INICIO EN LA PRIMERA HOJA DEL EXPEDIENTE (DE ATRAS
HACIA ADELANTE).

7.3.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN SOBRE CERRADO EN EL ORDEN
SIGUIENTE:

A: CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

1- Solicitud dirigido al presidente de la comision de concurso (anexo 1)

2- Titulo, de acuerdo al grupo ocupacional.

3. Constancia de habilidad vigente del colegio profesional correspondiente.
4- Resolucién de serums (segdn corresponda).

5- Declaraciénes juradas (anexo 2, 3y 4).

6- curriculum vitae documentado.
a. Lladocumentacién que se presentara en los item 2, 4y 6 son en COPIA SIMPLE,

7.3.2. Para a Cambio de Grupo Ocupacional se evaluara la documentacion presentada.

7.3.3. Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes
bases, no podra en ningin caso presentar algin tipo de documentacion o
informacién adicional en el legajo.

n para sustentar el factor de capacitacion

on la especialidad o al cargo al que concursa,
actividades educativas

7.3.4. Los documentos que se presente
deberan estar directamente relacionada ¢
seran aquellas obtenidas en los Gltimos cinco (05) afios. Son las



en ks modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su
funcion, cargo, profesion o carrera. El creditaje de los cursos que sélo sefalan horas
\ de duracion, se estimard de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 30220, Ley
Universitaria, en el Art. 39, en el parrafo tercero que a la letra dice: “Para estudios

presenciales se define un crédito académico como equivalente @ un minimo de dieckéis
| (1§ horas lectivas de teorix o e doble de horas de practica”.

7.4 FACTORES SE SELECCION Y CALIFICACION

El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores:

a) Curriculum Vitae 0 a 100 puntos.

b) Comportamiento Laboral 0a 100 puntos.
c) Tiempo de servicios 0 a 100 puntos.
d) Prueba de ocimientos 0 a 100 puntos.

El puntaje de cada uno de

_ s de seleccion, se multiplicara por coeficientes de
ponderacion, segun sea el

7.5 Los coeficien
segun los grup

on para cada uno de los factores de seleccion,
es seran |os siguientes:

j— 2

PROFESIONAL |

TECNICO

AUXILIAR
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méritos, docencia y produccidn clentifica, De acuerdo a lo sefialado
en el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos del
MINSA, aprobado mediante Resolucién Ministerial N 453-86-5A/DM.,

b. La evaluacién curricular del Grupo Ocupacional No Profesional
consiste en: formacién profesional (titulos, certificado o diploma),
capacitacion, méritos, docencia y produccion Cientifica-Tecnolégica.
De acuerdo a lo sefilalado en el Reglamento General de Provision de

Plazas para Organismos del MINSA, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N* 453-86-SA/DM.

¢) Evaluacién del Comportamiento Laboral

Setomara en cuenta la dltima evaluacién del desempefio y conducta laboral que
se encuentre en su legajo personal. El puntaje obtenido en dicha evaluacién
se multiplicard por el factor de conversién y se obtendrd el puntaje
correspondient icuerdo a lo sefialado en el Reglamento General de
Provisién de P rganismos del MINSA, aprobado mediante Resolucién

Con un p

; ulativo de 30 puntos. De acuerdo a informacién
proporcion

e Legajos de la Oficina de Personal. Se considerard
en el Ministerio de Salud, sus Organismos
15 Organos Desconcentrados de los Gobiernos
o funcién, multiplicado por el factor de
do en el Reglamento General de Provisién de
aprobado mediante Resolucién Ministerial

PACIONAL

Escaneado con CamScanner



- 5 es, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
35! Al |comundad asi como personal del establecimineto e salud.
E ~ : R ] & |Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros Qque competen al servicio de enfermeria.
- I
g<d [c , |Cuando coresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a
E g 8 ‘l° § las guias de practicas clinicas, procediminetos o instrucciones establecidos.
o X "y
w; ¢ |Orientar al paciente y famillares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimineto del mismo.
. Cw
. 5‘3 2‘ F_b,{ . Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento
TH ;: $ § debidamente autorizado
E a: 4] 10 Otras funciones que le asignen sus superiores en el marco de sus competencias y que estén debidamente normadas en los documentos de
43 55 gestion pertinentes de las unidades orgénicas,
Ex! g}
£3i [38
»! |

q Y MINIITERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANTRANICO *UNIDAD DE
WA HOZ re MNAL
; Decenio de ta lguatdad de Oportunidades para Muferes y Hombres"
VAo de la Universalicacion de la Salud”
IDENTIFIGACION DEL PUESTO " '

FORMATO DE PERFIL'DEL PUESTO * *
| Qrgana o Unidad Organica: DE PARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion del puesto: ENFERMERO/A

Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Puestos requeridos: _O_H‘gm)__
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Srindar atencian Thieoral de Leentnde on Tl . I TEEEEEEEREETT————
Brndar atencion integral de Licenciado en Enfermerla a los pacientes recien nacidos, neonalos, pediatricos, adolescentes y adultos de los
servicios de Hospitalizacion Medicina, Cirugla, Ginecologla, Emergencia UCI, Sala

de Operaciones - Recuperacion y los diferentes topicos y en las
. diferentes dreas administrativas de nuestro hospital

Reporte de Enfermeria al finalizar el turno con una comunicacién efectiva frente al paciente.

, |Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucion del
" |estado de salud

3 |Partcipar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el 4mbito de su competencia.

4 |Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de accidentes laborales.

Parucipar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludabl

SR - — i
|Sala de operaciones, Emergencia, laboratorio, farmacia, servicios generales, nutricién, medicina fisica, diagnéstico por Imégenes, servico social, departamentos
medicos seguridad y vigilancia, SIS, programas estratégicos.

Coordinaclones !
No aplica '

FORMACION ACADEMICA 4 . e

[&) Formacian - b ey A C.) LSe requiere
incompiata  Compieta Ce ?

L R

DW"‘ I LICENCIADA/O DE ENFERMERIA 5] si [Tno

D) Se requiere
habilitacién
|profesional?

Tecnica Basica (16
2 ahos)

e
\.iL

e [ [x]

CONOCIMIENTOS

Tecrica de los 10 comecios
Técnicas de bioseguridad. ‘J..' L
Tecnicas de comunicacion ; v [ 1

Curso Proceso de alencion de enf " ' -
Curso Bioseguridad -, ;
Curso de RCP - Basico .
Curso Avances en urgencias y emergencias

. Lo i

Escaneado con CamScanner



Excel x

PowerPoint X

|m@o ui;mw d de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Iﬁ afos

A. Indique el tiempo de experiencia requaerida para el puesto en la funcion o la materia.

04 afios

|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(04 aos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jofo do Area ' Gerento 0
D profesional Asistente ‘ 3 | PR | |EW'"'“ DCoordlnndor o Dpto | Diractor
* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Atencién de pacientes adultos en hospitales

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? = o

Anote el sustento: T —

|

HABILIDADES O COMPETENC
+ Capacidad de Liderazgo. f
« Capacidad de trabajo en equipo.
« Capacidad de andlisis, sintesis e
+ Etica y valores: Solidaridad y honra

Escaneado con CamScanner




LA MOZ PERSONGAE

y '.. PERU MINISTERIO DE SALUD HOBPITAL CARLOS LANFRANCD I OPaDAD DT

"Decenie de l4 Igwaided de (Wportunsdader para Muperes ¢ Homberes *
" AAe d¢ la | miveralizacion de la Salnd

servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

O R T, W MO (e

3 IDENTIFICACION DEL PUESTO - -

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Puestos requeridos: 02 PUESTOS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO .

Brindar atencion de Técnico Enfermeria a los pacientss recien naciios, NEONAtos. peckitncos, AdoMScentes y aUos Ce O3 Servcos e
Hospitalizacion Medicina, Cirugia, Ginecologia, Emergencia UCI, Recuperacion y los drerentes topwos

FUNCIONES DEL PUESTO -~ -

Participar en el reporte de Enfermeria al finalizar el fumo salente.

Realizar el higiene, confort , movilizacion y trasiado de los —
Realizar la desinfeccion concurrente y terminal OQUIDOS y unidad del pacients ]
Efectuar el areglo de las camas de los pacienies

Dar la comida a los enfermos que no puedan POr 81 MISMOS, SaIVO 6N BQURoS CASCS que rEqur AN CLadados Sare e

Realizar los cuidados p rten y aplica la desinfeccion protocoio

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de 1A clasificaciin y recuento de las mamas

Colaborar en la Administracion de mW

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo @ recojo de dalos lermométncos.

Apoyurenlupmpmddndohuw&ﬂbnﬁwmwummu.vn serccrer

L]

SRVEE) Rl |

| S st L

.\’.

dnfws 3g

Lot iy o !2’
haLEL FEEL ER IVRVIN -A-.?vrm 130 v4I
|

cescsssscscassansafon

VHIHNVY) veve v

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asl como mantener el orden comespondents

Apoyar en lodas aquellas actividades que fclltan 105 UNCIONSS 08 108 Profesionaies 8 1 Sakud n & Sencin e faceries Foamt o raio - i
Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.
Otras que el Jefe del Servicio o Jefe del Departamento de Enfermaria, le B39Ne exphcitaments

< P e e S G D B e il B S L

DN ANY | l
Tv

oordinaclones Internas
aboratorio, farmacia, SIS, estadistica, archivo, servicio soclal, referencias.

204 Y O

l

[Coordinacions Exteras

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A)Formacion Academica ]

Incomplata Completa
D Primaria

D Secundaria D D

Tecnica Basica (16
2 aflos)

Tecnica Superor (3
64 afos)
TR

yridos para el puesto (No requier

‘ o ‘ . v 510N, alim
Comodidad y confort, traslado de pacientes, prevencion de ulceras por presion, -
limpleza de los equipos y mobiliarios del paciente. Lactancia malema, culdados del recien nacido I3

Escaneado con CamScanner




W"MﬁWMmﬂm

Indique los cursos ylo programas de especizizacién raqueridos:

Atencién de pacienies criticos hosptafizadcs

Bioseguridad y manejo de residuos sOldos

Actualizacion en desmnfeccidn y esteriizacion hospitalara

Procedimentos de moviizacon, wasiado comodicad y confor de paciertes cosirados

C.! Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

__¥re! o dominia e o e
OFIMATICA No Aplica Jdasico Irtermedic Auarzacs DIOMAS | Ncighci| Zasies | mermese. S
Word x | roes x
Excel X l 4
PowerPoint x | | X ]
EXPERIENCIA - .

Experiencia general
mmquelacanﬁdaddelﬁmdeummntplﬂmalmpiﬂmcm

[ Experiencia laboral a 05 ANOS
A. Indique &l bempo de experiencia requerida para ¢f pussto en 3 furcier ¢ ig matera

|04 ANOS
S.Ea%aseahmmmdmmn*--“-d--:

|04 ANOS
C.ﬂ.'ar:ueanimm«muzm-“p--da‘-s’—

Pracscante 2wiar o ’ g ] - e

L e [ S [ ] e [ e [

.\le.—mréMSMWm,_» - kI - i

¢ Se requere naconaficad peruana? El - 3

Angte & sustentn l

Escaneado con CamScanner
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o

Ff

CRONOGRAMA CONCURSO INTERNO

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
ACTIVIDAD "o FECHA | RESPONSABLE
Aprobacion de Bases 24 de Noviembre 2020 | Comlsion de Concurso

Convocatorla — Péagina ~ Waeb | Del 25 al 30 de | Unidad de Personal
Instituclonal y/o periddico mural | Noviembre 2020
de la Unidad de Paersonal del |
HCLLH |

nscripeién  de  Postulantes | 0 de Noviembre al 03 de | Mesa de Partes HCLLK
Presentacion de file-De 8,30am a | | iclembre del 2020
15,30 Horas, £ -

Prueba de Conocimiento A

Comision de Concurso

Resultads Prusba ambre del 2020 | Comisién de Concurso |
Conocimiento (14:30 p.m.) E 5 18:00 Horas

Reclamos (De 8:00 a 14:00 Horas) | nbre del 2020 | Comisién de Concurso |

artir de las 18:00 Horas -l
Absolucién de Reclamos (’ﬂ lembre del 2020 | Comlisibn de Concurso
de las 18:00Horas) ' 5 18:00 Horas »
Evaluacién Currlcular-l.ul]ﬂl | Del 09 d ‘: iclembre del | Comisién de Concurso

Resultado Evaluacién Curricular A | 10 de Diclembre del 2020 | Comisién de Concurso
partir de las 20:00 * ‘ i ‘

Reclamos Evaluaci6n  Currl
de 08:30 a 13:00 horas
Absolucién de eclamos | 11 de Diciembre del 2020 | Comisién de Concurso
Evaluacion Curricular 20:00 Ho I

Resultado del Cuadro de M4
Final :

Adjudicacién de plazas

020 | Comisién de Concurso

020 | Comisibn de Concurso
3 2 r ‘-‘

VIll- LA EVALUACION :

Podranser evaluados los postulantes que c "f
los estudios de formacién general, meérit
(factores de calificacién) en base al Iuajo personal
postulacién, Asi como la evaluacion de conocimientos,

El postulante, tiene 1a obligacién de especificar y detallar la pl
En el caso de detectarse falsedad y adulteracion en el leg ]l
algn postulante, e incluso después de realizarse el conc
inmediatamente se declarard nula la Resolucién que dec

evaluacién, sin perjuicio de las acciones administrativa y legales que ge R
accionar,

l‘ 1 '



9.1

9.2

9.3

9.4

DE LOS RESULTADOS. CUADRO DE MERITOS. RECLAMOS. RATIFICACION
Y /O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que
obtenga el postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de
ponderacion. Siendo |a nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.
En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos
al que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el
empate se considerara sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento
laboral y curriculum vitae.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra
presentar reclamo en los plazos establecidos en el cronograma de
concurso. Su reclamo, dirigido al Presidente de la Comision de Concurso.
Recibida la reclamacién, la Comisién de Concurso, se reunira para analizar la

queja y emitir su fallo los plazos establecidos en el cronograma de
concurso. :

Terminada la
cual se publica
Terminado el |
a la Direccio

La Unidad
corresponda
funcionario

h

‘Reclamacion, se ratificara el Cuadro de Méritos, el
nocimientos de los interesados.

0, la Comision de Concurso Interno, remitira
ital Carlos Lanfranco La Hoz el Informe Final.
uara el procesamiento de las resoluciones que
nivel de aprobacién para su expedicion del
5

, tos en las Bases serdn resueltos por la Comision
de Conct , ita la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administr era gislativo N2 276.

DISPOSICIOI

!

Los asp
Concurso,
En caso

seran resueltos por la Comision de
acuerdos tomados.
o fueran cubiertas se

Los e o5 presentados no seran devueltos a los postulantes



ANEXO 1
SOLICITUD DEINSCHIFCION

CONCURSO INTERNO DEMERITOS PAIRA CAMBIO DE GIUFO OCUPACIONAL
PARA CUBRIKLAS PLAZAS VACANTLS DE LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD O TECNICOS ASISTENCIALLS - 2020

SOLICITO Camblo de Grupo Ocupacional

SENORA PRESIDENTE DEL CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ,

Apellidos y Nombres: DN

R e =

Cargo al que Postula: Domiciltado/a en:

sollcito  ser  Inscrito  como

postulante para el co Curs: It | pital Carlos Lanfranco La Hoz, en ese sentido,
s .

adjunto los documentos las bases de concurso en ) folios, para la

evaluacion pertinente

da a la presente solicitud,

L6 Pledra, de noviembre de 2020



—

e

ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO CON RAZONES DE
CONSENGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DF PROVISION INTERNO

Presente:

Por el presente yo, identificado/a con

DNI: domiciliado (3) en

—

envirtud de lo dispuesto en |a Ley 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N*021-2000-PCM y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Cuento con parient do de consanguinidad y segundo de afinidad y

por razén de matrir uentran como miembros de |la comisién de

concurso.

De marcar la OPC

Escaneado con CamScanner



ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES

Yo, identificado con DNI N°: j
estado civil con domicilio en
Departamento _____Provincia Distrito ___ _
DECLARO BAJO JURAMENTO  CON lo siguiente:

fa

ES PENALES

b

UDICIALES

del 2020




ANEXO 2

\ DECLARACION JURADA
{Ley N"28882- Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

Yo identificado (a) con DNI N*:
en plend epercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N* 28882 de Simpiificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLAROD SAJO JURAMENTO o sigulente: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado
en - Distrito
P ovincia __ Departamento

]
e

» que la informacion proporcionada

o en el delito contra la Fe Publica .

Penal, en concordancia con el
veracidad” del Titulo Preliminar de la
27449)

Escaneado con CamScanner
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| PUNTOS




EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(TECNICOS)
FECHA N°® DE INSCRIPCION
| SEDE
;" ESPECIALIDAD:
/ }" DEPENDECIA
Nl
ASPECTOS | PUNTOS |
1.- TITULO,CERTIFICADO O DIPLOMA (art.36)
Para la califi certificado y/o Diploma debidamente
' un maximo de 60 puntos en la
a)
b) F 10 puntos
k 2.- PRODL OLOGICA (Art. 37)
La sera 5Spuntos,
E ] n_illtrlbucldn:
a) Tr y publicaciones de certamenes
' cada trabajo
b) Trak 'y Dependencia del Ministerio
'
propios del cargo que
3.-L0S :
i | e " la
| de 10




/

ASPECTOS

e —— 4 —p

A.- POR CAPACITACION (Art, 43)

La clllflmlén_uie mputara con miximo de 15 puntos en la siguiente forma:

a) Curso menore ' *‘.‘:“""‘:m

b) Cursos mayor / .e300mcus:spunw¢

) Cursos ma enores de 9 meses: 17 puntos

d) Cursos neses: 16 puntos
: 't

08 1 punto maximo 5 puntos

Escaneado con CamScanner

PUNTOS




NOMBRE

NIVEL

/\ ESPECIALIDAD :
FECHA

1.~ ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad @

I~ SEGURIDAD Y ESTABILIDAD E

Mida el grado de seguridad y sereni
ideas. Tambien el aplomo y circ

determinadas circunstancias . Mot
1ll.- CAPACIDAD DE JACIO!

Mida la habilidad, expresion oral y
argumentos validos, a fin de lograr

V.- CAPACIDAD PARA TOMAR

Mida del grado dempn?\d:ddn: v
extraer conclusiones validas y ele
fin de conseguir resultados

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTL :
Mida la magnitud de los co
el cargo v la politica nacional de

N@Mu e,aﬂ?mwm%;fﬁl era:
entre 50. "

APE/GSBS.

PUNTAJE TOTAL

10

SUS-TOTAL

L]




