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PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL
BAJO LA MODALIDAD DEL D. L N2 1057 CAS Y DISPOSICIONES
EXTRAORDINARIAS EN EL D.U N2 029-2020 - PROCESOSDE
SELECCION N°01 AL 17 -2020-HCLLH

l.  GENERALIDADES:

1.1 Objeto de la Convocatoria:
La Contratacion del Personal Profesional de la Salud de manera temporal bajo la
modalidad del DL 1057 CAS COVID de caricter EXCEPCIONAL para la
contraprestacion de servicios en atencién a la prevencién, control, diagnéstico y
tratamiento del Coronavirus COVID — 19 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area Usuaria encargada de realizar el Proceso
de Contratacion:
El proceso de Contratacién esta a cargo de la Unidad Organica y/o Area Usuaria -
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

1.3 Lugar donde se realizara la contraprestacion de servicios:

El lugar de la contraprestacién de servicios sera realizado en el HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ.

1.4 Condiciones esenciales del Contrato:

- Duracion del Contrato : 1 Mes (sujeto a renovacion si existe disponibilidad presupuestal)
- Remuneracion total : Indicado en el cuadro 1 - numeral 3.1.

BASE LEGAL:

* Decreto de Urgencia N°026-2020, Que establece medidas excepcionales de prevencion contra
la propagacion del Coronavirus COVID 19 en el ambito nacional.

¢ Decreto de Urgencia N2029-2020- Que establecen medidas extraordinarias en materia de
personal del sector publico.

¢ Circular N*047-2020-OGGRH/MINSA de fecha 27 de marzo de 2020, que establece los
Lineamientos para la contratacion de personal CAS en virtud a las disposiciones
extraordinarias en materia de contratacion de personal del sector publico.

¢ Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

* LeyN°23330, Ley del SERUMS

* Decreto Supremo N* 005-97-SA, Reglamento Ley SERUMS,

* Resolucion Ministerial N°215-2020-MINSA, que modifica el Reglamento Ley N°23330

IIL PROCESO DE CONVOCATORIA:

3.1 La convocatoria, se realizara a través del portal Institucional del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz. Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae en formato digital

(PDF) al siguiente correo electrénico procesoselec.uper@gmail.com, indicando el nombre
del PUESTO y NUMERO DE PROCESO al que postula.

R i s |
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PERU

MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO

LA HOZ

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres
“Afio de la universalizacién de la salud"

CUADRO1

UN DE
PE

CONCURSO CAS COVID HCLLH
CONVOCATORIA N°002
PROCESO DE SELECCION N° 01 AL 17
N.
PROCESO AREA USUARIA RESPONSABLE PUESTO CANTIDAD REMUNERACION
MENSUAL
Departa i b o
Pso2 | S daé‘;i“é‘:lg:o':me’genc'a MEDICO NEUMOLOGO 01 10,00000
Departamento de Emergencia
PS 03 , 9 MEDICO 000.00
y Cuidados Crlticos REHABILITADOR 01 10’ - .
PS 04 ?E%?;:&i”é?{ﬁg;merge"‘?ia MEDICO GENERAL 09 7.000.00
PS 05 ; Departamento de Enfermeria ENFERMERA 44 6,000.00
| Departamento de Enfermeria | TECNICOS EN
i i ENFERMERIA 40 3,000.00
Departamento Diagnostico TECNICO EN
PSO7 | por Imagenes RADIOLOGIA 03 3,000.00
| Departamento de Patologia TECNOLO MEDICO EN
PSO8 | Clinica, Anatomia Patologica | | ASORATORIO o e
y Banco de Sangre
Departamento de Patologia
| ! TECNICO EN
PSa8 | Clinica, Anatomia Patolégica | | ABORATORIO 4o 3,000.00
_y Banco de Sangre -
| PSHO  s 02 6,000.00
! 2
| Unidad de Epi i
pldemlologia y OBSTETRA
| PS1 | salud Ambiental 4 6,000.00
; INGENIERO
[ PS 12 Unidad de Epidemro!ogla y AMBIENTAL Y 01 6,000.00
Salud Ambiental SANITARIO
| TECNICO EN
PS 13 | Unidad de Economia »{"&F\WSTRAC'ON 03 2,500.00
- AUXILIAR
PS 14 Unidad de SEgUFOS ADMINISTRATIVO (SIS) 02 2,20000
Unidad de Servicios PILOTO DE Sole
PS15 | Generales y Mantenimiento AMBULANCIA %8 8,300.%
[ Unidad de Servicios TRABAJADOR DE
- 38 2,500.00
PS16 | Generales y Mantenimiento SERVICIOS
Unidad de Servicios AUXILIAR EN
PS 17 | Generales y Mantenimiento | MANTENIMIENTO 05 2,500.00
TOTAL 174 89,000.00
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ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
Publicacion del Proceso en el MURAL del Hospital Carlos
| Lanfranco La Hoz 07 y 08 de agosto de 2020 | Unidad de Personal
 CONVOCATORIA: R |
| Publicacién en la pagina web del HCLLH 07 y 08 de agosto de 2020 Unidad de Personal
Presentacion de Curriculum Vitae en forma digital (PDF)
al correo Institucional: 07,08, y 09 de agosto de 2020 | Unidad de Personal

| procesoselec.uper@gmail.com del HCLLH.
| Presentacion del CV hasta las 16.00horas del dltimo dia

ERU

“Dacenio de a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombr
“Afo de la universalizacién de la salud”

3.2 Modalidad de Postulacion:

La modalidad de postulacion se realizara ViA ELECTRONICA y/o VIRTUAL, |

interesadas en participar en los procesos de seleccién que cumplan Iﬁt Z
establecidos deberan remitir su documentacion previa verificacién de los requisitos y
debidamente  llenados para  ser enviadas al correo electronico:

grocesoseIec.uner@gmall.com

Los postulantes deberan remitir de forma obligatoria el Curriculum Vitae (CV) documentado
y la Ficha Unica de Datos para la contratacién de personal segin Anexo 1 ambos en
formato (PDF) y enviado al correo antes mencionado, en los horarios y fecha indicada en
el cronograma de la convocatoria. Dicha informacion consignada en la ficha Gnica de datos
(Anexo 1) y CV tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el/la postulante sera
responsable de |a informacion consignada en el envio de dichos documentos y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la unidad organica responsable de la
contratacion.

Podran postular todos los Profesionales Médicos, Médicos Especialistas; No Profesionales
de la Salud y Técnicos Asistenciales y Administrativos; que reunan el perfil del puesto
requerido, denominacion del cargo, funciones a ejecutar, formacién academica,
experiencia profesional en el puesto.

El postulante solo podra optar por presentarse a un solo proceso CAS de la Entidad, no se
aceptara la postulaciéon a dos o mas procesos CAS de una misma convocatoria
automaticamente sera ELIMINADO.

Los postulantes que no cumplan con enviar en el formato establecido no seran
considerados aptos o aptas para el proceso.

3.3 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Comision de
Evaluacion de Curriculum Vitae segun anexo N° 01 10 de agosto de 2020 Procesos de
Seleccion y Jefes de
Areas Usuarias

10 de agosto de 2020 Comision de
Publicacién de Resultados Finales en la pagina web del Procesos de

HCLLH ul Seleccién
Suscripcion de Contrato e inicio de labores 11 de agosto de 2020 Area de Seleccion-
UPER

Escaneado con CamScanner



V. ETAPAS DE EVALUACION

Esta etapa del proceso de seleccion es eliminatoria y excluyente, por lo que es un requisito
indispensable superar cada una de ellas para acceder a la siguiente etapa. Los factores
de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera

+ Requisitos Obligatorios: -

Los documentos o formatos de postulacian a presentarse serén via el
ylo virtual en forma digital (PDF) al correo institucional j

Lot formatos seran descargados de la pagina web institucional del ¥
postulante fuego de impresos. debidamente llenados y enviados en formato (POF) sin
mmdadng.ribormmyfnmadoupmelpﬂhb.“b’dﬂld ’ DEL
PUESTO y NUMERO DE PROCESO al que postula. Caso contrario no se evaluard
lo presentado.
* Ejemplo:
Asunto: Médico Internista - PS 01
Asunto: Técnico en Enfermeria - PS 14

LOS FORMATOS A PRESENTARSE DE CARACTER OBLIGATORIO SON:

A) ANEXO N° 01: Llenar Correctamente La Ficha Unica de Datos publicada en la 1
Pagina Web de la Entidad. |

B) CURRICULUM VITAE: Los documentos Sustentatorios deben llenarse ordenados
de acuerdo a la Ficha Unica de Datos.

Ambos requisitos a) y b) deberan ser enviadas al coffeo
procesoselec.uper@gmail.com obligatoriamente.

FACULTATIVOS:

Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la
bonificacién del 15% para personas con discapacidad.

Ley 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas. segun Resolucion Presidencial N°061-2012-SERVIR/PE.

3 Ley 23330, Ley del SERUMS

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante
documentacion sustentantoria vigente. En caso que los postulantes no declaren dichas
condiciones. EL COMITE no tomara en cuenta la solicitud.

PERFILES DE PUESTO s

A continuacion, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de
seleccion N* 01 al 17 -2020-HCLLH
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f,

“Decenio de la lguaidad de des p:
‘Ao de 1 unversalizacin

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccié
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES T
EVALUACION DEL CURRICULUM | 90 m
(HOJA DE VIDA) 1
a. Experiencia 60% 40 A
b. Formacién académica 40% 30 W .
\ PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

£ puntaje aprobatorio minimo seré de 70 puntos.

5.1 Evaluacion del Curriculum Vitae:

a) Esta etapa consiste en la revision del curriculum vitae, a fin de verificar que el
postulante cumpla los requisitos minimos asociados al perfil del puesto y que no

presente impedimentos para la suscripcion del contrato.

b) En lo que concierne a Programas de Especializacion: deberan tener tina duracién no
menns de 90 horas Ins dinlomados seatin | ev Universitaria deberan completar un

minimo de 24 créditos que equivalen a 384 horas académicas.

¢) Los postulantes deberadn declarar todos los estudios (cursos, talleres, seminarios,
etc) en |a seccién de cursos deberan tener una duracién no menos de 12 horas.

d) Los postulantes deberan declarar en la seccion de Experiencia Profesional todas |as
funciones desarrolladas en cada puesto desempefiado que sustente el cumplimiento del
requisito de experiencia especifica solicitado en el perfil de puestos.

e) La experiencia especifica forma parte de la experiencia profesional general.
f Tampoco seran considerados para la siguiente fase los postulantes que no precisen

experiencia laboral nombre de la entidad, cargo, tiempo (afos y meses) y funciones
relacionadas con el objeto de la convocatoria.

R \

g) Los postulantes deberan registrar |a fecha de ingreso y egreso correspondiente a la
Experencia Laboral con el fin de poder realizar el conteo de la experiencia laboral

requenda

h) Los postulantes deben tener en cuenta que el registro de toda la informacion es de
su entera responsabilidad, por lo cual la evaluacion se efectuara considerando solo lo

declarado

En viud de lo mencionado las/os postulantes obtendran una de las siguientes
calificaciones al concluir la etapa:

a) Apto: cuando alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio de (70).

b) No apto: cuando no alcancen el puntaje minimo aprobatorio de (70).

6.2 Publicacién de Resultados Finales

« Corresponde al calculo del puntaje final de las/os candidatas/os que aprobaron las
etapas de evaluacion con los minimos requeridos. Obtenida la relacion de
calificaciones. las/os candidatas/os de mayor puntaje en el Cuadro de méritos seran
consideradas/os los GANADORES y ocuparan el/los puestos al que postulo.
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PERU MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ

“Decenlo de a Igualdad do Oportunidade

“Afo de la universalizacls

« En el caso de existir empate en el puntaje fin
ganador/a del proceso, el drea usuaria verificara de
ingreso del expediente al Hospital Carlos Lanfrar
ganador que ocupara el puesto o en su efecto sera d nado pol
Proceso ot

« Tras la publicacién de los resultados finales en el portal Web i
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz las/los ganadoras/es, presentaran a la L
Personal la Ficha Unica de Datos (Anexo 1) y el Curriculum Vitae docume ;
fin de proceder con la suscripcion y el registro de| contrato, al siguiente dia de
publicado los resultados finales.

NOTA:
 Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso VIA
ELECTRONICO “VIRTUAL’ deben tomar conocimiento del contenido de
los requisitos y condiciones al que postula y las etapas del proceso.

.
.
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“Decenio de ba Igwaldad de Oporranidades para Mujeres y Hombrey™
“ Ao de la Universalizacide de la Salud™

FORMATO DE PERFIL DEL PUE

s S R

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Puestos requenridos: (07 PUESTOS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

- - —
U‘""‘-‘-C'l y de D'Ocedlm-enlos espec:ahzadou a pacienles que acudan a nuestra Insmucmn asl como, mmf ¥ WD'MW m tﬂlvldlﬂu d'
asistencia médica en el drea de su especialidad y actividades de docencia e investigacién. Priorizando la atencion de pacientes con diagnostico

Brindar atencién integral de salud de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con Ia politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos en relacion a pacientes COVID 19.

Participar en la elaboracion del diagnostico situacional de salud del Hospital y en la elaboracién del diagnéstico de salud, del dmbito geografico
referencial hospitalario. En el marco de la pandemia COVID 19
3 | Efectuar procedimientos y actividades asistenciales especializadas de su competencia.

Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan Operativo Anual del Hospital. Priorizando acclones en relacion a la pandemia
COVID 19

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en draas especializadas. Priorizando pacientes con infeccién COVID 19

r la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados. En
& la pandemia COVID 19

listorias clinicas o supervisar la elaboracion de éstas, elaborar informes médicos para referencias, expedir certificados de salud o
otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes y seglin corresponda a su especialidad.

turnos y guardias (si corresponde), asi coma la contestacian de interconsultas relacionadas a su especialidad.

rinformacion al paclente y sus familiares, sobre los procedimientos realizados y estado de salud evalutivo del mismo. Paciente con
omunes y con diagnostico COVID 19

elaboracion y actualizacidn de los manuales, normas técnicas y procedimientos, en el campo de la especialidad de su

11 |Supervisar y monitorear la calidad de atencién en los diferentes componentes de salud segln objetivos y metas institucionales.

12 |Brindar asesoramlento técnico en su especialidad, a la Jefatura del Departamenta.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Jelatura de los Departamentos
Jelatura de Servicios
COORDINACIONES EXTERNAS

Con las demas instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes

FORMACION ACADEMICA
A)Formacion académica Taal B.) Grado (s)/situacion académica y estudios requerides para el a.
Incompleta Completa puesto Cise wm

jSecur10ar|a D D IEg(&sado:a]
:] Fdenica Bbsiea il &3 [‘j |j :Bachﬂler MEDICO CIRUJANO con especialidad en

— — ICINA INTERNA

e O O e =
X |Universita X

j 1! Haria D :Mauslnn

[ Egresado :’Tllulo

Doctorado
Egresado :ITI!qu

£l
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1| Resohucion de SERUMS 0 1 Titwlo de Médico £ » Lﬁ 1

INGLES (]

- - |-

TeCRL
FOWER POINT

Indique la cantidad total de ahos de experiencia laboral; ¥a iea en el sector Publico 0 Privado

[02 ANOS |
D ]
.

[A. Indique el tiempo de t:-peﬂtncla requerida para el puesto en la funcion a la materia -
01 ANOD

B, En base a Ia experiencia requerida para el puesto [Parte A) sefale el tiempo requerido en el sector publico
|01 Afos en la experiencia laboral

C Margue i nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analls i e Supervisor/ Jefe de Area o Garente
profesianal Aslstante ta Specialivia Coordinador Dpto. Director

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

| NACIONALIDAD

{ Se requiere Nacionalida Peruana? ESI ]:INO

Anote el sustento: '

Etica y Valores: Monradez, Buen Trato.

= .'—-.‘771-5
NOTA EN CARO EL POSTULANTE WO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N* 318.-2020-MINSA.

s
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"eERw MIMNISTERIO DI SALUD HOSPITAL CARLC S LANFRAMNCO UNIDAD DI
LA HOT PERIOMAL

"Decenta de la lgualdad de Opartunidades para Mujeres y Hombres*
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Danominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Puestos requeridos: (01 PUESTO)

Dependencia Jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependoncia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral a pacientes COVID en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, con calidad y respeto a las normas de ética medica, por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes COVID que acudan al
centro hospitalario, asi como, programar ¥ Supervisar las actividades de asistencia médica y de docencia & investigacién en las que participa
© colabora

CIONES DEL PUESTO

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médi
Elaborar his

€0 a pacientes COVID con calidad y calidez en los ambientes que pone a su

torias clinicas de pacientes COVID conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Salud.

Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica de los pacientes
uacion y atencién de pacientes COVID a ser sometidos a intervenciones quirurgicas sencillas programadas o de

suministrar informacién al paciente COVID y sus familiares, sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del paciente.

Expedir certificados de salud, certificados médico-legales, de nacimiento, de defuncién, constancias de atencion medica a los pacientes

Realizar la eval

Participar en la vigilancia epidemioldgica y bioseguridad de pacientes COVID, segun la normatividad vigente.
| 8 |Realizar y coordinar el tratamiento y atencion integral de |a salud del paciente COVID, segtn las disposiciones vigentes.
| 9 [Regis actividades médicas en formatos oficiales y aprobados por los organismos competentes,
l_‘-L"_T-‘.;‘\{_]:--;r en actividades preventivo-promocional que establece el centro de salud.,

1 [Farticipar en actividades de emergencia local, regional o nacional, de pacientes COVID segun las circunstancias.
12 [Partic ipar en |2 elaboracion de los planes estratégicos y operativos del Hospital para |a atencion de pacientes COVID.

Realizar informes sobre hechos epidemioldgicos y de reacciones alérgicas de medicamentos para el jefe inmediato superior o quien
Participar en la elaboracion del diagndstico situacional de salud del Hospital.

4
15 |Garantizar la debida utilizacion de los protocolos de atencion y de la Receta Unica Estandarizada,
6

7

Desarrollar o dirigir la investigacion médico-cientifica.
Participar en la elaboracion y/o actualizacién de los Manuales de Funciones, Protocolos de atencidn y Procedimientos.
DRDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Jefatura de los Departamentos

Jefatura de Servicios

COORDINACIONES EXTERNAS

Con las demas Instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.
FORMACION ACADEMICA

A)Formacion académica B.) Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos M_F
Incompleta Completa el puesto
ISewndarla | I | I | Egresado(a)

MEDICO CIRUJANO con especialidad
:um.a_. Bésica (10 2 ahos) | Bachiller

| | en NEUMOLOGIA
j::r:::u Superior (Jad L l [
L34

x lUnwsrsrtana

|
? X ]TIIU|0
]

]Maes!rla
IEgresadu DTI!ulo
IDoctorado

|Egresado :lﬂtulo

E) Se roqcﬂm' '

s [vo

Y
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

| 1]Conocimientos relacionados a |a especialidad
B) Programas de especializacién requeridos y sustent

&8

ados con documentos:

1
2
¢) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas
e Nivel de dominio [ Nivel de Dominio
OFIMATICA | No Aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOM, No aplica Basico ptermedi{Avanzado
WORD X INGLES X
EXCEL X
| POWER POINT X
EXPERIENCIA GENERAL
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o Privado
[03 ANOS |
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia
|01 ANO ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico
IO_IANO EN EL PUESTO DE PREFERENCIA EN HOSPITAL DE NIVEL II-2
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

&

Supervisor/ Jefe de Area Gerente

2 Especialist
Analista ' ' N x Coorinase: o Dpto. Director

¢ Se requiere Nacionalida Peruana? I | |nO

Anote el sustento: B

Habilidades o Competencias e
Etica y Valores: Honradez, Buen Trato.

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 215-2020-
MINSA

Escaneado con CamScanner



-
PERWL MINISTERIO DESALUD MHOSPITAL CARLOS LANFRANCO | UNIBAD DR
o, |  PERsonm

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud"

S_gw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Puestos requeridos: (01 PUESTO)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

zzdar ate"‘.:'" medica integral a pacientes COVID en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital
. con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes COVID que acudan al centro

Zgls;;lgaiano_ asi como, programar y supervisar las actividades de asistencia médica y de docencia e investigacién en las que participa o
ra

FUNCIC DEL P 0

1 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a pacientes COVID con calidad y calidez en los ambientes que pone a su disposicion
2 |Elaborar historias clinicas de pacientes COVID conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Salud.

3 |Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica de los pacientes COVID.
4 |Realizar la evaluacién y atencidn de pacientes COVID a ser sometidos a intervenciones quirurgicas sencillas programadas o de emergencia.

5 [Suministrar informacion al paciente COVID y sus familiares, sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del paciente.
6

7

8

Expedir certificados de salud, certificados médico-legales, de nacimiento, de defuncion, constancias de atencion medica a los pacientes
|Participar en la vigilancia epidemiolégica y bioseguridad de pacientes COVID, segun la normatividad vigente.
|Realizar y coordinar el tratamientoy atencion integral de la salud del paciente COVID, segln las disposiciones vigentes.
9 |Registrar actividades médicas en formatos oficiales y aprobados por los organismos competentes.
10 [Participar en actividades preventivo-promocional que establece el centro de salud.
| 11 |P Sar en actividades de emergencia local, regional o nacional, de pacientes COVID segun las circunstancias.
'Participar en |2 elaboracién de los planes estratégicos y operativos del Hospital para la atencion de pacientes COvID.
Realizar informes sobre hechos epidemioldgicos y de reacciones alérgicas de medicamentos para el jefe inmediato superior 0 quien haga de

T -

'Participar en la elaboracién del diagndstico situacional de salud del Hospital._ : :
tizar |a debida utilizacion de los protocolos de atencion y de la Receta Unica Estandarizada.

Fi

|Garar
[Desarrollar o dirigir la investigacion médico-cientifica.
;5‘g"r': par en la elaboracion y/o actualizacion de los Manua
_ ES PRINCIPALES
[COORDINACIONES INTERNAS
[Jefatura de los Departamentos
[Jefatura de Servicios
COORDINACIONES EXTERNAS
Con las demas instituciones de Salud p
FORMACION ACADEMICA

A)Formacion académica

|Secundaria

ITecr.-ca Bégica (1 0 2 afios) :j
]Técnlu Superior (3 2 4 afios) B

% |Universitara

~J|h || b |ta I\J

les de Funciones, Protocolos de atencion y Procedimientos.

=3

ara las coordinaciones de transferencia de pacientes.

s
B.) Grado (s)/situacion academica y estudios requeridos
Incompleta Completa para el puesto

|E9rasad°(al MEDICO CIRUJANO con especialidad

] |Bachiller en MEDICINA FISICA Y
1 REHABILITACION

) se requiere Serums?

[ x [s NO
|Egrasado I:lTituICl L i -

Lo B

Escaneado con CamScanner



A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto -

[__1[Conocimientos relacionados a la especialidad =
B) Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

1

2

c) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

R de domini
No Aplica | Basico | Intermedio Avanzado : 0 aplica asico | Interm vanza
X INGLES X
EXCEL X
L_POWER POINT X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

[Indique 3 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o Privado
03 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Endique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia
01 ANO

B. En base a la ex

|
) periencia requerida para el puesto (Parte A)
O1AND EN EL PU

sefiale el tiempo requerido en el sector publico
ESTO DE PREFERENCIA EN HOSPITAL DE NIVEL I1-2

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o g Especlalist Supervisor/ Jafe do Area Garenta|
profesianal Asistente AR a x Coordinadar o Dpto. Director|

*Mencione otros as

pectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto
NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalida Peruana? ESI [:lhlo
Anote el sustento: | i)

o Crihcos

T Escaneado con CamScanner



MINISTERIO DE SALUD HOAPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERIONAL

" Decenio de b Tiialifad de Oportanidades para Muferes y Hombres™”
“Afo e la Universabtizagion de ha Salud"

serr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién del puesto; MEDICO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Puestos requeridos; (08 PUESTOS)
Dopendencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dopendencia funclonal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA COVID 19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con calidad y
respelo a las normas de ética médica, por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes COVID que acudan al centro hospitalario, asi como,
programar y supervisar las actividades de asistencia médica y de docencia e investigacién en las que participa 0 colabora

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico con calidad y calidez en los ambientes que pone a su disposicién el Hospital.

2 |Elaborar historlas clinicas conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Salud.

3 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiograficas y otros exdmenes de ayuda diagnostica.

4 |Realizar la evaluacién y atencidn de pacientes con cuadro clinico respiratorio a dfc COVID en la emergencia y hospitalizacion de emergencia.

5 |Atender procedimientos menores Curaciones, segin las circunstanclas y condicion del o los paciente.

6 |Suministrar infarmacién al paciente y sus familiares, sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del paciente.
Expedir certificados de salud, certificados médico-legales, de nacimiento, de defuncion, constancias de atencion medica a los usuarios de los
servicios, segun corresponda,

m

Participar en la vigilancia epidemiolégica y bioseguridad, seglin la normatividad vigente.

Realizar y coordinar el tratamiento y atenclén integral de la salud del paciente, segun las disposiciones vigentes.

o

10 |Registrar actividades médicas en formatos oficiales y aprobados por los organismaos competentes.

|

!

11 |Participar en actividades preventivo promocional que establece el centro de salud.
-

| 12 |Participar en actividades de emergencia local, regional o nacional, segun las circunstancias.

TR R , : 7

[ 13 |Participar en la elaboracidn de los planes estrategicos y operativos del Hospital.

mEe sobre hachos epidemiolOgicos y de reacciones alérgicas de medicamentos para el jefe inmediato superior o quien haga de sus

4
1=

|:--.eali.'.a.- infor

veces.
15 |Participar en la elaboracién del diagnostico situacional de salud del Hospital.

'_16 Garantizar la debida utilizacién de los protocolos de atencién y de la Receta Unica Estandarizada.

17 |Desarrollar o dirigir la investigacion médico-cientifica,
oracidn y/o actualizacion de los Manuales de Funciones, Protocolos de atencion y Procedimientos.

18 |Participar en |2 elab
|

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Jefatura de los Departamentos

Jefatura de Servicios &
COORDINACIONES EXTERNAS ;
Con las demas instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.
FORMACION ACADEMICA
| 6n acadé dos paral :
A)Formacién académica B.) Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para ;
el puesto Jse W' """""‘.’"’

Incompleta  Completa

1T!(nh:i Superlor (3a 4
afios)
i |Unwersitaria
|Maastn’a
Egresado D‘ruulo

| Doctorado
L ngresado r__lﬂtuio

jSacundarna :! [:l :]Egresada(a)
Lo Bisica (102 [:j ] [ JBacnier MEDICO CIRUJANO
O O | [
=

Escaneado con CamScanner




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto _

H on en atencidn medica

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|_ IIE!SUIuclﬁn de SERUMS o su equivalente

c) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio [ BT ]
OFIMATICA | No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS| Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
WORD X INGLES
EXCEL X
POWER POINT X
EXPERIENCIA GENERAL
|g;dﬂ:5 |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o Privado
]
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia

[01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [Parte A) sefale el tiempo requerido en el sector publico
[01 AR DE EXPERIENCIA LABORAL ]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publica o privado

Auniiar o -
Practicante prafesionsl Aratuia
Ayarerte e

*Mencione otros aspectos complementarios sobre o reguetto de sxperiencis en cath existiera algo adicional para ¢l puesto

| ]

NACIONALIDAD

¢ Se requiere Nacionalida Peruana? X L I INO

—

Jate @ Asna o Dpta Garenis Direcior

Anote el sustento [ J

[ Etica y Valores: Honradez, Buen Trato

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DXSPUESTO POR EL AATICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N* 215-2020-MINSA

Escaneado con CamScanner



MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL CARLOS LANFRAN co

LA HOZ

"Decenio de ln Tgnaldad de Oportunidades para Muferes y Hombres"
Ao de ln Universalizacidn de e Salud”

wHhsrE W2 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Puestos requeridos: (44 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA COVID-18
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

E:::a.;f:”mn integral de Enfermeria a los pacientes adultos y pediatricos con patologias médicas de COVID 19 hospitalizados en base a las
Sidades, respuestas humanas y grades de dependencia del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Bnr_1dar cuidados integrales a los usuarios adultos y pediatricos hospitalizados . aplicando el proceso de atencién de enfermeria para lograr la
salisfaccién de sus necesidades dea los pacientes con Covid 19.

Valorar el estado general del paciente, identificando factores de riesgo para evitar complicaciones

Aplicar las guias de intervencion y guias de procedimiento de enfermeria en la prevencion, control y diagndstico del Coronavirus covid 19

4 [Realizar el tratamiento oportune de la enfermedad Covid 19.

Efectuar los registros relacicnados a la atencién de los pacientes y olros que compelen al servicio de enfermeria para documentar las acciones
realizadas

o

Participar con el equipo multidisciplinario en las actividades de la prevencién, control y diagnéstico del Coronavirus covid 19.

7 |Organizar y participar en programas de educacion continua dingide al personal de la salud, pacientes y familia

8 |Cumplir y hacer cumplir las normas de bio-seguridad para prevenir y controlar las infeccionespor Covid 18

g Otras funciones que le asignen sus superiores en el marco de sus competencias y que estén debidamente normadas en los documentos de
gestion pertinentes de |as unidades organicas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas : : - - :

Sala de operaciones, Emergencia, laboratorio, farmacia, servicios generales, nutricion, medicina fisica, diagndslico por Imagenes, servico social, departamentos
madicos, seguridad y vigilancia, SIS, programas eslralegicos

Coordinaciones Externas
Neo aplica

A.) Formaclén Academica B.) Grada|s)/sluacien academica y estudios requeridos para el puesto T.) 256 roquisre
Incomplets  Completa Colag (d
Ipnmana : Egresado(a)
[ Jsecundans =) [ Bachiler LICENCIADA/O DE ENFERMERIA [ si[ne
D) S& raquiere
I ca Basica (16 :
ze:ﬁn;” [:l E Thule/Licenciatura habllitacié
profesional?

j Maesiria
j Egresado D Tilulada

| 8CAICE SUPBNOr |3
lo 4 afos)
X I'.Jr-warsltano E]

0] L 00

____le:!ura.
jEﬁrugam DTlluladD

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para ol puasto (No requleren suslentaria):

Tecnicas de Inyeccion sagura
Técnicas de bioseguridad
Técnicas de comunicacion

ueridos y sustentados con documentos.

B.jCursos y Programas de es |alizaclén

ndigue los cursos rogramas do especlalizacion requaridos:
Curso Proceso de atencién de enfermeria
Curso Blosaguridad

Cursa Avances en urgencias y emergencias

Escaneado con CamScanner



A_Indique ol lempo de experiencla requarida para ol puesto an la funclon o la materia,
[03 mases '

B. En base a la experencia re
03 meses

C. Marqua ol nlvel minimo do puaste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analst E i Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asislanto Lol pAStalala Coardinador o Dpto Director
* Mencione otros aspeclos complementarios sobre g réquisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto,
tencion de pacientes adullos on hospilales

i
NACIONALIDAD
¢S50 requiere nacionalidad peruana? ] s Jno
Anote el sustento; ‘\j
HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad de Liderazgo.

+ Capacidad de trabajo en equipo

* Capacidad de analisis, sintesis e Investigacion
* Etica y valores: Solidaridad ¥y honradez

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 215-2020-
MINSA

uerida para el puesto (parte A), sefale el llam 0 requerido en el seclor publico:

Escaneado con CamScanner




"rLRWL MINISTERIO OF SALUD MORPITAI

ARLOE LAMNI NANCO LN 2L e

LA MO PRGSO AL

“Decenio de ta Iynaldad de Opartinidades para Mujeres v Hombres "
Ao de la Universalizactin de tn Salud*

servyr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T S B R R MR R T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Puestos requeridos: (40 PUESTOS)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de Enfermeria a los pacientes adultos, pediairicos y neonatos de 1os servicios de Hospitalizacion Medicina, neonatologia y
tnaje diferenciado de COVID 19

g —

DN PUESTO

1 |Recibe ol reporte del personal tecnico que sale de twmo en forma presencial de los servicios de COVID 19

Participa en la atencion directa e indirecta del paciente hospitalizado y en triaje diferenciado de Covid 18

Realiza la higene. confort, movilizacion y lraslado de 1o pacientes con GOVID 19 segun Indicaciones de la anfermara (o)
Realiza los cuidados posmorten y aplica la desinfeccion terminal del amblente de COVID 19

Realiza la medicion y eliminacion de drenajes a informa a la anfarmara responsable de la atencidn del paciants coviD 18
Realiza la desinfeccion concurrente y tarminal del material, equipos y unidad del paciente con COVID 19

Uso correcio de Ias medidas do Bioseguridad en todas las aclividadaes que realiza en los amblentes de covid 19

8 _[Controla y vela por gl mantenimiento dal malerlal v equipo en al servicio de COVID 19

8 |Otras que el Jele del Servicio o Jefe del Hupmhllm‘-n[u de Enfermeria, le asigne ﬂxplicﬂnmunte

OORCL ONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Laboratono. farmacia, SIS, estadistica, archivo, sarviclo social

[Coordinaciones Externas
IN:\ aplica

*ORMACION ACADEMIC#

'E,'} Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

|I grasado(a)

A.) Formacion Académica

incompleta  Complets

Tecnica Basica (1 0
Z mhos)

1 eCniCa Supenor (J
It, 4 ahos)

Universilano

[ JBachilor Técnicola en Enfermeria

Lo
=
I:I E1u..m:l..-n-m..:..r.-n
[x]
]

|Mg|c,lsr|u|
Egresado D Tiulado

|I.'Jo<.'low
Ii.grnmlu D Titulado

. g on .
rl en )

ado de pacienies, prevencion de uiceras por presion, alimentacion, control de eliminaciones, control de los materiales y equipos,

ancia materna, culdados del recien nacido

Comodidad y confort, trasl
conservacion y limpieza de los equipos y mobillarios del paclente. Lact

Escaneado con CamScanner




I
ord X N X
Excel T ey T L e [T TR X
PowerPoint X = X

ique Ia cantidad de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|
[ Experiencia laboral 3 meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia.

|03 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 meses

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analist £ list Supervisor /
profesional Asistente Lgisty SHeLESR Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenancia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

Jefe de Area
o Dpto

[

NACIONALIDAD

wal Cwe

. Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento !

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Capacidad de Liderazgo

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 215

MINSA

e e
AL CARLDS |
?‘.*..‘-l--i'u' '.I
———

Escaneado con CamScanner




=
servir

ALTORGIMAD NACICINAL (31 W00 CIvR

MINISTEFRIO DF SALUD

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO

LA HOT

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres"

"Afo de la Universalizacidn de fa Salud"

UNIDAD DL
PERSOMNAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacion del puesto; TECNICO/A EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN RADIOLOGIA

Puestos requeridos: (03 PUESTOS)

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ISEN.IZAR EXAMENES Y ESTUDIOS RADIOLOGICOS PARA DIAGNOSTICO DE PACIENTES COVID - 19

"

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |EJECUTAR EXAMENES RUTINARIOS RADIOLOGICOS MEDIANTE LA UTILIZACION DE IMAGENES PARA DIAGNOSTICO COVID-19

2 |PREPARAR EL MATERIAL PARA LA TOMA DE EXAMENES ESPECIALES RADIOLOGICOS DE DIAGNOSTICO COVID - 18

3 [LLEVAR UN REGISTRO DE LOS PACIENTES COVID 19 ATENDIDOS Y PREPARAR INFORMES DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

4 |[EFECTURAR LAS INDIGACIONES Y PREPARACION AL PACIENTE COVID-19 PARA EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN RADIOLOGIA

5 |APOYAR ENLOS EXAMANES RADIOLOGICOS ESPECIALES A PACIENTES COVID-19

6 |MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA DEL SERVICIO

7 |EFECTUAR LA TOMA E IMPRESION DE LAS PLACAS RADIOGRAFICAS DE PACIENTES COVID - 19 EN SALA DE OPERACIONES

8 |CUMPLIR CON LOS ROLES Y GUARDIAS HOSPITALIARIAS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

|COORDINAR CON LOS DIFERENRES SERVICIOS DEL HOSPITAL

[Coordinaciones Externas

|

[NG AFLICA
] Formacion Academice [B.) Grado(s)/situacion academica y estudics requendos para &l puasto C.) g,S.vu requiers
Incompleta Completa WW?
|Primana | ] Eqresado(a)
[ Jsecundara =akies [ Bachier Técnico/a en Radiologia [ si[XNo
w) e reguiene
B, A2
|2 afios) I:’ D E Titulo/Licenciatura habilitacion
nrafazianal?
Tecnica Superior (3 . ] Sl E NO
6 4 afios) X Maestria
I Universitario D [:] j Egresado Ij'r"lﬂad" E) Se requiere
Serums?
[ ]Doctora
:]Egresanc D‘hluladv j Si @ NO

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):

ESTUDIOS EN RADIOLOGIA

CONOCIMIENTO DE PROTECCION RADIOLOGICA
CONOCIMIENTO DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN RADIOLOGIA

ursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Indique los cursos y/o ramas de especlalizacion raqueridos:
CURSO INTERNACIONAL DE ACTUALIZACION EN RADIOLOGIA

CURSO DE AGCTUALIZACION EN RESONANCIA MAGNETICA
CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA EN RADIODIAGNOSTICO MEDICO

i

Escaneado con CamScanne
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o e

b B B3

Experiencia laboral 3 meses

A, Indique o te da experiencia requerida para el puesto en la funclon o la mataria,

|ﬂ'1 mes _I
B. En base a |a experencia requarida para el pueslo (parte A), sefiale el liempo requerido en el sector publico:

|01 mes I

C. Marque ol pivel minimo de pussto que se requiare coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado!
Jefe de Area Gerente o

Praclicante Auxiliar o S Supervisor /
I:profsslonal Asistente I L I lEspaﬂahsta Coordinador o Dpto Director

o adicional para el puesto.

" Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera

NACIONALIDAD

. Se requiere nacionalidad peruana? ETH| T e

Anote el sustento: I l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Capacidad de Liderazqo

-~ \EDICO RADIOLOGO
% CMP. 28014 RME: 23085

ST

Escaneado con CamScanner



I
PERW MINIETENIO DESALUD FITAL CARLDS LANFRANGCOD | UrIDALD DE
10L | PERSOMNAL

"Decento de la Igualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres"
" Ao de fa Universalizacion de fa Salud "

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
Puestos requeridos: (04 PUESTOS)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE

Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO COVID-19

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Srindar atencion medica integral a pacientes COVID en el Departamento de Patologia Clinica, anatomia patoldgica y
Carlos Lanfranco La Hoz, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes COVID que
acudan al centro hospitalario, asi como, planificacién, ejecucion y supervision de los examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de
pacientes en el campo de su competencia,

m" ES D 2 D

1 |Orientar y ejecutar |a fase pre analitica en |las pruebas para diagnostico del COVID - 19

banco de sangre de

2 |Realizar fase analltica y post analltica en bioguimica , hematologia y banco de sangre

Aplicar efecutar y supervisar las normas de bioseguridad contempladas para COVID - 19

(]

4 |Realizar la estandarizacidn y validacion de los pruebas a su cargo

5 |Emitir informes técnicos y resultados acerca de trabajos que realiza.

COORDINACIONES PRINCIPALES
[CODRDINACIONES INTERNAS

|Servicio de hospitalizacion y Emergencia
|Jefatura del Servicio

|COORDIMNACIONES EXTERNAS :
[Laboratorio Referencial Magdaelena y del Instituto Nacion

FORMACION ACADEMICA Al

2 R
|A)Formacion academica

al de Salud

B.) Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) Se requiere
Incompleta Completa puesto colegiatura?

Secundaria i ] r ‘ ‘Egresado{a] X Isl | Iuo
: Tecnologo Medico en Laboratorio

j Técnica Bdsica (10 2 afos) ‘ |Bach||jer Clinico y Astorale Pato[f,gica

Técnica Superior (2 a 4 afos) | X ’TI[LI'D
:] D) Serequiere

io : 1?7
E Universitaria 1 X | habilitacion profesional
|Maestria

IEgresado DTituic X |5I |___]N0
:] Doctorado E) Se requiere Serums?

Egresado [:,Titulo X |5I | |N0

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
Cursos de capacitacion en actualizacion en laboratorio clinico
2|Cursos de capacitacion en las distintas areas de laboratorio

-

e e
Escaneado con CamScanner



B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
1

2
No Aplica | Basico | Intermedio Avanzado —No aplica T Basico nmﬂdio Avanzado
WORD X INGLES X
EXCEL X
POWER POINT X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o Privado

[03 ANOS -
EXPERIENCIA ESPECIFICA —
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia

|01 ANO f

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefale el tiempo requerido en el sector publico
|OE MESES A MAS EN EL PUESTO DE PREFERENCIA EN HOSPITAL DE NIVEL I1-2 |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxlliar o supervisor| Jefe de Area Gerente |
profesional Asistente Coordinador] o Dplo Director _

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

l |

¢ Se requiere Nacionalida Peruana? { X st | [NO

Especialist

o ]

a

Anote el sustento: [

Habilidades o Competencias
Etica y Valores: Honradez, Buen Trato.

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUGION MINISTERIAL N° 215-2020-MINSA

CMP 23634 RNE 18704

Escaneado con CamScanner




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afto de la Universalizacidn de la Salud"
Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Puestos requeridos: (08 PUESTOQS)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO COVID-19

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion médica inte
Hospital Carlos Lanfranco L.
COVID que acudan al centr

gral a pacientes COVID en el Departamento de Patologia Clinica, anatomia patolégica y banco de sangre _del
a Hoz, con calidad y respeto a las normas de etica médica, por medios clinicos y de procedimientos, a paI(:lentE‘:r
0 hospitalario, asi como, planificacién, gjecucion y supervision de los examenes, procedimientos, evaluaciones y/o

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Tomary recepcionar muestras para analisis clinicos e investigaciones en el campo clinico microbioldgico y otros similares.

2 |Recibir rotular, transportar muestras provenientes de diferentes servicios manteniendo el orden y limpieza.

3 |Aplicar las normas de bioseguridad en su servicio,

Y

Realizar el lavado y preparacion de materiales adjustandose a las pautas del manual de BPL

Realizar ofras funciones que el tecnalogo medico jefe de la guardia del departamento le designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Servicio de hospitalizacién y Emergencia
Jefatura del Servicio

COORDINACIONES EXTERNAS
Laboratorio Referencial Magdaelena y del

Instituto Nacional de Salud

Al Formcl-j."? acaémica B.) Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para C) Se requiere
Incompieta Completa el puesto colegiatura?
]Secu ndaria l | | J |Egresado(a) iSI ND
: Técnica Basica (1 0 2 afios) | Bachiller Técnicola en Laboratorio
X ]Tu:-_-:.:cz Superior (324 X X 'Titu!o
2Nnos)

" D) Se requiere

[
]Universnaria l I K habilitacién profesional?
Maestria

]Egresado DTitulo
ADoctorado

IEgresado l:’Titulo

_|51 ITINO

E) Se requiere Serums?

s NO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

1|Cursos de capacitacion en actualizacién en laboratorio clinico

2|Cursos de capacitacion en las distintas areas de laboratorio——

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1

2

Escaneado con CamScanner



c) Conocimientos de Ofimédtica Ilcnm

Intermedio

vnnzado

" x == |

EXPERIE

SEBAERIA A
R 1

[63 ANOS J

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia

[o1aNO |
8. En base a |a experiencia requerida para el puesto (Parte A) senale el tiempo requerido en el sector publico
LOB MESES A MAS EN EL PUESTO DE PREFERENCIA EN HOSPITAL DE NIVEL II-2 ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante D Auxiliar o A [ Especialist Supervisor/ Jefe de Area Gerente
profesional Asistente . a Coordinador| o Dpto. Director
- i 1 1t . + . k3 et
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

| |
NACIONALIDAD

¢ Se requiere Nacionalida Peruana? [ X TSha| |no

Anote el sustento: y: i |

Habilidades o Competencias
Etica y Valores: Honradez, Buen Trato.

4

~Doe persd
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PERL MINISTERID DL SALUD MOSPITAL CARLOS LANFRANCO UMIDAD D
LA HOZ FERIOMAL

“Decenio de la Igualdad de Opormunidades para Muferes y Hombres™
“Ama de la Universalizacidn de fo Salud”

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacion del puesto: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Puestos requeridos: (02 PUESTOS)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realiza estudio, evaluacion y resolucion 1écnica de los problsmas de salud hospitalaria a iraves de 1 vigilancia epidemiclégica, andlisis de la situacion de salud|
en el nivel intrahospitalario y establecer normas de bioseguridad que promuevan a disminucion del fiesgo y dafo a la salud. ante |a pandemia de COVID-19.

INCIONES DEL PUESTO

g Contribulr en la prevencion y control de las incidencias de las enfe rmedades sujelas a vigilancia epidemioldgica, en especial la vigilancia intrahospitalaria de
coviD.1g

2 Planificar, ejecutar. supervisar y monitorizar las medidas de capacitacion y difusion en los temas de higiene, bioseguridad y prevencion de infecciones
asociadas a |a atencidn de salud ante la pandemia de COVID-19

Vigilancia, investigacion y monitoreo de los casos hospitalizados sospechosos y confirnados de COVID-18,

4 |Esiablecer un programa de vigilancla y moniioreo de las medidas de Bioseguridad en los servicios de hospitalizacion, asi como elaborar un informe
penodico por servicio, en al ambito del COVID - 19

A

Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan de Conti ngencia en los casos de situaciones de emergencias y desasires.

Participa en la investigacion Epidem ioldgica y estudio de Brole, asi como vigilar el llenade correcto de las fichas epidemiclogicas para la loma de muesira
de los pacientes con COVID-19

7 |Panicipar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculades al ambito de su competencia

[

| B |-‘~t-5f.'lx-r?' consullas técnicas en aspectos de su competencia

il
s "

, |Dtras funciones que le asignen sus superiores en el marco de sus competencias y que estén debidamente normadas en los documentos de gestién

|pertinentes de las unidades orgénicas. L

¢

T e

[Coordinaciones Intemas ) :
| Coording con el equipe mullidisciplinario conformado para la atencion integral de salud en el Servicio, y demas servicios del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
L

Coordinaciones Externas

Coordina con los profesionales y técnicos del sector publica y privado locales, cuando por el desamolio de sus labores le corresponde o por disposicion expresa
\

.\ de sus superiores

p

Pos

. Ci0

5 M " |

A.) Formackin Academica 8.) Grade(s)/situacidn academica y estudios requandos para el puesio C.) ¢ S requisrs
o J ;L.,.n..,... ji—'ureud:-,a;

Secundaera

i
e O
e O
-
]

[ Jeacnuer LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

i
]
-
[x]

] Tecreca Supenor (1

4 @hoe)

j Maesina

:: o l Iu:--owt.r.u :I Egresado DTlIuIdGO

: i |

1 e :I Dociora

i

é —wlf.grondo I |T||ulnaa

.' ) L5

K
imlentos Técnicos requaridos pars el (Na requieren sustentaria). =
cle epldemiologica. biosegundsd. infecciones asociadas o 1a slencion de salud

% rmas del MINSA relacionada a las funciones que dessmpeia

i25
i 8,) Programas de espaciallzacién requorldos y sustentados con documentos,
T g
s los cursos ramas de especializaclon requeridos;

5 Cursos de bioseguridad y/o control de infecciones.
L Cursos de salud y segunidad en el lrabajo

Cursos de vigilancia epidemiologica
Curso de actualizacion en Enfermeria
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o Ap
Word X Ir!_gﬁ. B - !
Exgl L Satiie x =
PowerPoint | T | T e | T X =i
indique Ia cantidad de afos de experiencia laboral; ya sea en al sector publico o privado: -
Experiencia Labaral no menor a 02 afos. S s

R T

-+ ancia € iflca
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia. F— =
Minimo 4 meses en el dmbilo hospitalario y/o prehospitalario en especial en areas de epidemiologia de hospitales .

B. En base a la experiencia requeridad para el puesto (parte A), sefiale el liempo requerido en el sector j _- SN
Minimo 4 meses en el ambito hospitalario y/o prehospitalario _ e

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: . F

Practicante Auxiliar o x [Analista ' Especialista Supervisor | Jefe de Area 1
profesional Asistente Coordinador o Dpto = ‘_! _

cia; en caso exisliera algo adicional para el puesto. Bl e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e
Haber laborado en Epidemiologia de hospitales

¢Se requiere nacionalidad peruana? E] si E’ no b0
Anote el sustento:

1= AL O 0
» Capacidad de Liderazgo.
+ Capacidad de trabajo en equipo. :
+ Capacidad de analisis, sintesis & investigacion. -
- Etica y valores: Solidaridad y honradez. .-
- Orientacién de serviclo al ciudadano
- Comunicacion efectiva.

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE L
N® 215.2020-MINSA

Escaneado con CamScanner



“I io de fn Igwaldad de Op idades pars Mujeres y Hombres™

“Afo de la Universalizacidn de la Salid”

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T i (5 AR (R

Organo o Unidad Org :  UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Puestos Requeridos: (01 PUESTO)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA COVID -19

Pueslos a su cargo: NO APLICA

Realiza sstudio, evaluacidn y resclucion técnica de los prob de salud hospilalaria a traves de |a vigilancia epidemicldgica, andlisis de la situacidn de salud en el
vl intrahospitalano, promover ias actividades de bioseguridad para (a disminucion del riesgo y dafio a la salud ante la pandemia de COovID-18.

1 Contribuir en la prevencién y control de Ias incidencias da las anfen sujelas a vigilancia epidemiciGgica, en al la vig intrat i de
COVID-18

o |Pranificar, epecutar, supervisar y monfionzar Ias medidas de capacitacion y difusion en los lemas de higisne, bioseguridad y prevencion de infecciones asociadas
a la atencién de salud en las dreas de gineco-obstetricia, ante la pandemia de COVID-19. el

3 Vigilancia, investigacién y monitoreo de los casos hospitalizados sospechosos y confimmados de COVID-19 durante la gestacion, durante el parto, puerpernc
normal y puerpeno patoldgico segun nommas vigentes

4 Vigilancia, investigacion y monitoreo de los casos hospitalizados sospechosos y confirmados de COVID-15 en pacientes oncologicos

5 Brindar consejeria pre-1esl y post-lest consentimiente infarmado a tado pacienie de emargencia y hospitalizacion que se e indica prueba de descarte de COVID
19, _J

e Realizar pruebas rapidas de descarte de caso COVID 19 en lrabajadares de salud y slaboracion de los formatos e informes correspandientes

_ [Manitorizar el cumplimiento del protocolo de atencion a la gestante, puérpera y del recién nacido expuesto a COVID-19

8 Panicipa en la investigacion Epidemioldgica y estudio de Braote, asi coma vigilar &l llenado correcio de las fichas epidemiciagicas para la loma de muastra de los
paciantas con COVID-18

8 Participar en eventos, comisionas o aquipos de trabajo vinculados al @mbito de su compsetencia.

o Absolver consultas técnicas en aspectos de su competencia
C' ras lunciones que e asignen sus supericres en el marco de sus comp y que estén debidamente normadas en los documentos de gestibn pertinentes

de las unidades organicas.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Coordina con @ equipo multidisciplinanc conformado para a atencs

4n integral de salud en el Servicio, y demas senvicios del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Coordinaciones Extarmnas
Coordina con los profesionales ¥ téenicos del sector publico ¥ privado locales, cu

ando por el desamcllo de sus labores le cormesponde o por disposicion exprasa de

SUS SUpEnoTes.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(sy/situgcidn academica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiers
g Colegiatura?
D ngmsadnl’al
[ | [Esachiter TITULO DE LICENCIADAIO EN OBSTETRICIA &]s [
j 1:‘:.':!.::\;::! D D Z] Titulo/Licenciatura _
orpend SRS sl
E Maesina ;
B [] - B

Egresado D'll!uliido -

Dt‘mctoraua :j E] e
j Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS
_11 54

Viglancia spidemiologice, boseguridad, infecciones lwﬂiﬂll ala llllwérl de !lhﬁ
Nommas del MINSA relacionada @ las funcones que pafia
B.,) Cursos ; de sustentados con documentos.
2 Indique los curses ylo programas de esp lalizacitn reqe
b Curso en biosegunidad y/o control de Inléccionas
7 [Curso de epidemiologla o vigilancia spidemiokogics
'
Curso Segundad del pacients y Mortalidad matema
Cursos de actualizacion en obsietncia

= . Iv.nrm

el

~7

SRR

panssssst

Valencia

A

P. Moran
en Epide mioiog

2144 RNE N
R
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Intarmedio
Word X Ingles *
Excel X
PowerPoint X
Otros. Observaciones

Indique la cantidad de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[Expenencia laboral no menor a 2 afios ]

A.) Indique el iempo de expenencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
!Minimu 3 meses en el ambito hospitalarie y/o pre-hospitalano, en especial en dreas de epidemiclogia hospitalaria |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (paria A), sefiale el lismpo requerida en el sector publico
|Minimo 3 meses en el ambito hospitalario _I

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Aundlia isor | Jefe de Area |Gerente o
L ey A Analista Especialsta 5 x

profesional Asistente Coordinador o Dpto [Oirector

“Mencione olros aspectos complementarios sabré el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber laborado en Epidemioclogia de hospitales

NACIONALIDAD
. Se requiere nacionalidad peruana? Sl DNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Capacidad de Liderazgo

» Capacidad de trabajo en equipo.

= Capacidad de analisis, sintesis e investigacion.
+ Etica y valores: Solidaridad y honradez,

- Orientacién de servicio al ciudadano.

- Comunicacion efectiva.

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 215- j
2020-MINSA

assasuuasuent

ereere e e B Hhoran Valencia

;. . Y
Lic. Kaw demigiemd 0:1(-; e
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PERU AP no . . HMOSPITAL CARLOS LANFRANCD UNIDAD DI

PEBRSOMAL
LA MOF

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
" AR de la Universalizacidn de la Salud”

sSservr

LTTUMISAD: FACRAL T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacion del puesto: INGENIERO AMBIENTAL ¥ SANITARIO
Nombre del puesto: INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO
Puestos Requeridos (01 PUESTD)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA COVID -19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, aplicacién, monitareo y evaluacién de las politicas, objetivos y normatividad local en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, relacionadas a I3 salud individual y colectiva, en la dmbito de la salud ambiental ante la pandemia de COVID-19, a
aplicarse mediante los procesos técnicos operativos de los drganos de linea de la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

, |Contribuir en Ia elaboracion del diagnostico de situacion de salud en la Institucion en los aspectos de Salud Individual y Salud
Colectiva, en la dmbito de la salud ambiental ante la pandemia de COVID-19,

. |Participar en la consalidacién, analisis, reporte de informacion de los temas de su competencia, para el analisis de situacién de
T |salud, planeamiento y toma de decisiones

Vigilancia y monitoreo del manejo de los residuos sélidos hospitalarios de las dreas COVID-19 y na COVID-19.

Monitoreo, supervision y asistencia técnica al personal de limpieza respecto al manejo de los residuos sélidos y procedimientos
de limpieza y desinfeccion, ante la pandemia de COVID-19,

5 |Realizar inspecciones sanitarias del cumplimiento de la normatividad referente a manejo de residuos sdlidos de la institucidn,
|

Velar por el cumplimiento de la normativa de Salud Ambiental

—

Participar en reuniones y equipos de trabajo en el ambito de su competencia.

|Absolver consultas técnicas en el ambito de su competencia.

W i) i n _ u—r _u.\r: Direccion Ejecutiva, unidades organicas y 6rganos de linea, en el campo de su competencia.
” 3l umplir el codige de ética de la funcion publica, 1as normas y reglamentos de la Institucién.

I <] di _lr' -. :':"I' asigne explicitamente en su especialidad.

T
[COORDINACIONES INTERNAS

n €l equipo multidisciplinario conformado para la atencidn integral de salud en el Servicio, v demas servicios del Hospital

(COORDINACIONES EXTERNAS
e

4 profesionales y técnicos del sector publico y privado locales, cuando por el desarrolle de sus labores le corresponde o

EXPTEsa 08 SUS sSuperiones

AFormacidn scadémica
B.) Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Compléts

B e [ []
s ][]
Moy I B
e e

|

Egreradols)

Bachilies Ttulo de Ingeniero Ambiental y Sanitario

Tl

.
x|
B
-

Egresado Titulo

Doctorado

[
Egresado Dmum

g8
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CONOCIMIENTOS

1 |Capacitacion y/o diplomados en Salud Ambiental, Saneamiento Basico, Manejo de residuos sélidos

2 |Capacitacidn en monitoreo ambiental y ocupacional (Ambiente, Bioseguridad y Manejo de Residuos 5élidos)

3 |Conocimientos en Monitoreo de Calidad de Agua y Efluentes, Calidad de Alre y Niveles de ruido
B) Pre

1 |Estudios de Maestria en gestion ambiental
©) Conocimientos de Ofi

Seehe Ll I
OFIMATICA | No Aplica| Basico | Intermedio Avanzado e RE e e g Sk
WORD W INGLES z
EXCEL X
POWER POIN X
EXPERIENCIA GENERAL
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o Privado
[Experiencia laboral minimo 03 Anos J
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia
[animc 6 meses en el ambito hospitalario y/o pre-hospitalario en especial en dreas de salud ambiental de hospitales. _]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico
rMinimo 6 meses en el ambito hospitalario. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : Supervisor / Jefe de Area Gerente o
X [anaista Especialista
profesional Asistente Coordinador o Dpte Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

Haber laborado en areas de Salud Ambiental de hospitales I

NACIONALIDAD

¢ Se requiere Nacionalida Peruana? ESI :|N0

Anote el sustento:

Habilidades o Competencias_
+ Capacidad de Liderazgo.
+ Capacidad de trabajo en equipo.

« Capacidad de analisis, sintesis e investigacion.
« Efica y valores: Solidaridad y honradez.

- Orientacion de servicio al ciudadano.

- Comunicacion efectiva.

S s EnaeiRY

TS
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PERU MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO | JIDAD DF
LA HDZ | l

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Ao de la Universalizacién de la Salud"

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CTVIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Puestos requeridos: (03 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
|BRINDAR EL SEVICIO DE RECAUDACION MONETARIA Y NO MONETARIA A NUESTROS PACIENTES COVID EN EMERGENCIA |

FUNCIONES DEL PUESTO
REALIZAR EL COBRO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD Y VENTA DE MEDICAMENTOS POR DEMANDA A LOS PACIENTES COVID

REALIZAR LA FACTURACION DE PRESTACIONES Y MEDICAMENTOS POR SI5 Y DEMANDA DE LOS PACIENTES COVID EN EMERGENCIA
APERTURA DE CUENTAS CORRIENTES POR DEMANDA SEGUN INDICACIONES DE LOS PACIENTES COVID EN EMERGENCIA.

1

CUSTODIAR EL DINERO EFECTIVO QUE ES DEJADO COMO SENCILLO EN LA CAJA DE EMERGENCIA POR LOS PACIENTES COVID
ERIFICAR S| HAY DEUDA POR CTA CTE. DEMANDA DE LOS PACIENTES COVID EN

alw|r

REVISAR DIARIAMENTE LAS ALTAS SIS DEMANDA A FINDE V

EMERGENCIA _
REALIZAR EL CUADRE DE CAJA Y EL REPORTE DE RECAUDACION AL FINALIZAR EL TURNO Y DEJAR LISTO PARA EL SIGUIENTE TURNO

6

7 |REALIZAR LA VERIFICACION DE MONEDAS Y BILLETES PARA EVITAR LA FALSIFICACION EN LA CAJA COVID EN EMERGENCIA,
8 A
9

wn

CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA DE LAF N PUBLICA LAS NORMAS Y REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION

OTRAS FUNCIONES QUE DISPONGA LA JEFATURA

[COOF PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
EQUIPO DE TESORERIA DE LA UNIDAD DE ECONOMIA

oordinaciones Externas

NO AFPLICA

A.) Formacion Academica l B.) Gradols)/situacion academica y estudios requendos para el puesto lﬁ‘l .Se rlq' viere |
Colegialura?

IPI:IN.ZIIH
[]secundria [ |sachiler Técnicol/a en Administracién o con estudios 1 si[X]No
' universitarios afines

—
D) Se requiere
Tecnica Basi 16
|2ZCI\LZ? TR I D ’;]T.:‘.lc.-pcenc:alura habilitacién
profesional?

Tecnica Superior (3 | % E o
& 4 anos) X Maestria

|Unwer.suano D ngresaao DT.Iurado B ser - }
[ ]Doctora T it St
IEgresadn E]Tnulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria): I s et
FONOCIMrENTO EN DIGITACION
*C

* CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE CAJA
ONOCIMENTO EN SISTEMA OPERATIVO

LR e s

B.)Cursos y P mas de lalizacién requeridos y sustentados con documentos.
ique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Igurio de Computacion e Informatica

Escaneado con CamScanner




Indique la cantidad de aftos de oxperiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia laboral 3 meses

ey S 5 s

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

01 mes

Lt

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante x |Auxiliar o Aihata Eapeciaiista Supervisor / DJefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto Director
|‘ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. f
NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? ) [x] sl [ no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
« Capacidad de Liderazgo

Ministerio HOSFITAL |
de Sajud | GRRLOS LANFRANCO LAMOZ |

[ PERY

EsssssEsaRERRRRREREAY

. :AHEHI Pefla Lugue
E LA UNIBAD HE EEEMEM A
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PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Universalizacidn de la Salud"

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
L.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacion del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Puestos requeridos: (05 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES COVID-18
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
TRABAJO EN EQUIPO CONSTANTE, MOVILIZACION PERMANENTE A LOS PACIENTES COVID-19 A LA AMBULANCIA, PARA
EL TRASLADO O REFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES MEDICAS PARA UNA MEJOR ATENCION

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDUCIR LA AMBULANCIA, ADECUADAMENTE ACORDE A LA CONDICION CLINICA DEL PACIENTE COVID - 18

-

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ATENCION AL PACIENTE COVID-19 EN SITUACION DE URGENCIA Y/O

EMERGENCIA

3 APOYAR AL EQUIPO DE SALUD EN EL TRASLADO Y MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTES COVID-19 EN
SITUACION DE URGENCIA Y/O EMERGENCIA,

4 |REALIZAR ACCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA MASIVA

(X}

5 |APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE CASOS QUE REQUIEN INTERVENCION PRIORIZADA

6 APOYAR EN EL REGISTRO DE INFORMACION DE PACIENTES COVID- 19 PARA SU REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA Y OTRO REGISTROS QUE SE REQUIERAN

7 |APOYAR EN LA DESINFECION DE LA CABINA INTERNA DEL VEHICULO DE ACUERDO A NA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VELAR POR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SU ADECUADO
FUNCIONAMIENTO

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD MATERIAL Y EQUIPO MEDICO DE LA AMBULANCIA

10 |OTRAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA LO ENCOMIENDE

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
COORDINAR CON LA CENTRAL DE AMBULANCIA (COE), MEDICO DE GUARDIA Y CON LOS PARAMEDICOS ASIGNADOS AL

TRASLADO DE PACIENTES COVID-18

Coordinaciones Externas
REALIZAR EL TRASLADO ADECUADO DE PACIENTES COVID-19 A UNA INSTITUCION DE MAYOR COMPLEJIDAD

FORMACION ACADEMICA

) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academica y esludios requendos para el puesto [C) 25e raquiers

:jPl.m.g-m jl-_grmudmu}
CERTIFICADO OFICIAL 5TO SECUNDARIA DSi ENO

)
:ij Secundaria D jﬂbﬂ!‘llllel COMPLETA
: Tecnica Basica G D :] Titulo/Licencialura
3 Tecnica Su:mmD D
:]uruul EABND D D :MBESIIIB
_:lEgmsmm DTllumuo

j Doctora
IE{Jr esado D Tiulado

IncampéelaComplels

g PAINISTERID | MOSIMIAL CRlLOS
'.é_ﬂ [ PE Ru’)’! SALUD IIINI RANCO LA WOt
-

Doch Adm CESAR ACOSTA DF LA CRUZ

JEFL OF LA UNIDAG DL BFIRIE BRNE [

e
Escaneado con CamScanner



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN MECANICA AUTOMOTRIZ

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso de especializacion deben tener no menor de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
LICENCIA A-2B
CONOCIMIENTOS EN PRIMEROS AUXILIOS, RCP-MECANICA AUTOMOTRIZ BASICA,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e ____Nivel de dominio =
"OFIMATICA | Moapica | Basico | Intermedio  IDIOMAS Intemedio |  Avanzadg
Word i Inglés X
Excel X
PowerPaoint | | ] S | —
Access X
T e T L e e s e e R
Experiencia general

Indique |a cantidad de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
EXPERIENCIA LABORAL DE UN (01) ANO PREFERENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

IUN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblico
[UN (01) ANO EN FUNCION AL PUESTO CON LICENCIA A-2B DESEABLES EN HOSPITALES |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Augxiliar o Analista / Supervisor |/ Jefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

*Mencione otros aspetos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

!

NACIONALIDAD =~ . . .
Se requiere nacionalidad peruana? Si |:|No

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ETICA Y VALORES: HONRADEZ, TRATO AMABLE.

633

|-

MINISTERID HOSMTAL CARLDS
1 P[RU/J', Df SALUD Immnwcma«w

Aach. Adm. CESAR ACOSTA DE LA CRUT

JERL DE LA UNIDAD BIE 87 *ri08 Gf bt inits + o
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MINISTERIO D

“Decento de ta Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aflo de ta Universalizacion de ln Salud "

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

BTN L MACOAL T SRR TR
IDENTIFICACION DEL PUE
Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE SEGUROS
Denominacién del puesto: AUXILIAR
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Puestos requeridos: (02 PUESTOS)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia funcional: UNIDAD DE SEGUROS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

RGISTRO DE LOS FORMATOS UNICOS DE ATENCION (FUA) Y VALIDAGION EN EL SISTEMA DE AFILIACION DE PACIENTES COVID

FUNCIONES DEL PUESTO _ S
VALIDACION SEGUN TIPO DE SEGURO VIGENTE

EMISION DE FORMATOS UNICOS DE ATENCION A PACIENTES CON DIAGNOSTICOS PRESUNTIVOS Y DEFINITIVOS COVID-18

3 |VISACION DE ORDENES MEDICAS DE PACIENTES CCVID-19

4 |TRAMITES DE SERVICIOS DE SEPELIO PACIENTES COVID-19 (CREMACION/ INHUMACION)
5

&

REFORIES DE SINIESTROS
OTRAS QUE LA JEFATURA ASIGNE

RDINACIONES PRINCIPALES| ' : tEEE
JEFATURA DE SEGUROS e _ i . I
{Coordinaciones Intornas : : S £ { HSEVEITIENE fred eI SR T
[JEFATURA DE EMERGENCIA
[CAJA

Coordinaciones Externas
NO APLICA

P TTTVTTEY ERp=
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/siluacitn academica y estudios requeridos para sl puesto

|&.} Formacién Académica

IDl nmaria [:] D :IEnras.‘mom_u
7\_‘_-(._ andaria e [ jaachlef Certificado Oficial de sstudios Educacion Basica

Nivel de Educacion Secundaria
:] Titule/Licenciatura

1 -

D D ]re‘acstnu
D JEqrnaﬂr: |:|T|1u1al:lu

:][lm‘.lur;a

jﬁﬁwum DTnuludu

o A.) Conoclmientas Técnicos prlnclpalu :
¥ ({UNIDRD DE ONOCIMIENTO DE MIEROSOFT &
CONOCIMIENTO EN DIGITAGION
[CONOCIMIENTO EN SISTEMAS INFORMATICOS

B.)Cursos y Programas do espaclalizacién requeridos y sustentados con documen
Indique los cursos y/o programas de especializacién roqueridos:
CURSO DE OFIMATICA

CAPACITACION SOBRE EL CORRECTO LLENADO DE FORMATOS UNICOS DE ATENGION

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANC O UNIDAD D
LA HOZ | PERSONAL

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacidn de la Salud"”

Ser\ﬂ'r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B (T EERAL Sul W W WY (R

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS
Puestos requeridos: (38 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Efectuar actividades como OPERARIO DE LIMPIEZA en los ambientes COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar Jos ambientes COVID del Hospital.

Desechar diariamente los residuos solidos de acuerdo a [as normas de bioseguridad.
Maniener el orden y Timpieza de fodos los ambienfes COVID del establecimiento asignado.
Comunicar oporiunamente sobre Tas necesidades del material de limpieza para areas COVID.
|Ofras actividades que indique el jefe inmediato.

nlajw|ra]—=

o ——— = K -
| COORDINACIONES PRINCIPA

Coordinaciones internas
Coordina con la jefatura del Area de Limpieza y la Unidad de Servicios Generales

Coordinaciones Externas

ii\."_. APLICA
I
e
SITMBCIOnN Acatémica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto [€) 5@ requiere
o Colegiatura?
ngresaaom}
CERTIFICADO OFICIAL 5TO SECUNDARIA 4
[ Bachiter COMPLETA s Blve
I:] Titulo/Licenciatura

JUUE}

o000
00080

|Maeslr|a
||_U'n‘5ri(10 DTl’.L.-aﬂo

| Doctora
:]!- gresado [:]mu:aac

MINISTERID r HOSITAL CARLOY

H%’.s—l PIARU | oF salpo | uasimanco ta wol
(-

b_,—-—-._‘..

o d
fiach. Adm CESAR ACOSTE DE LA CRIT
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no mencr de 12 horas de capacitacion y |OS diplomadas no menos de 80 horas

Indigue los cursos ylo Ero%mmas de es&iaﬁzacldn requeridos:
GESTION DE MANEJO DE IDUOS SOLIDOS EN TIEMPOS COVID 19
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y BIOSEGURIDAD

LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA

BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ]
OFIMATICA No Aplica Basico Intermedic | Avanzado DIOMAS No Aplica Basico Intermadio Avanzado

Word X [ Inglés X
Excel X i
PowerPaint X
Access X

Experiencia general

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado:
[TRES (03) MESES ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
[TRES (03) MESES |

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico
[TRES (03) MESES EN FUNCION AL PUESTO |

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante
profesional

2

Auxiliar o
Asistente

—

alista

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Gerente
Director

“Mencione otros aspetos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

E——
ot b 2 AR A‘P-n-'l

Se requiere nacionalidad peruana? X |Si [INo

Anote el sustento l

Emm VALORES HONRADEZ TRATO AMABLE
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Adfio de la Universalizacidn de la Salud"

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: AUXILIAR EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR EN MANTENIMIENTO
Puestos requeridos: (05 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar servicios de instalacion y mantenimiento de sistemas o redes eléctricas y otras actividades que le competen a la

\Unidad de Servicios Generales v Mantenimiento en &reas COVID
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar el mantenimiento operative y preventivo de equipos e instalaciones eléctricas en areas COVID.

Efectuar el diagnostico de la operatividad de los equipos y sus instalaciones en areas COVID.

Mantener las medidas de seguridad adecuadas para la conservacion y seguridad de los equipos eléctricos en areas
CovID

Participar en |a elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, en la
especialidad de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES ¥

[Coordinaciones intsrnas
[Coordina con la jefatura de |la Unidad de Servicios Generales y usuarios de Areas COVID del hospital.
|

N

(W

4

[Coordinaciones Externas

f IR
{NO APLICA

T
[FORMACION ACADEMICA

'&) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto €.} i 5e requiere
\completaGompieta Roquna?
:-,, s E:j ] ngresacﬁoea]
:'X_1' e el Ei :]Bacmller CERTIFICADO %g%l;ll__Ef)TLO SECUNDARIA jSi ENO
:’ TecnicaBasica ] [] [ JritulolLicenciatura
[ ecnica Superiol ] [] mw
[ Juniverstario 1 [ Maestria
:lEgresudn [ritutado
[]si [X]ne
| JDoctora —
[ JEgresado [ ]Titulado e mNo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):
Conocimientos en instalaciones y mantenimiento eléctrico y sanitario,

Conocimientos en instalaciones y mantenimiento en DRYWALL, carpinteria y melamine
Conocimientos en pintura y soldadura.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.,

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Electricidad basica.

MINISTERIQ

Hi
DFSALUD | LANspaa A0S

LANFRANCO L Hop
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Mantenimiento de equipos de refrigeracion y aire acondicionado
Mantenimiento de equipos de lavanderia

Mantenimiento de equipos de transferencia de Calor
Mantenimiento de equipos electromecanicos

Mecanica basica

Infraestructura hospitalaria y gases medicinales

Biosegundad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Apiica Basico intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Basico Intermadio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X :
PowerPoint X
Access X

Experiencia general
Indigue la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
|EXPERIENCIA LABORAL DE UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO |

Experiencia especifica
A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
[ |Practicante ) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerante
} lorotesions |Asistente | Especialista Coordinador o Dpto Director
ne olros aspetos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
3 |

'CA Y VALORES: HONRADEZ, TRATO AMABLE
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO

' A HOZ UNIDAD DE PERSONAL

MINISTERIO DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y
Hombres”
Afio de la universalizacion de la salud”

ANEXO 1
Ficha Unica de Datos parala Contratacion de Personal dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-2020

Ficha Unica de Datos
foto Actualizada

La Oficina de Recursos Humanos solicita llenar Ia "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacidn detallada del servidor, [a misma
que permitird conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas, La presente tiene cardcter de Declaracién
Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el

articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:
DNI N® RUC N°
Fecha de Nacimiento / / Distrito, Provincia-Departamento
Teléfono Fijo Teléfono Mévil
Correo Electronico Personal Grupo Sanguineo
Enfermedades y Alergias
En caso de Emergencia
contactar a:
Pardhtacco teléfono d.e contacto de
Emergencia
Estado Civil { )Soltero(a) ( )Casado () Viudo ( ) Divorciado ( ) Conviviente
Discapacidad ( )8 () NO
Tipo de Discapacidad ( ) Fisicas ) Sensoriales [ )Mentales [ ) Intelectuales
DOMICILIO
7 ipo de Via (marcar con "X")
) Avenida () Jiron ( )Calle [ ) Pasaje ()Alameda ( ) Malecon ()Ovalo
¥ ) Parque ( )Plaza () Carretera () Trocha () Otros: Especificar:

Numero;

|
. |

Nombre de la Via: |
| Interior:

Tipo de Zona (marcar con "X")

( ) Urbanizacién ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional

() Asentamiento Humano ( ) Cooperativa ( ) Residencial () Zona Industrial
() Grupo ( ) Caserio () Fundo () Otros especificar:
' Numero:
|Nombre de la Zona: >
Interior:
Provincia:
Ubicacidn Geografica: Departamento: _
gy 5 Distrito:

Referencia: (Indicar
Avenida/Calle y/o Institucion
cercana)

DATOS FAMILIARES

Institucion/Entidad en
Apellidos y Nombres: Fecha de Nacimiento Numero de DNI parentesco |la que [abora o presta
servicios
kool
Jo ot
[
Sl .j
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la universalizacién de la salud”

DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion / Empresa

Cargo - Actividad desempafiada

Inicio

Termino

/1

—

[/

[/

//

//

//

il

//

//

//

—~l~l~ 11
‘MHHMHHMH‘\“-‘

Labores de Docencia

Centro de Ensenanzas

Curso Dictado

Inicio

Termino

Vil

S
e

Al

//

//

//

i

!/

/1

/]

/1

/]

— 1|1

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

{Declaro bajo juramento lo siguiente:

| ‘ REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

S No
[ ‘ REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
Si No
‘ REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES
Si No
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ESTAR INSCRITO £N EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS
corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL [
SANCION VIGENTE

ESTARINSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVI LES (REDERECI) YPOR LO TANTON

DELOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEV QUE CREA ELREDERECI) P
DE LAFUNCION PUBLICA Y CONTRATACION DEL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TE RRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADC

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EM ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POS
CONTRATISTAY/Q PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS

SER CONYUGE CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD D
SERALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACI

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARI 05 POR CONCEPTO DE LOCACION DES
CONSULTORIAS O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EIERCI

DOCENTE EFECTIVA 'Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PA RTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES ¢
ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR
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