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CONCURSO DE ASCENSO N° 001-2020-HCLLH Y CONCURSO PUBLICO
PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA
UNIDAD EJECUTORA 036 — HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

OBJETIVO

Desarrollar el Concurso de Ascenso N° 001-2020-HCLLH y Concurso Publico para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 036 — Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en concordancia con el
literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

I. FINALIDAD
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de
Ascenso N° 001-2020-HCLLH del personal que labora en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

IL. ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas son de alcance para los servidores nombrados bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276, que retnan los requisitos establecidos y
soliciten voluntariamente participar en el Concurso de Ascenso N° 001-2020-HCLLH, que
q\/ se encuentran en la Unidad Ejecutora 036 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
{
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'BASE LEGAL

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2020.

c) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

d) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e) Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

f) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

g) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

h) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

i) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo N°
276.

j) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

k) Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.
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[) Resolucion Ministerial N°965-2018/MINSA, se aprobd el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y mediante Resolucién
Directoral N°353-11/2018-HCLLH/SA, se aprobd su reordenamiento de cargos.

m) Resolucién Directoral N°096-03/2019-HCLLH/SA, que aprueba el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

n) Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001- 2016~
EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico-AIRHSP.

o) Resolucién Directoral N° 187-2020-DE-HCLLH/SA, que conforma la comision para el
ejercicio fiscal 2020, para el concurso de Ascenso N°001-2020-HCLLH.

3.1. GENERALIDADES:

a) El ascenso, se efectlia por concurso de méritos, teniendo en cuenta las necesidades
Institucionales y los intereses del personal. Procede a peticidn expresa de parte y debe
implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (CAP-P), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

¢) Podréan postular al Concurso de Ascenso N° 001-2020- HCLLH aquellos servidores que
cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, y que le permita ascender al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional.

d) El Ascenso, se ejecuta con el personal nombrado de la Unidad Ejecutora 036-Hospital
(Carlos Lanfranco La Hoz, que postule y acceda a la plaza respectiva mediante el
-correspondiente concurso de méritos.

e) El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso de Ascenso N° 001-2020-HCLLH y
Concurso Plblico para Cobertura de Plazas Vacantes presupuestada, conformada por

Resolucion Directoral N° 187-2020-DE-HCLLH/SA de la Unidad Ejecutora 036-Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

f) El Concurso de Ascenso se desarrolla conforme a los principios de legalidad, meritocracia,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

g) Son causales de descalificacion automatica:

1. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacion
segun las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

3. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algtn

signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer

a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que

correspondan.

Presentarse a mas de un cargo.

La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni

enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comision la

considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las

situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

6. Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

i
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Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante
la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la Secretaria de la
Comision, las cuales seran absueltas, por el mismo medio, por la Comisién del Concurso.
Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no
siendo impugnable y sin derecho a réplica.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

b)

©)
d)

e)

f)

\.

\
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DE LA UNIDAD DE PERSONAL:

La Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, participa en el desarrollo
del Concurso de Ascenso y Concurso Plblico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, desempefiando las siguientes funciones:

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso de Ascenso
N° 001-2020-HCLLH de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Proporcionar a la Comision de Concurso la relacion de plazas vacantes presupuestadas
vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel y érgano asi como poner a disposicion los
legajos de los servidores incursos en el presente proceso.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacion
laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.
Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion
del Concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo por la Unidad de Personal, se procedera a registrar a
los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el Aplicativo Informatico
! para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
‘Publico (AIRHSP).

Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por
todos'los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del
Concurso Interno de Ascenso.

DE LA COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO N° 001-2020-HCLLH

a) La Comision del Concurso de Ascenso N° 001-2020- HCLLH conformada por
Resolucion Resolucion Directoral N° 187-2020-DE-HCLLH/SA , estara integrada de
la siguiente manera:

TITULARES
1. MC. Enrique, BRICENO ALIAGA Presidente
2. Lic. Ariel, PALOMINO ENCISO Secretario Tecnico

3. CPC. Dalila Magda RAMIREZ CABANILLAS Miembro
SUPLENTES
4, MC. Dhanny Adolfo VERGARA RAMIREZ

5. Lic. Eco. Jose Manuel LINDO CASTRO
6. Sra. Ana MAria Vasquez Reyes
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Dirige el proceso del Concurso de Ascenso del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso de Ascenso .
Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

Efectlia la Convocatoria del Concurso de Ascenso .

Publica la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo
informado por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud.

Recibe, evalla y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes Bases.

Elabora y publica la relacion de los postulantes aptos para participar en el respectivo
Concurso, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y
lugar visible dentro del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso de Ascenso
respectivamente.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no rednan los requisitos y/o
no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los
postulantes en contra del Cuadro de Orden Méritos del Concurso de Ascenso y
notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicaciones
que la Comision establezca.

m) Elabora, suscribe y eleva al Titular de la Unidad de Persdonal el Informe Final de la

Comision, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los servidores que
acceden al ascenso, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere
lugar, debidamente foliado.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE

COMISION DEL CONCURSO DE ASCENSO DEL HOSPITAL CARLOS

LANFRANCO LA HOZ:

a) Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comision de manera simultanea.

b) Los veedores que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente
acreditados.

c) La Comisidn esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio
de sus funciones.

d) Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la Comision.

e) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el
caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor
que se ha presentado al Concurso Interno de Ascenso. La inhibicion es solo para
la evaluacién del postulante con el que tiene vinculo.
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f) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comision, incluido los veedores.

g) Los miembros de la Comisién de Concurso de Ascenso, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a qLie tenga acceso
en el Concurso de Ascenso.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes.

4. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

5.5 PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO DE ASCENSO

De la informacién remitida por la Unidad de Personal, se tiene que seran parte del
Concurso de Ascenso las plazasque se encuentran consignadas previamente en el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) del HCLLH.

Relacion de plazas por Nivel para el proceso de Concurso de Ascenso:

' MEDICO I
MC-4
MEDICO I
MC-4
TECNICO EN ENFERMERIA
STA
TECNICO EN ENFERMERIA
STC
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CONCURSO ETAPAS FECHA
Convocatoria Del 19. al 21 de
Noviembre 2020
Actualizacion de Legajos Del 19 al 21 de
Noviembre 2020
Inscripcion de postulantes Del 21 al 24 de
Noviembre 2020
Evaluacion de Ascenso 25 Noviembre 2020

Publicacion del cuadro de resultados | 26 noviembre 2020

ETAPAS DEL CONCURSO DE
ASCENSO

preliminares

Presentacion de recursos impugnatorios 27 noviembre 2020
Resolucion de los recursos impugnatorios 27 noviembre 2020
Publicacion del Cuadro de Méritos 30 noviembre 2020
Emision del Acto Resolutivo de ASCENSO 01 diciembre 2020

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

; 6.2 CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso de Concurso de Ascenso N° 001-2020- HCLLH sera
publicada en el portal web institucional de la entidad, y lugares visibles de la
Institucion.

: La convocatoria se publicara en la pagina web institucional. El aviso de la
\ convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a) Publicacion de plazas vacantes a concursar.
b) Cronograma de actividades del proceso de concurso de ascenso.

6.3 REQUISITOS PARA POSTULAR:
\ﬁ k REQUISITOS GENERALES

A Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
‘ debidamente foliada y/o enumerada, que contenga todos los documentos
presentados en el siguiente orden:

a) “Solicitud de Inscripcion” (Anexo 01).
b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.Hoja de resumen del
L O Postulante (Anexo 02) y Curriculo Vitae documentado con copias simples.
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c) Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad (Anexo 3).

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
(Anexo 4).

e) Declaracién Jurada de no contar con sancion administrativa dlSCllenarla en el
semestre inmediato anterior al concurso (Anexo 5).

f) Declaracion Jurada de No encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos-REDAM (Anexo 6)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1. En caso de los postulantes para ascenso: El postulante debe cumplir con
los requisitos siguientes:

a) Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

b) Tiempo minimo de permanencia sefialado en cada nivel, seglin la
normatividad aplicable.

c) Acreditacién de contar con capacitacion en los ultimos cinco afios.

d) Los demas requisitos establecidos en las normas aplicables para el
proceso de ascenso en la carrera administrativa regulada por el Decreto
Legislativo N° 276, su reglamento y normas conexas que se encuentren
vigentes.

; 6.4 INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran, en el plazo establecido en el cronograma de concurso sus

f expedientes en Oficina de Tramite Documentario del HCLLH, en el horario de 08:30 a
16:00 horas. Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comision del Concurso de
Ascenso N° 001-2020-HCLLH segtin lo sefialado en el numeral 6.2 de las presentes Bases
Administrativas. El modelo del rétulo se presenta a continuacion:

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

AN SENORES \

\'}.K COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
N DE LA UNIDAD EJECUTORA 036 -HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Proceso al que postula: (Marcar con equis o aspa dentro del paréntesis)

Concurso Interno de Ascenso ()
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

‘Y‘ Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES: .....ccoumvumurnnnnnes T T T T T T 0], 1 .

Datos del cargo y nivel al que postula:
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o Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atrds hacia adelante), no se foliara en el reverso de las hojas y debera
estar visado (firma) en los anexos.

6.5 EVALUACION DE EXPEDIENTES

Para el Concurso de Ascenso, la Comision evaluara los expedientes dentro del plazo
previsto; para el efecto aplicara los factores de seleccion y calificacion; asi como
los coeficientes de ponderacion establecidos en las presentes Bases
Administrativas.

6.6 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

El concurso comprendera la calificacion de TRES factores:

EVALUACION CURRICULAR 0 A 100

PUNTOS

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (Ultima 0 A 100

evaluacion) PUNTOS

' ) TIEMPO DE SERVICIOS 0 A 100
: PUNTOS

|

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los
siguientes coeficientes de ponderacion:

QONCQ RSO INTERNO DE ASCENSO:

VALORES DE COEFICIENTES DE PONDERACION PARA PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE

ASCENSO
EVALUACION DE
DESEMPENO Y
GRUPO OCUPACIONAL CURRICULUM CONDUCTA LABORAL TIEMPO DE
VITAE (1I SEMESTRE 2018) SERVICIOS
PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30
TECNICO 0.40 0.30 0.30
AUXILIAR 0.35 0.35 T 0.30
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e  La Evaluacién Curricular se realizara siguiendo los criterios establecidos para el proceso de
ascenso previsto en la normatividad vigente y en concordancia con las disposiciones
establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y normas conexas aplicables.

e La Evaluacién de Desempefio y Conducta Laboral se efectuara segln las disposiciones
establecidas en la normatividad vigente del Hospital Carlos Lanfranbco La Hoz.

6.7 PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES

Luego de culminada la etapa de evaluacion de expedientes, se publicara en la web del
HCLLH y en lugar visible los resultados preliminares de la calificacion obtenida por cada
uno de los postulantes.

Los postulantes podran presentar recursos impugnativos al Cuadro de Resultados
Preliminares, en los plazos establecidos en el cronograma. El recurso impugnativo sera
presentado a la Secretaria de la Comision del Concurso.

En caso de recursos de reconsideracion, sera la Comision del Concurso la que resolvera
dicho recurso, cuyo resultado debera consignarse en el Acta Respectiva y debera ser
comunicado al postulante.

6.8 PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Una vez culminado el plazo de la resolucién de los recursos impugnatorios la Comision
del Concurso publicara el Cuadro de Méritos del Concurso.

La Comision elaborara el Informe Final del Concurso Interno de Ascenso el cual sera
{ remitido a la Direccion Ejecutiva del HCLLH con la finalidad que emita el acto resolutivo
- correspondiente.

VIII. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION,
RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE
MERITOS.

7.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el
postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacion. Siendo la
' nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

7.2 En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que
haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se
considerara sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y curriculo
vitae,

73 El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo de
un (01) dia, desde la publicacion de cuadro de meéritos, presentar recursos de
reconsideracion, dirigido al presidente de la Comisién de Concurso.

7.4 Recibido el Recurso de Reconsideracion, la Comision de Concurso, se reunira para
analizar el recurso y emitir su fallo en el plazo establecido en el cronograma de
actividades.

7.5 Terminada la etapa de Reconsideracion se ratificara el Cuadro de Méritos, el cual se
publicara para conocimientos de los interesados.
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7.6 Terminado el proceso de Concurso, la Comision de Concurse, remitird al Director
Ejecutivo del HCLLH, el Informe Final.

7.7 La Comisidn gestionara la publicacion en la pagina web institucional del HCLLH del acto
resolutivo emitido a la culminacion del proceso del Concurso Interno de Ascenso N° 001-
2019-HCLLH de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 036 Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

IX. DISPOSICIONES FINALES

8.1 Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la
Comision de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

8.2 El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la
fecha y hora de la siguiente etapa.

8.3 El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma
establecido.
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ANEXO 1
SOLICITO DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N°001- 2020 —HCLLH EN EL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ

Sefior Presidente de la Comision del Concurso de Ascenso

b o T S A,
identificado (@) Con DNI N°..........cccoueevenns , €ON dOMICIHIO €N ...ovvveeereerie e e
Distritoide ...l ; provindial de vt y departamento de .........c.ccovveeeirnean.
CoN €l CAIGO: ....vovviireiiiierieiieeie et Nivel: .o

Acudo a usted, para solicitor se me considere en el Concurso de Ascenso N°001-2020-HCLLH y
Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, existentes en el
Presupyesto Analitico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; en ese sentido, adjunto copia simple
de Documento Nacional de Identidad, Anexos 2, 3 y 4; Curriculum Vitae en copia simple, a (.....)
folios para la evaluacién correspondiente.

|

Por tanto manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisites establecidos en los lineamientos.

Puente Piedrg, ....... UE. v del 2020
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ANEXO N° 02

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

"Afio de la Universalizacion de [a Salud”

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N°001- 2020 —HCLLH EN EL HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO LA HOZ

I

DATOS PERSONALES

II.

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Materno

Nombres

Lugar Dia /mes /aiio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

DIRECCION:
\

Avenida/Calle

No Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FLJO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N°

-

HABILITACION: SI

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA):SI| | NOo[_ | N° RESOLUCION SERUMS

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se

acredite haber realizado SERUMS,
PERSONA CON DISCAPACIDAD
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El postulante es discapacitado:

3 | |:] NO |:| N° REGISTRO:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS,
en el cual se acredite su condicion.

mi. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

SI [ NO [

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

IV. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que
estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
‘Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esté cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

w MSeéﬁnda -
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

}) sttt e i e et i | (tot oras) | ~ (mes/ano
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Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien Regular Muy Bien Regular
Bien Bien
j' .
5 HABLA HABLA
LEE LEE
‘ ESCRIBE ESCRIBE
\ V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (para el personal que
k postula a plaza vacantes)

orden cronoldgico.

 Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en

N Breve descripcion de la funcién desempefiada:
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Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario

T, - I . |- RA——_— del 2,020. -

FIPI csvinsevissssissosdaran
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%

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefiores:

Comision de Concurso Interno de Ascenso y Concurso Puablico de Cobertura de Plazas
Vacantes

Presente.-
) o L O S U , identificado (a)
Con DNI N e , domiciliado(a) en

............................................................................ , en virtud a lo dispuesto en la Ley
N°26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus
modificaciones;

DECLARA BAJO JURAMENTO:

[ ] NO tener grado de parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con personal que preste y/o presto servicio en la Sede
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, bajo cualquier modalidad: Contrato de Servicios
No Personales o Locacion de Servicio o Contratos de Administracion de Servicios;

/designacion o nombramiento como miembros de Organos Colegiados, designacién o
. nombramiento en cargos de confianza; o en actividades Ad-Honorem.

|:] SI tepgo algln vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
Segundo de afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y
acontinuacion detallo los datos respectivos:

\L APELLIDOS NOMBRES _PARENTESCO O OFICINAY/O
VINCULO CONYUGAL DEPENDENCIA
\

|
\ Lima.......ccoe... de ..ccco. del 2,020.
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES.

Yo, (Nombres y Apellldos). ... uumsmnammmmsmismsm i identificado(a) con
DINI'N2 .....sconsimavai Conidemicilio el i del Distrito........ccoeennnien
Provincia.......cccccouees , Departamento.........cccccenniiiiiennns

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e No registrar antecedentes penales,
» No registrar antecedentes judiciales.
« No registrar antecedentes policiales.

Formulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la
verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° de Cédigo Penal.

{

Lima....cooee....de oo, del 2020.
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -RNSDD

YO, (Nombres y Apellidos)........covevemineiiiiiisiii i identificado(a)
con DNI N°...co s Con dOmMICHIO BN ..ocvviciiiece e s del
| BJL1 1 | vo SEREERCTRRR Provingia........c....uus + Departamento.. ... .usiisasiin

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DISTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N © 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

] 1 Eree— (o[- J— del 2,020.
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM -

Yo, (Nombres y Apellidos).........ccociiiiiiiiiiiiiiiin e identificado(a) con
DNI N® Looriiiiieeiiiis Con domicilio €N ....ccvvvecireiiiieresenir s del Distrito........covereervannne.
PHEOVINGER. . svemss vissrvismmmssssmaasias ; Departamento........cocumiiinnnnsins

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007- JUS.

[ ] sl estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007-JUS.

{

Formulo Ia presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General .

N de . del 2,020.

FINas ...oismmaavervan
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ANEXO N°03 - PLAZAS AIRHSP CON OPINION FAVORABLE PARA COBERTURA (Debe respetarse los niveles remunerativos,
regimenes laborales, datos laborales, y deméds conceptos registrados en el AIRHSP).
DATOS AIRHSP
CODIGO NIVEL

Ne ;If-!?-lzsﬁli" AIRHSP CARGO AIRHSP REGIMEN AIRHSP GRUPO OCUPACIONAL AIRHSP
1 000169 MC4 MEDICO | Carreras Especiales Frﬁfesionales de la Salud

9 000218 Mc-3 || MEDICOI Carreras Especiales Profeéionales de la Salud

3 000132 Mc-s || MEDICOI Carreras Especiales Profesionales de la Salud

4 000019 Mc.3 || MEDICOI Carreras Especiales Profesionales de la Salud

5 000144 Mc.5 || MEDICOI Carreras Especiales Profesionales de la Salud

6 000125 Mc4 || MEDICOI Carreras Especiales Profesionales de la Salud

7 000146 Mc.s || MEDICOI Carreras Especiales Profesionales de la Saltid

8 000208 Mc5 || MEDICOI Carreras Especiales Profesionales de la Salud

g 000056 Mc.s || MEDICOI Carreras Especiales Profesionales de la Salud

10 000011 ENE-10 ENFERMERA/O Carreras Especiales | Profesionales de la Salud

1 000087 sTa || TECNICO EN ENFERMERIA Asistenciales Tecnicos

12 @0?38 gTc || TECNICO EN ENFERMERIA Asistenciales Tecnicos

13 (00003 ops-vi |l QUIMICO FARMACEUTICO Carreras Especiales Profesionales de la Salud

! TOTAL 036-522: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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