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PERU MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

PROCESO DE CONVOCATORIA N°003
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD
BAJO LA MODALIDAD DEL D. L N2 1057 CAS Y DISPOSICIONES
EXTRAORDINARIAS EN EL D.U N2 029-2020 - PROCESOS DE
SELECCION N°01 AL 12 -2020-HCLLH

l. GENERALIDADES:

1.1 Objeto de la Convocatoria:
La Contratacion del Personal Profesional de la Salud de manera temporal bajo la

modalidad del D.L 1057 CAS COVID de caracter EXCEPCIONAL para la
contraprestacion de servicios en atencién a la prevencion, control, diagnéstico y
tratamiento del Coronavirus COVID — 19 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

1.2 Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area Usuaria encargada de realizar el Proceso
de Contratacion:
El proceso de Contratacion esta a cargo de la Unidad Orgéanica y/o Area Usuaria -
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

1.3 Lugar donde se realizara la contraprestacion de servicios:

El lugar de la contraprestacion de servicios sera realizado en el HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ.

1.4 Condiciones esenciales del Contrato:

Duracién del Contrato : Mes Agosto (sujeto a renovacion por disponibilidad
presupuestal)
Remuneracion total : Indicado en el cuadro 1 - numeral 3.1.

II. BASE LEGAL:
e Decreto de Urgencia N°026-2020, Que establece medidas excepcionales de prevencidn contra
la propagacién del Coronavirus COVID 19 en el ambito nacional.
e Decreto de Urgencia N2029-2020- Que establecen medidas extraordinarias en materia de
personal del sector publico.
e Decreto de Urgencia N° 090-2020 Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales
y temporales que coadyuven al cierre de brechas de recursos humanos en salud para afrontar
la pandemia por la COVID -19
e Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA de fecha 27 de marzo de 2020, que establece los
Lineamientos para la contratacién de personal CAS en virtud a las disposiciones
extraordinarias en materia de contratacion de personal del sector publico.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Ley N°23330, Ley del SERUMS
Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento Ley SERUMS,
Resolucién Ministerial N°215-2020-MINSA, que modifica el Reglamento Ley N°23330

III. PROCESO DE CONVOCATORIA:
3.1 La convocatoria, se realizar4 a través del portal Institucional del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz. Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae en formato digital
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(PDF) al siguiente correo electrénico procesoselec.uper@gmail.com, indicando el nombre

del PUESTO y NUMERO DE PROCESO al que postula.

CUADRO 1
CONCURSO CAS COVID HCLLH
CONVOCATORIA N°002
PROCESO DE SELECCION N° 01 AL 17
No
PROCES AREA USUARIA PUESTO CANTIDAD | REMUNERACION
(0] RESPONSABLE MENSUAL
pso1 | Departamento de MEDICO 02 10,000.00
Emergencia y Cuidados INTERNISTA
Criticos
ps o2 | Departamento de MEDICO CIRUJANO 01 10,000.00
Emergencia y Cuidados GENERAL '
Criticos
ps o3 | Departamento de MEDICO GENERAL 04 7,000.00
Emergencia y Cuidados '
Criticos
PS 04 Departa_lmento de Gineco- | HBSTETRAS 10 6,000.00
Obstetricia
PS 05 Departam_ento de Apoyo NUTRICIONISTAS 4 6,000.00
al Tratamiento
Departamento de TECNICOS EN
Departamento de TECNOLOGO
PS 07 Patologia Clinica, MEDICO EN 01 6,000.00
Anatomia Patolégica y LABORATORIO
Banco de Sangre
Departamento de TECNICO EN
PS 08 Patologia Clinica, LABORATORIO 01 3,000.00
Anatomia Patolégica y
Banco de Sangre
TECNICO EN ]
PS 09 | Unidad de Economia ADMINISTRACION 03 2,500.00
(CAJA)
. , AUXILIAR
PS 10 | Unidad de Economia ADMINISTRATIVO 01 2,200.00
(CAJA)
Unidad de Servicios TRABAJADOR DE
Mantenimiento
Unidad de Servicios AUXILIAR EN
PS 12 | Generalesy MANTENIMIENTO 04 2,500.00
Mantenimiento
TOTAL 53

3.2 Modalidad de Postulacién:

La modalidad de postulacién se realizara VIA ELECTRONICA y/o VIRTUAL, las
personas interesadas en participar en los procesos de seleccibn que cumplan los
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requisitos establecidos deberan remitir su documentacion previa verificacion de los
requisitos y debidamente llenados para ser enviadas al correo electronico:

procesoselec.uper@gmail.com

Los postulantes deberan remitir de forma obligatoria el Curriculum Vitae (CV)
documentado y la Ficha Unica de Datos para la contratacion de personal segin Anexo 1
ambos en formato (PDF) y enviado al correo antes mencionado, en los horarios y fecha
indicada en el cronograma de la convocatoria. Dicha informacion consignada en la ficha
Unica de datos (Anexo 1) y CV tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el/la
postulante sera responsable de la informacion consignada en el envio de dichos
documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la unidad
organica responsable de la contratacion.

Podran postular todos los Profesionales Médicos, Médicos Especialistas; No
Profesionales de la Salud y Técnicos Asistenciales y Administrativos; que retnan el perfil
del puesto requerido, denominacién del cargo, funciones a ejecutar, formacion
académica, experiencia profesional en el puesto.

El postulante solo podra optar por presentarse a un solo proceso CAS de la Entidad, no
se aceptara la postulacién a dos o mas procesos CAS de una misma convocatoria
automaticamente sera ELIMINADO.

Los postulantes que no cumplan con enviar en el formato establecido no seran
considerados aptos o aptas para el proceso.

3.3 CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en el MURAL del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz 15 de agosto de 2020 Unidad de Personal
CONVOCATORIA:
Publicacion en la pagina web del HCLLH 15 de agosto de 2020 Unidad de Personal

Presentacion de Curriculum Vitae en forma digital
(PDF) al correo Institucional: 15y 16 de agosto de 2020 | Unidad de Personal

procesoselec.uper@gmail.com del HCLLH.
Presentacion del CV hasta las 20.00horas del ultimo

dia
Comisién de
Evaluacion de Curriculum Vitae segun anexo N° 01 17 de agosto de 2020 Procesos de
Seleccion y Jefes
de Areas Usuarias
18 de agosto de 2020 Comision de
Publicacion de Resultados Finales en la pagina web Procesos de
del HCLLH Seleccién
Suscripcién de Contrato e inicio de labores 18 de agosto de 2020 Area de Seleccion-

UPER



mailto:procesoselec.uper@gmail.com
mailto:procesoselec.uper@gmail.com

MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

3.4 BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DOCUMENTOS A
PRESENTAR OBLIGATORIOS.

¢ Requisitos Obligatorios:

Los documentos o formatos de postulacién a presentarse seran via electrénica
y/o virtual, desde correo personal, en formato digital (PDF) al correo indicado.

Los formatos seran descargados de la pagina web institucional del HCLLH por el
postulante, luego de impresos, debidamente llenados y enviados en formato (PDF)
sin enmendaduras, ni borrones y firmados por el postulante, se indicara el NOMBRE
DEL PUESTO y NUMERO DE PROCESO al que postula. Caso_contrario no_se
evaluara lo presentado.
e Ejemplo:
Asunto: Médico Internista — PS 01
Asunto: Técnico en Enfermeria — PS 06

LOS FORMATOS A PRESENTARSE DE CARACTER OBLIGATORIO SON:

A) ANEXO Ne 01: Llenar Correctamente La Ficha Unica de Datos publicada en la
Pagina Web de la Entidad.

B) CURRICULUM VITAE: Los documentos Sustentatorios deben llenarse ordenados
de acuerdo a la Ficha Unica de Datos.

Ambos requisitos a) y b) deberan ser enviadas al correo
procesoselec.uper@gmail.com obligatoriamente.

FACULTATIVOS:

1. Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la
bonificacion del 15% para personas con discapacidad.

2. Ley 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, segun Resolucion Presidencial N°061-2012-SERVIR/PE.

3. Ley 23330, Ley del SERUMS

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante
documentacion sustentantoria vigente. En caso que los postulantes no declaren
dichas condiciones, EL COMITE no tomara en cuenta la solicitud.

IV.PERFILES DE PUESTO

A continuacion, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de
seleccién N° 01 al 12 -2020-HCLLH.
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominaciéon del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Puestos requeridos: (02 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA'Y CUIDADQOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral especializada en Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios
clinicos y de procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucién, asi como, programar y supenisar las actividades de
asistencia médica en el area de su especialidad y actividades de docencia e investigacién. Priorizando la atencion de pacientes con diagnostico

COVID 19 en el marco de la pandemia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de salud de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos en relacion a pacientes COVID 19.

Participar en la elaboracién del diagnostico situacional de salud del Hospital y en la elaboracidn del diagndstico de salud, del ambito
geografico referencial hospitalario. En el marco de la pandemia COVID 19

1

3 | Efectuar procedimientos y actividades asistenciales especializadas de su competencia.

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Plan Operativo Anual del Hospital. Priorizando acciones en relacidon ala
pandemia COVID 19

5 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas. Priorizando pacientes con infeccién COVID 19

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobados. En el marco de la pandemia COVID 19

Elaborar historias clinicas o supervisar la elaboracién de éstas, elaborar informes médicos para referencias, expedir certificados de
salud o defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes y segun corresponda a su especialidad.

8 | Cumplir el rol de turnos y guardias (si corresponde), asi como la contestacidn de interconsultas relacionadas a su especialidad.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares, sobre los procedimientos realizados y estado de salud evolutivo del mismo.
Paciente con enfermedades comunes y con diagnostico COVID 19

Participar en la elaboracién y actualizacidn de los manuales, normas técnicas y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

11 |Supervisary monitorear la calidad de atencidn en los diferentes componentes de salud segun objetivos y metas institucionales.

12 [Brindar asesoramiento técnico en su especialidad, a la Jefatura del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Jefatura de los Departamentos
Jefatura de Senvcios
COORDINACIONES EXTERNAS

Con las demas instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.

FORMACION ACADEMICA

A)Formacién académica B.) Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) Se requiere

puesto colegiatura?
Secundaria

I:I Egresado(a) X | s NO
Técnica Basica (1 I:l :lBachiller MEDICO CIRUJANO con especialidad en

MEDICINA INTERNA
X [Titulo
Se requiere habilitacion

Maestria profesional?
Egresado I:ITitqu X SI NO

Doctorado E) Se requiere Serums?
Egresado I:ITitqu X | NO

Incompleta Completa

02 afios)
Técnica Superior
(3a4afos)

X [Universitaria

HnEN
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
1
2
3

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| 1|Reso|ucién de SERUMS o su equivalente / Titulo y Registro de Médico Especialista y Recertificacion por el Colegio Médico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA [No Aplica| Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Ntermediq Avanzado
WORD X INGLES X

EXCEL
POWER POINT
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o Privado

|02 ARlOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A.indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia
[o1 ARO

|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico
|01 Afos en la experiencia laboral

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar
Practicante o Anali X |E pecialis Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
profesional Asistent sta ta Coordinador Dpto. Director
e

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¢ Se requiere Nacionalida Peruana? IIlSI I:lNO

Anote el sustento: |

Habilidades o Competencias

Eticay Valores: Honradez, Buen Trato.

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 215-2020-MINSA
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servir I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Puestos requeridos: (01 PUESTO)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral especializada en Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios
clinicos y de procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucion, asi como, programar y supenisar las actividades de
asistencia médica en el area de su especialidad y actividades de docencia e investigacion. Priorizando la atencion de pacientes con diagnostico

COVID 19 en el marco de la pandemia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de salud de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos en relacion a pacientes COVID 19.

Participar en la elaboracion del diagnostico situacional de salud del Hospital y en la elaboracién del diagndstico de salud, del ambito
geografico referencial hospitalario. En el marco de la pandemia COVID 19

3 | Efectuar procedimientos y actividades asistenciales especializadas de su competencia.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobados. En el marco de la pandemia COVID 19

Elaborar historias clinicas o supervisar la elaboracion de éstas, elaborar informes médicos para referencias, expedir certificados de
salud o defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes y seglin corresponda a su especialidad.

6 [Cumplir el rol de turnos y guardias (si corresponde), asi como la contestacion de interconsultas relacionadas a su especialidad.

7 |Supervisary monitorear la calidad de atencidn en los diferentes componentes de salud segln objetivos y metas institucionales.

8 |Brindar asesoramiento técnico en su especialidad, a la Jefatura del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Jefatura de los Departamentos
Jefatura de Senvcios

COORDINACIONES EXTERNAS

Con las demas instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.

FORMACION ACADEMICA

A)Formacion académica B.) Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) Serequiere
Incompleta Completa puesto colegiatura?
Secundaria I:I I:I Egresado(a) X S NO
e MEDICO CIRUJANO con especialidad en
Técnica Bésica (1 f
02af0s) [ Tsachiter CIRUGIA GENERAL

Técnica Superior I:I I:I
:|(3a 4 afios) X |Titulo
X |Universitaria I:I Se requiere habilitacion

Maestria profesional?
ESPECIALIDAD EN

CIRUGIA GENERAL
X |Egresado I:I'ﬁtulo X S| NO

E) Se requiere Serums?

Doctorado

Egresado I:I‘ﬁtulo X S NO
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
1
2
3

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| 1|Reso|ucién de SERUMS o su equivalente / Titulo y Registro de Médico Especialista y Recertificacion por el Colegio Médico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA |No Aplica| Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico fitermediq Avanzado
EXCEL
POWER POINT X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o Privado
|01aﬁo

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia
|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico
|01 afio de experiencia laboral

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar
Practicante o Anali x |Es pecialis Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
profesional Asistent sta ta Coordinador Dpto. Director
e

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¢ Se requiere Nacionalida Peruana? II'SI I:lNO

Anote el sustento: |

Habilidades o Competencias

Eticay Valores: Honradez, Buen Trato.

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 215-2020-MINSA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion del puesto: MEDICO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Puestos requeridos: (04 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA COVID 19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con calidad y
respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes COVID que acudan al centro hospitalario, asi como,
programar y supenvisar las actividades de asistencia médica y de docencia e investigacién en las que participa o colabora

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Examinar, diagnosticary prescribir tratamiento médico con calidad y calidez en los ambientes que pone a su disposicién el Hospital.

2 |Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Salud.

3 |Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas y otros exdmenes de ayuda diagnostica.

Realizar la evaluacién y atencidn de pacientes con cuadro clinico respiratorio a d/c COVID en la emergenciay hospitalizacion de
emergencia.

5 |Atender procedimientos menores Curaciones, segun las circunstancias y condicién del o los paciente.

6 [Suministrar informacion al paciente y sus familiares, sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del paciente.

Expedir certificados de salud, certificados médico-legales, de nacimiento, de defuncién, constancias de atencién medica a los
usuarios de los servicios, segun corresponda.

8 |Participar en lavigilancia epidemioldgica y bioseguridad, segun la normatividad vigente.

9 |Realizary coordinar el tratamiento y atencién integral de la salud del paciente, segln las disposiciones vigentes.

10 [Registrar actividades médicas en formatos oficiales y aprobados por los organismos competentes.

11 |Participar en actividades preventivo-promocional que establece el centro de salud.

12 [Participar en actividades de emergencia local, regional o nacional, segun las circunstancias.

13 [Participar en la elaboracién de los planes estratégicos y operativos del Hospital.

Realizar informes sobre hechos epidemioldgicos y de reacciones alérgicas de medicamentos para el jefe inmediato superior o
guien haga de sus veces.

15 |Participar en la elaboracién del diagndstico situacional de salud del Hospital.

14

16 |Garantizar la debida utilizacion de los protocolos de atencién y de la Receta Unica Estandarizada.

17 [Desarrollar o dirigir la investigacion médico-cientifica.

18 |Participar en la elaboracién y/o actualizacién de los Manuales de Funciones, Protocolos de atencién y Procedimientos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Jefatura de los Departamentos
Jefatura de Senicios

COORDINACIONES EXTERNAS
Con las demas instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.

FORMACION ACADEMICA

A)Formacion académica B.) Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos C) Se requiere

ara el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa P p &

:|Secundaria I:l I:l :lEgresado(a) X | Sl | | NO
:|Te;cni)ca ssicetoz [ | [] | |Bachiter MEDICO CIRUJANO

an:]os- _ D) Se requiere
:l:ea?cl:; Superior (3 a I:l I:l Z|T|tu|o habilitacién profesional?
EUniversitaria |:| X I S| | | NO

:lMaestria

:IEgresado I:I'I"ltulo
:|Doctorado A St |_| NO
:IEgresado I:I'I”ltulo

E) Se requiere SERUMs?




UNIDAD DE

MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
PERSONAL

LA HOZ

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
1|Cursos de capacitacién en atencién médica
2

3

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1|Reso|ucic’>n de SERUMS o su equivalente

c) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA [ No Aplica | Baésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
WORD X INGLES
EXCEL X
POWER POINT X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o Privado
[0TANO
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A.indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia
[o1Afi0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico
|01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente ta
a

. . Espe .
. Auxiliar o Analis o Supervisor/ Jefe de Areao .
Practicante profesional X cialist P Gerente Director
Coordinador Dpto.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¢é Se requiere Nacionalida Peruana? | X |SI | |N0

Anote el sustento |

Habilidades o Competencias
Eticay Valores: Honradez, Buen Trato.
NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 215-2020-
MINSA

'
»
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UNIDAD DE

MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
PERSONAL

LA HOZ

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Denominacion del puesto: SERVICIO DE OBSTETRICIA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Puestos Requeridos: (10 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Efectuar labores asistenciales en obstetricia en el AREA COVID

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion de pacientes gestantes hospitalizadas con diagnéstico COVID en capilla.

Preparacion y participacion en la visita médica.

Cumplimiento de las indicaciones de procedimientos y terapeuticas de gestantes COVID.

Programacion para intervencion de cesarea de pacientes COVD.

Uso de monitor multiparametro doppler fetal oximetro de pulso, etc

1

2

3

4 [Monitoreo estricto de gestantes COVID.

5

6

7 |Registro de sus actividades en los respectivos formatos y libros.

8 Realizar la atencion de pacientes en las guardias diurnas y nocturnas asignadas segur rol de los servicios, sala de partos, hospitalizacién, emergencia.

Atencién de parto pacientes COVID.

©

10| Conocimiento de la normativa nacional sobre el derecho de la paciente, manejo humanizado del parto, parto verrtical.

11[Otras funciones que la jefatura asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinar con el Departamento de Enfermeria, Laboratorio, Emergencia, Nutricién, Servicios Generales, Psicologfa, Servicio Social, Unidades

lAdministrativas. etc

Coordinaciones Externas
Referencias MINSA y otros.
Coordinaciones intersectorial e interinstitucional

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
Incompleta Completa Colegiatura?

:IPrimaria |:| |:| :lEgresado(a)
:l Secundaria |:| |:| :|Bachi||er TITULO DE LICENCIADA/O EN OBSTETRICIA Z|Si |:|N0

:I Tecnica Basica |:| |:| Zlﬁtulo/Licenciatura

(16 2afios) D) ¢Requiere
Techica Habilitacion
sterior(Sé 4 |:| |:| profesional
afios) [ [Maestria CON REGISTRO DE ESPECIALISTA

ZIUniversitario |:| zlsi I:lNo
:lEgresado Tltulado

E) Se requiere
Serums?

:lDoctorado zl S| I:l NO
:lEgresado I:l'l’ltulado




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos pa (No requieren documentacién sustentadora):
Competencias de atencién de emergencias obstétrias en pacientes COVID.

Atencion de psicoprofilaxis obstétricas de emergencia.

Atencion de monitoreo electrénico fetal.

Atencion de partos hy complicaciones en pacientes COVID.

Conocimiento de identificacion del Recien Nacido.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Titulo de especialista.

Cursos, capacitaciones en obstetricia, afines al puesto. Con minimo de antigiiedad de un afio.
Curso de acreditacién, orientacién y consejeria en Lactancia Materna.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No Aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel x 1 | .
Pow erPoint x 1 | ..
Otros Observaciones

EXPERIENCIA

Experienciageneral
Indique la cantidad de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado:
[03 afios

Experiencias especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|03 afios

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
|M|’nimo 3 meses en el ambito hospitalario

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista X Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Coordinador o Dpto Director

03 afios en hospital
|Haber laborado en Epidemiologia de hospitales

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? SI I:l NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo,actuar y definir correctamente bajo condiciones de estrés.
Trato amable con la paciente de area COVID-19.
Identificacion con los objetivos institucionales y nacionales a fin de evitar la mortalidad materna.

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 21!
2020-MINSA




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

Servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 0 Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Puestos requeridos: (04 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar la atencién nutricional oportuna al paciente hospitalizado de acuerdo a la patologia COVID 19 en el marco de la
pandemia con calidad y calidez.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar valoracion nutricional del paciente hospitalizado en area COVID.

Formular, evaluar y modificar los planes alimentarios del paciente con diferente patologia.
Monitoreo y seguimiento nutricional a paciente en estado critico.

Brindar el soporte nutricidon enteral, parental.

Aplicacién de valoracion subjetiva y objetiva.

Realizar terapias nutricionales de alta de acuerdo a la patologia.

Contabilizar las dietas del paciente COVID.

[N|JO|O|R|WIN] -

Otrras funciones que designe el jefe superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coodinacciones con todos los departamentos.

Coordinaciones Externas

MINSA
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academicay estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incomplet&ompleta Colegiatura?

l:l Primaria |:| |:| :l Egresado(a)
| Isecundaria [ ] [] | |Bachiter LICENCIADO EN NUTRICION X]si [_]no
l:lTecnica Basica|:| |:| Z'Titulo/Licenciatura
l:ITecnica Superic|:| |:|
Universitario I:l :l Maestria ieﬁiltjfcr%n

profesional
:l Egresado |:| Titulado

[ X]si [_]No

:| Doctora
:l Egresado I:l Titulado

¢Requiere SERUM s?

[ x]si [_]no

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):
[Curso de Nutricion Clinica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadacurso de especializacion deben tener no menor de 12 horas de capacitacionylos diplomados no menos de 90 horas



MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursar estudio como especialista en nutricién clinica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | NoAplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D [
Pow erPoint x |\ |\ | ...
Access X

EXPERIENCIA

Experienciageneral
Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
|EXPERIENCIA LABORAL DE DOS (02) ANOS PREFERENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
[UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
[UN (01) ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista/ Supervisor/ Jefe de Area Gerente

profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

*Mencione otros aspetos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

I |

Se requiere nacionalidad peruana? Si |:| No

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, Responsable, Liderasgo, trabajo en Equipo, dinamico,buen trato, Habilidad de Persuacion.

PITAL CARLOS
LAMFRANCO LA HOZ

e
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Servir

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO

Organo o Unidad Organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:

Puestos requeridos:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO/AEN ENFERMERIA

TECNICO/AEN ENFERMERIA

(19 PUESTOS)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA COVID-19

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de Enfermeria a los pacientes adultos, pediatricos y neonatos de los senicios de Hospitalizacién Medicina,
neonatologia ytriaje diferenciado de COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibe el reporte del personal técnico que sale de turno en forma presencial de los servicios de COVID 19

Participa en la atencion directa e indirecta del paciente hospitalizado y en triaje diferenciado de Covid 19

Realiza la higiene, confort, movilizacion y traslado de los pacientes con COVID 19 segun indicaciones de la enfermera (0)

Realiza los cuidados posmorten y aplica la desinfeccion terminal del ambiente de COVID 19

Realiza la medicién y eliminacion de drenajes e informa a la enfermera responsable de la atencién del paciente COVID 19

Realiza la desinfeccion concurrente y terminal del material, equipos y unidad del paciente con COVID 19

Uso correcto de las medidas de Bioseguridad en todas las actividades que realiza en los ambientes de covid 19

Controla y vela por el mantenimiento del material y equipo en el servicio de COVID 19

Olo[([N|o|O|~|WIN]F-

Otras que el Jefe del Servicio o Jefe del Departamento de Enfermeria, le asigne explicitamente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Laboratorio, farmacia, SIS, estadistica, archivo, servicio social

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Tecnica Superior

(36 4afios) X Maestria SH{X| NO
Universitario |:| |:| :| Egresado |:|Titulado E) Se requiere

:l Doctora

:|Egresado |:|Titulado D S| NO

B.) Grado(s)/situacion academicay estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

:l Egresado(a)
:Isecunda’ia |:| |:| :lBaCh"'e' Técnico/aen Enfermeria [l SiNO

Tecnica Basica (1 D) Se requiere
6 2afios) X|Titulo/Licenciatura habilitacion

Colegiatura?

orofesional?

Serums?




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):
Comodidad y confort, traslado de pacientes, prevencién de ulceras por presion, alimentacion, control de eliminaciones, control de los materiales y
equipos, conservacion y limpieza de los equipos y mobiliarios del paciente. Lactancia materna, cuidados del recien nacido

B.)Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Atencion de pacientes criticos hospitalizados

Bioseguridad y manejo de residuos sélidos

Actualizacién en desinfeccion y esterilizacion hospitalaria

Procedimientos de movilizacién, traslado, comodidad y confor de pacientes postrados

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No Aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel x |\t | .. X
Pow erPoint x |\t 0 1 . X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia laboral 3 meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia.
|03 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|03 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Asistente

Practicante Aucxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area Gerente ¢
X Analista Especialista . .
Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? Si |:| no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
« Capacidad de Liderazgo.




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
Puestos requeridos: (01 PUESTO)
. JEFE DEL DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE

Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO COVID-19

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a pacientes COVID en el Departamento de Patologia Clinica, anatomia patolégica y banco de sangre del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes COVID que
acudan al centro hospitalario, asi como, planificacion, ejecucion y supenision de los examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de
|pacientes en el campo de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Orientary ejecutar la fase pre analitica en las pruebas para diagnoéstico del COVID - 19

Realizar fase analitica y post analitica en bioquimica , hematologia y banco de sangre

N

Aplicar efecutar y supervisar las normas de bioseguridad contempladas para COVID - 19

Realizar la estandarizacion y validacidn de los pruebas a su cargo

o | b~ w

Emitirinformes técnicos y resultados acerca de trabajos que realiza.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Senicio de hospitalizaciéon y Emergencia
Jefatura del Senicio
COORDINACIONES EXTERNAS
Laboratorio Referencial Magdaelena y del Instituto Nacional de Salud
FORMACION ACADEMICA

A)Formacion académica B.) Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para C) Serequiere
Incompleta Completa el puesto colegiatura?

:ISecundaria | | | | |Egresado(a) ASI I_INO

Tecnélogo Medico en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica

Técnica Superior (3a 4
- X |Titulo )
afios) D) Se requiere

habilitacién
X' |Universitaria X profesional?

Maestria

Egresado I:Iﬁtulo X |SI NO

Doctorado E) Se requiere Serums?
Egresado I:I'ﬁtulo X |sI NO

:lTécnica Bésica (Lo 2afios) | | | | |Bachiller




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

1[Cursos de capacitacion en actualizacidn en laboratorio clinico

2|Cursos de capacitacion en las distintas areas de laboratorio
B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1
2

¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No Aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica Basico [Intermedio |Avanzado
WORD X INGLES X
EXCEL X
POWER POINT X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o Privado
[03 ARlOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia

[01ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico
|06 MESES A MAS EN EL PUESTO DE PREFERENCIA EN HOSPITAL DE NIVEL II-2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Especiali Supervisor/ Jefe de Gerente
. X Analista . X
profesional Asistente sta Coordinador Areao Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¢é Se requiere Nacionalida Peruana? | X |SI | |NO

Anote el sustento: | |

Habilidades o Competencias
Eticay Valores: Honradez, Buen Trato.

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 215-2020-MINSA

WHFREDO . LOZA COCA

PATOLOGO CLI
CMP 23634 RNE 1€70%



MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo 0 Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE

Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Puestos requeridos: (01 PUESTO)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO COVID-19

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a pacientes COVID en el Departamento de Patologia Clinica, anatomia patolégica y banco de sangre del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes
COVID que acudan al centro hospitalario, asi como, planificacién, ejecucién y supenision de los exdmenes, procedimientos, evaluaciones y/o

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tomar y recepcionar muestras para andlisis clinicos e investigaciones en el campo clinico microbiolégico y otros similares.

2 |Recibir rotular, transportar muestras provenientes de diferentes senicios manteniendo el orden y limpieza.

3 [Aplicar las normas de bioseguridad en su senicio.

4 |Realizar el lavado y preparacion de materiales adjustandose a las pautas del manual de BPL

5 [Realizar otras funciones que el tecnologo médico jefe de la guardia del departamento le designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Senvicio de hospitalizacion y Emergencia
Jefatura del Servicio
COORDINACIONES EXTERNAS
Laboratorio Referencial Magdaelena y del Instituto Nacional de Salud
FORMACION ACADEMICA

A)Formacion académica B.) Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos C) Serequiere
Incompleta Completa para el puesto colegiatura?
Secundaria | | | | |Egresado(a) St X [NO
Técnica Basica (102 | | | | |Bachiller Técnicola en Laboratorio
afnc)
Técnica Superior (3a 4 | | | | X |
:IX afios) X Titulo D) Se requiere

4 o |—| |—| habilitacion
Universitaria profesional?
Maestria

Egresado I:ITl'tulo Sl X |NO
:IDoctorado E) Se requiere Serums?

Egresado I:ITl’tqu S X [NO
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

1|Cursos de capacitacion en actualizacién en laboratorio clinico

2|Cursos de capacitacion en las distintas areas de laboratorio

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
1




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No Aplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica | Bésico [Intermedio |Avanzado
WORD X INGLES X
EXCEL X
POWER POINT X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o Privado
[03 ARlOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia

01RO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico
|O3 MESES A MAS EN EL PUESTO DE PREFERENCIA EN HOSPITAL DE NIVEL 11-2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X | anatist Especiali Supervisor/ Jefe de Gerente
nalista )
profesional Asistente sta Coordinador Areao Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¢ Serequiere Nacionalida Peruana? | X |SI | |N0

Anote el sustento: |
Habilidades o Competencias
Eticay Valores: Honradez, Buen Trato.

W :
o
CMP 23634 RNE Teges




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacion del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Puestos requeridos: (03 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINADE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: JEFE DE LAUNIDAD DE ECONOMIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
|BRINDAR EL SEVICIO DE RECAUDACION MONETARIA Y NO MONETARIA A NUESTROS PACIENTES COVID EN EMERGENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR EL COBRO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD Y VENTA DE MEDICAMENTOS POR DEMANDA A LOS PACIENTES COVID.
REALIZAR LA FACTURACION DE PRESTACIONES Y MEDICAMENTOS POR SIS Y DEMANDA DE LOS PACIENTES COVID EN EMERGENCIA.
APERTURA DE CUENTAS CORRIENTES POR DEMANDA, SEGUN INDICACIONES DE LOS PACIENTES COVID EN EMERGENCIA.
CUSTODIAR EL DINERO EFECTIVO QUE ES DEJADO COMO SENCILLO EN LA CAJA DE EMERGENCIA POR LOS PACIENTES COVID.

REVISAR DIARIAMENTE LAS ALTAS SIS DEMANDA A FIN DE VERIFICAR SIHAY DEUDA POR CTA. CTE. DEMANDA DE LOS PACIENTES COVID EN
EMERGENCIA
REALIZAR EL CUADRE DE CAJA Y EL REPORTE DE RECAUDACION AL FINALIZAR EL TURNO Y DEJAR LISTO PARA EL SIGUIENTE TURNO.

AlwlN

(6]

REALIZAR LA VERIFICACION DE MONEDAS Y BILLETES PARA EVITAR LA FALSIFICACION EN LA CAJA COVID EN EMERGENCIA.

CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, LAS NORMAS Y REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION.
OTRAS FUNCIONES QUE DISPONGA LA JEFATURA

Olo|N|O®

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
EQUIPO DE TESORERIA DE LA UNIDAD DE ECONOMIA.

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién academicay estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incompleta Completa Colegiatura?

:lPrimaria D I:l :lEgresado(a)
:ISecundaria |:| |:| :lBachiIIer Técnico/a en Administracién o con estudios D SiNo

universitarios afines
Tecnica Basica (1
6 2 afios)

D) Se requiere
X | Titulo/Licenciatura habilitacién
Tecnica Superior
(36 4 afos)

profesional?
|Universitario

[]

:I Maestria :I sl NO
:| Egresado I:IT"U'ad" E) Se requiere

Serums?
:l Doctora

:|Egresado I:ITitulado D Sl NO

[ <]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):
* CONOCIMIENTO EN DIGITACION

* CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE CAJA

* CONOCIMENTO EN SISTEMA OPERATIVO




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

B.)Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Computacion e Informatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No Aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel x |01 0 1 ... X
Pow erPoint DG R A I NP X

EXPERIENCIA

Experienciageneral
Indique la cantidad de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia laboral 3 meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia.
|01 mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor / |:|Jefe de Area Gerente ¢

) X . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? Si |:| no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
+ Capacidad de Liderazgo.

Mmmeno HOSPITAL
de Salyd | | cARLOS LANFRANCO LA

@}PERU

dm Angel Perm anm
DE LA UNIDAD DE ECONOMIA



MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

SEervir

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacién del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Puestos requeridos: (01 PUESTO)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINADE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: JEFE DE LAUNIDAD DE ECONOMIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|BRINDAR EL SEVICIO DE RECAUDACION MONETARIA Y NO MONETARIA A NUESTROS PACIENTES COVID EN EMERGENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR EL COBRO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD Y VENTA DE MEDICAMENTOS POR DEMANDA A LOS PACIENTES COVID.
2 |REALIZAR LA FACTURACION DE PRESTACIONES Y MEDICAMENTOS POR SIS Y DEMANDA DE LOS PACIENTES COVID EN EMERGENCIA.

3 |APERTURA DE CUENTAS CORRIENTES POR DEMANDA, SEGUN INDICACIONES DE LOS PACIENTES COVID EN EMERGENCIA.

4 |CUSTODIAR EL DINERO EFECTIVO QUE ES DEJADO COMO SENCILLO EN LA CAJA DE EMERGENCIA POR LOS PACIENTES COVID.

REVISAR DIARIAMENTE LAS ALTAS SIS DEMANDA A FIN DE VERIFICAR SIHAY DEUDA POR CTA. CTE. DEMANDA DE LOS PACIENTES COVID EN
EMERGENCIA
REALIZAR EL CUADRE DE CAJA Y EL REPORTE DE RECAUDACION AL FINALIZAR EL TURNO Y DEJAR LISTO PARA EL SIGUIENTE TURNO.

5

REALIZAR LA VERIFICACION DE MONEDAS Y BILLETES PARA EVITAR LA FALSIFICACION EN LA CAJA COVID EN EMERGENCIA.

6
7
8 |CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, LAS NORMAS Y REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION.
9 [OTRAS FUNCIONES QUE DISPONGA LA JEFATURA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
EQUIPO DE TESORERIA DE LA UNIDAD DE ECONOMIA.

Coordinaciones Externas

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Formaci6én Académica B.) Grado(s)/situacién academicay estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
Incompleta Completa Colegiatura?
Primaria |:| |:| :l Egresado(a)
Secundaria |:| :lBachiIIer Auxiliar Administrativo :l SINO

Tecnica Basica (1 D) Se requiere
6 2 afios) Titulo/Licenciatura habilitacién
profesional?

Tecnica Superior
(36 4afios) |:| |:| :| Maestria :I ! NO
Universitario EI I:I :| Egresado EI Titulado E)Se requiere

Serums?

:l Doctora
:|Egresado EITituIado :l Sl NO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):
* CONOCIMIENTO EN DIGITACION

* CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE CAJA

* CONOCIMENTO EN SISTEMA OPERATVO




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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B.)Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso de Computacion e Informatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | NoAplica | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS | No Aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel x 1 1 | .. X
Pow erPoint x 0 |1 .. X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado:
|02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia.
|01 mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor / Jefe de Area Gerente ¢
) X . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? Si D no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Capacidad de Liderazgo.

« Capacidad de trabajo en equipo.

+ Capacidad de analisis, sintesis e investigacion.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Mmmeno HOSPITAL N
de Salyd | C? | cARLOS LANFRANCO LAHG? |

&3 PERD

dm Angel Perm anm
DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
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MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

sew FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS
Puestos requeridos: (03 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades como OPERARIO DE LIMPIEZA en los ambientes COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar [os ambientes COVID del Hospital.

Desechar diariamente los residuos solidos de acuerdo a las hormas de bioseguridad.
Mantener el orden ylimpieza de todos los ambientes COVID del establecimiento asignado.
Comunicar oportunamente sobre las necesidades del material de limpieza para areas COVID.
Otras actiidades que indique el jefe iInmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con la jefatura del Area de Limpieza y la Unidad de Servicios Generales

QA [W[IN|-

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién academicay estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incomplet&€ompleta Colegiatura?
Primaria |:| |:| :l Egresado (a)
. . CERTIFICADO OFICIAL 5TO SECUNDARIA .

X | Secundaria |:| :l Bachiller COMPLETA :l Si No

Tecnica Basica[l |:| :lTitqu/Licenciatura

:ITecnica SuperiD |:|
: Universitario |:| I:l :l Maestria igbe;'il:iaecrizn

profesional
:l Egresado |:|Titulado

[ si [X]no

:l Doctora
:l Egresado |:ITituIado

¢Requiere SERUM s?

[ Isi [X]no

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):
|CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE EQUIPOS DE LIMPIEZA




UNIDAD DE
PERSONAL

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ

MINISTERIO DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadacurso de especializacion deben tener no menor de 12 horas de capacitacion ylos diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
GESTION DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN TIEMPOS COVID 19
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y BIOSEGURIDAD

LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA

BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | NoAplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel 1 ! 1 | 1 ...
Pow erPoint L S N . e e I
Access X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
[ TRES (03) MESES

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

[ TRES (03) MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico

[TRES (03) MESES EN FUNCION AL PUESTO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante

profesional

Auxiliar o

Asistente

Analista/

Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Gerente

Director

*Mencione otros aspetos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD
[

Se requiere nacionalidad peruana?

[X]si

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ETICA Y VALORES: HONRADEZ, TRATO AMABLE.




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

serm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 0 Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: AUXILIAR EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR EN MANTENIMIENTO
Puestos requeridos: (04 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de instalaciéon y mantenimiento de sistemas o redes eléctricas yotras actividades que le
competen a la Unidad de Servicios Generales v Mantenimiento en areas COVID

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipos e instalaciones eléctricas en areas COVID.
Efectuar el diagndstico de la operatividad de los equipos y sus instalaciones en areas COVID.

Mantener las medidas de seguridad adecuadas para la conservaciéon y seguridad de los equipos
eléctricos en areas COVID.

Participar en la elaboraciéon del Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento, en la especialidad de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con la jefatura de la Unidad de Servicios Generales y usuarios de Areas COVID del hospital.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaci6én academicay estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incomplet&ompleta Colegiatura?
Primaria D I:l :l Egresado(a)
. ) CERTIFICADO OFICIAL 5TO SECUNDARIA .

X | Secundaria |:| :I Bachiller COMPLETA [l Si No

Tecnica BasicaD El :lTitqu/Licenciatura

:l Tecnica Superi4:| |:| ibegi::;zn
:l Universitario |:| |:| :l Maestria profesional
:l Egresado |:| Titulado

DSi No

:l Doctora
:l Egresado |:| Titulado

¢Requiere SERUM s?

[ Isi [X]no

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):
Conocimientos en instalaciones y mantenimiento elécfrico y sanitario.

Conocimientos en instalaciones y mantenimiento en DRYWALL, carpinteria y melamine.

Conocimientos en pintura y soldadura.




MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO UNIDAD DE
LA HOZ PERSONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadacurso de especializacion deben tener no menor de 12 horas de capacitaciénylos diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Electricidad basica.

Mantenimiento de equipos de refrigeracién y aire acondicionado
Mantenimiento de equipos de lavanderia

Mantenimiento de equipos de transferencia de Calor

Mantenimiento de equipos electromecanicos

Mecanica basica

Infraestructura hospitalaria y gases medicinales

Bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | NoAplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 | 1 ...
Pow erPoint x 1 1 | | ...
Access X

EXPERIENCIA

Experienciageneral
Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
|EXPERIENCIA LABORAL DE UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
[UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico
[UN (01) ANO EN FUNCION AL PUESTO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de Area Gerente

profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

*Mencione otros aspetos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

I |

Se requiere nacionalidad peruana? Sl’ |:| No

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ETICA Y VALORES: HONRADEZ, TRATO AMABLE.

YR 5 2




UNIDAD DE
PERSONAL

PERU HOSPITAL CARLOS LANFRANCO

LA HOZ

MINISTERIO DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

V. ETAPAS DE EVALUACION

Esta etapa del proceso de seleccidon es eliminatoria y excluyente, por lo que es un
requisito indispensable superar cada una de ellas para acceder a la siguiente etapa. Los
factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de
puntos distribuyéndose de esta manera:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

EVALUACION DEL CURRICULUM | FPESO | PUNTAJE IPUNTAJE
(HOJA DE VIDA) MINIMO | MAXIMO

a. [Experiencia 60% 40 60

b. |Formacién académica 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio minimo sera de 70 puntos.

5.1 Evaluacion del Curriculum Vitae:

a) Esta etapa consiste en la revision del curriculum vitae, a fin de verificar que el
postulante cumpla los requisitos minimos asociados al perfil del puesto y que no
presente impedimentos para la suscripcion del contrato.

b) En lo que concierne a Programas de Especializacion: deberan tener uina duracién
no menns de 90 horas. Ins dinlomados searin | ev Universitaria deberan completar un

minimo de 24 créditos que equivalen a 384 horas académicas.

c) Los postulantes deberan declarar todos los estudios (cursos, talleres, seminarios,
etc) en la seccidn de cursos deberan tener una duracién no menos de 12 horas.

d) Los postulantes deberan declarar en la seccion de Experiencia Profesional todas
las funciones desarrolladas en cada puesto desempefiado que sustente el
cumplimiento del requisito de experiencia especifica solicitado en el perfil de puestos.

e) La experiencia especifica forma parte de la experiencia profesional general.

f) Tampoco seran considerados para la siguiente fase los postulantes que no precisen
experiencia laboral nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones
relacionadas con el objeto de la convocatoria.

g) Los postulantes deberan registrar la fecha de ingreso y egreso correspondiente a la
Experiencia Laboral con el fin de poder realizar el conteo de la experiencia laboral
requerida.

h) Los postulantes deben tener en cuenta que el registro de toda la informacion es de

su entera responsabilidad, por lo cual la evaluacion se efectuara considerando solo lo

declarado.

e En virtud de lo mencionado las/os postulantes obtendran una de las siguientes
calificaciones al concluir la etapa:

a) Apto: cuando alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio de (70).
b) No apto: cuando no alcancen el puntaje minimo aprobatorio de (70).
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5.2 Publicacion de Resultados Finales

e Corresponde al calculo del puntaje final de las/os candidatas/os que aprobaron las
etapas de evaluacion con los minimos requeridos. Obtenida la relacion de
calificaciones, las/os candidatas/os de mayor puntaje en el Cuadro de méritos
seran consideradas/os los GANADORES y ocuparéan el/los puestos al que postulo.

e En el caso de existir empate en el puntaje final, y esto no permita determinar a el/la
ganador/a del proceso, el area usuaria verificara de acuerdo al orden de prelacién
el ingreso del expediente al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz para determinar el
ganador que ocupara el puesto o en su efecto serd determinado por la Comisién
del Proceso

e Tras la publicacion de los resultados finales en el portal Web institucional del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz las/los ganadoras/es, presentaran a la Unidad
de Personal la Ficha Unica de Datos (Anexo 1) y el Curriculum Vitae documentado
a fin de proceder con la suscripcion y el registro del contrato, al siguiente dia de
publicado los resultados finales.

NOTA:

e Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso VIA
ELECTRONICO “VIRTUAL” deben tomar conocimiento del contenido
de los requisitos y condiciones al que postula y las etapas del proceso.
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Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-2020

Ficha Unica de Datos

foto Actualizada

La Oficina de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del servidor, la misma
que permitird conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de
Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncidn de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el

articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:
DNI N°® RUC N°
Fecha de Nacimiento / / Distrito, Provincia-Departamento
Teléfono Fijo Teléfono Movil
Correo Electrénico Personal Grupo Sanguineo
Enfermedades y Alergias
En caso de Emergencia
contactar a:
teléfono de contacto de
Parentesco Emergencia
Estado Civil ( )Soltero (a) ( ) Casado () Viudo () Divorciado () Conviviente
Discapacidad ( )sl ()NO
Tipo de Discapacidad ( )Fisicas () Sensoriales () Mentales () Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
( )Avenida ()lJirén ( )cCalle ( )Pasaje ()Alameda () Malecon () Ovalo
() Parque ( )Plaza () Carretera () Trocha () Otros: Especificar:

Nombre de la Via:

Numero:

Interior:

Tipo de Zona (marcar con "X")

() Urbanizacién ( )PuebloJoven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional

() Asentamiento Humano ( ) Cooperativa () Residencial () Zona Industrial

() Grupo ( ) Caserio () Fundo () Otros especificar:
Numero:

Nombre de la Zona: -
Interior:

L, L Provincia:

Ubicacién Geogréfica: Departamento: —

Distrito:

Referencia: (Indicar
Avenida/Calle y/o Institucion
cercana)

DATOS FAMILIARES

Institucion/Entidad en

Apellidos y Nombres: Fecha de Nacimiento Numero de DNI Parentesco |la que labora o presta
servicios
/!
/!
/!
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DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS

Profesion
Lugar de
Fecha de Colegiatura & .
Colegiatura
N° de
Fecha hasta la cual se encuentra habilitado .
Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino | (Magister/Doctorado/
Egresado/Estudiante)*

~N(~ >~~~
~N(~ [~~~

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino |(Magister/Doctorado/
Egresado/Estudiante)*

~ I~~~
~~ [~ |~

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacion - Diplomados

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino |(Magister/Doctorado/
Egresado/Estudiante)*

~ I~~~
~~ [~ |~

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cursos - Seminarios

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino | (Magister/Doctorado/
Egresado/Estudiante)*

~ I~~~
~ I~~~

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempafiada Inicio Termino

/]

~

/]

/]

/]

/]

/]

/]

/]

/]

~ e~~~ ]~~~ ]~ |~
~|~~|~~|~I~I~I~I~|~|

/]

Labores de Docencia

Centro de Ensefianzas Curso Dictado Inicio Termino

/]

~
~

/]

/]

/]

/]

[/

[/

[/

[/

[/

~ e~~~ ~  ~  ~ ]~ ]~
~|l~~ |~~~ |~|~|

[/

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

Si No

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

Si No

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

Si No
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TENER INHABILITACION VIGENTE PARAPRESTAR SERVICIOS ALESTADO CONFORME ALREGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES (RNSCC)
Si No
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
Si No
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso
corresponda)
Si No
ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON
SANCION VIGENTE
Si No
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO
DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO
Si N DE LAFUNCION PUBLICAY CONTRATACION DEL ESTADO
1 o
TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N° 30794
Si No
TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O
CONTRATISTAY/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS
Si No
SER CONYUGE CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
Si No
PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS ASESORIAS O
CONSULTORIAS O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION
DOCENTE EFECTIVAY LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS
Si No ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS
LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR
/ /
Fecha Firma:
Dia Mes Afio




