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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO ABIERTO PARA
CONTRATOS POR REEMPLAZO DE PLAZAS VACANTES

D.LEG. N° 276
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Entidad Convocante

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

1.2 Objetivo

Contratar personal bajo la modalidad de Contrato por Reemplazo de Medico
Especialista Pediatra, Medico Especialista Medicina Interna, Odontologo,
Odontologo Especialista Endodoncista, Quimico Farmaceutico, Tecnologo
Medico Laboratorio, Tecnico/a en Enfermeria, Tecnico/a en Farmacia y Piloto
de Ambulancia; bajo la modalidad de Contrato por Reemplazo (Plazo Fijo), para
cubrir plazas vacantes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al amparo del
inciso d) del articulo 8° de la Ley N° 30879 ~ Ley de Presupuesto para el afio
fiscal 2019 y de acuerdo al procedimiento establecido para el Concurso Abierto
en el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos vy
Dependencias del Ministerio de Salud.

1.3 Base Legal
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Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,
literal c) del numeral 8.1 del Articulo 8°.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Ley N° 27444 - Ley de procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Articulo IV.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L. N° 559.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, -Reglamento General de Provision de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

1.4 Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion

Unidad de Personal de la Oficina de Administration del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

1.5 Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios (RO).



1.6 Plazo de Contratacion

El plazo de contratacion del presente proceso entra en vigencia a partir de la
suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2019.

1.7 Plazas sometidas a Concurso

Total de plazas vacantes que a continuacién se detalla:

Haee Ndmero ; e
Denominacién de la Nivel i Coédigo
(+]
i Plaza e Remunerativo Bemune o On de Plaza
plazas

1 [MEDICO PEDIATRIA 1 MC-1 5,532.00 PPO1

2 |MEDICO INTERNISTA 1 MC-1 5,532.00 PP02

3 |ODONTOLOGO 1 CD-l 3,344.00 PPO3
ODONTOLOGO

4 ENDODONCISTA 1 CD-l 3,344.00 PP0O4
QUIMICO
TECNOLOGO

6 |MEDICO 1 TM-1 3,344.00 PP0O6
LABORATORIO
TECNICO/AEN

7 ENFERMERIA | 3 STF 2,068.00 PPO7
TECNICO/AEN

8 FARMACIA 1 STF 2,068.00 PPO08
PILOTO DE

9 AMBULANCIA 1 STF 2,068.00 PP09
TOTAL PLAZAS 11

Nota: Los perfiles de puestos se encuentran adjunto a la presente
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. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Aprobacion de Bases por la Comision de Concurso.

19/11/2019

Publicacién de convocatoria en Pag. Web de Servir y
en el portal web institucional.

20/11/2019 al
03/12/2019

Recepcién de expedientes: De 08:00 a 16:00 hrs. en
Mesa de Partes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
(Av. Saenz Pefia Cdra 6-Puente Piedra)

Del 04/12/2019 al
10/12/2019

Publicacion lista de aptos

Del 11/12/2019

Examen de Conocimientos 14.00 horas (Av. Saenz

Pefia Cdra 6-Puente Piedra) 112209
Publicacion de resultados en la pagina web del

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 19.00 horas TEeng
Presentacion de Reclamos de 08.30 horas a

15:00horas ane
Absolucion de reclamos. Publicacion a partir de 18.30 13/12/2019
horas

Evaluacion Curricular 16/12/2019
Entrevista Personal — Lugar OARRHH. (Av. Saenz

Pena Cdra 6-Puente Personal 171102018
Publicaciéon de resultados en la pagina web del 17/12/2019
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 20:00 horas

Presentacion de Reclamos

Lugar Secretaria —Unidad de Personal 181212019
Absolucion y pubilicacion de reclamos en la pagina

web del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz teri2ianda
Resultados Finales en la pagina web del Hospital 20/12/2019

Carlos Lanfranco La Hoz

Adjudicacion de Plaza.

Hasta 05 dias habiles
despues de la
publicacién de

resutados finales




Documentos a presentar
1. Solicitud de Inscripcién, segun ANEXO N° 03

2. Curriculo Vitae descriptivo, segiun ANEXO N° 04, que acredite el
cumplimiento de los requisitos sefalados en el Perfil del Puesto. El
postulante debe firmar cada pagina del curriculo vitae, el mismo que tiene
caracter de DECLARACION JURADA para todos los efectos legales.

Copia legible del DNI vigente.
4. Declaracién Jurada, segin ANEXO N° 05
Adicionalmente:

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente.

e En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado
de Discapacidad emitido por CONADIS.

¢ LaUnidad de Personal de la Oficina de Administracién del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, tiene competencia para realizar la verificacion
posterior de la autenticidad de los documentos presentados.

Forma de presentaciéon del Expediente del Postulante

El postulante interesado debe presentar su solicitud de inscripcion (ANEXO N°
03) adjuntando su curriculo vitae descriptivo / documentado, en fotocopia
simple (ANEXO N° 04) y Declaracion Jurada (ANEXO N° 05) en sobre cerrado,
clasificado con separadores o pestafias segun los anexos y debidamente
foliado, en Mesa de Partes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, sito en Av.
Saénz Pefia Cdra 6, Puente Piedra, en el horario de 08:00 a 16:00 horas.

El sobre que contiene los documentos solicitados debe ser rotulado de acuerdo
al detalle siguiente:



Il

Sefior Presidente

COMISION DE CONCURSO ABIERTO
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ

Pr nte.-
Referencia: Concurso Abierto N° 001-2019 HCLLH

Sr(a).:

Apellidos y Nombres del postulante (letra de imprenta)

Postulante del puesto:

Direccién domiciliaria:

Teléfono: Celular:

Direcciodn electronica:

Numero de folios del expediente:

IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas esta a cargo de
la “Comision de Concurso Abierto para la cobertura de plazas vacantes’,
desighado mediante Resolucién Directoral N° 198-10-UP-HCLLH-2019/MINSA
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

V. ETAPAS DE EVALUACION

El concurso comprenderad los siguientes factores de seleccidon: evaluacién
curricular, evaluacion de conocimientos y entrevista personal, de acuerdo a los
puntajes y ponderacion que se detalla a continuacion, correspondiente a cada
grupo ocupacional (Profesional, Técnico y Auxiliar):
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EVALUACIONES PUNTAJE PESO COEFICIENTE
Evaluacién Curricular 0a100 20% 0.20
Evaluacion de Conocimientos 0a100 50% 0.50
Entrevista Personal 0a100 30% 0.30

PUNTAJE TOTAL 100% 1.00

La evaluacion curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales
y especificos establecidos en las bases de la presente convocatoria. La
Evaluacién de Conocimientos tendra caracter eliminatorio, teniendo como nota
minima aprobatoria cincuenta y cinco puntos (55/100). La Comisién de Concurso
declarara como ganador(es) del concurso para ocupar la o las plazas vacantes, el
0 los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

La nota final de cada postulante se obtendra multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada etapa de evaluacién por los respectivos coeficientes de
ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

eclaratoria de ceso Desie
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando los postulantes no cumplan con uno o mas requisitos establecidos
en el perfil del puesto en la etapa de evaluacion curricular.

Cuando los postulantes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en Ia
etapa de evaluacion de conocimientos.
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El Cronograma del Proceso forma parte de las bases.

1) Evaluacién Curricular

El postulante presentara el Curriculum Vitae descriptivo en las fechas del
cronograma y de acuerdo a los requisitos del perfil del puesto, el mismo que tiene
caracter de Declaracion Jurada, estando sometido al control posterior conforme
a lo establecido en el Articulo 32° de la Ley N° 27444 y sus normas
complementarias.

La evaluacion curricular comprende los aspectos siguientes:

Formacion académica.
Cursos o estudios de especializacion.
Conocimientos para el puesto segun el perfil.

Los requisitos establecidos en el perfil de puesto deben estar acreditados
documentariamente y no se aceptard declaraciones juradas de dominio o
conocimiento.

No se considera como experiencia laboral las practicas pre-profesionales.

La experiencia laboral o profesional debe estar relacionada al perfil del puesto y
se acredita con certificado, constancia o contratos de trabajo y/o resoluciones de
contratos, los cuales deben consignar el periodo, es decir, la fecha de inicio y
fecha de término o el tiempo en afios y/o meses de la labor realizada, el logo de
la institucién y suscrito por la persona competente.

Los resultados de esta etapa son publicados en la pagina web del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Evaluacion de Conocimientos

Esta etapa permitird establecer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para ocupar el puesto.

De las bonificaciones

En el caso que el postulante haya superado las etapas antes indicadas y que
acredite en su curriculum vitae, mediante copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente, su condicién personal de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, recibira una bonificacion del 10% en la segunda etapa, es
decir en la etapa de Evaluacién de Conocimientos.

Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados por el CONADIS en
su curriculum vitae y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran
adicionalmente una bonificacion especial del 15% del puntaje total obtenido.



Resultado Final del Proceso de Seleccidn.

Para ser declarado APTO, el postulante debe obtener el puntaje minimo de
SESENTA (60) puntos. El postulante que obtenga el mayor puntaje sera
considerado como GANADOR.

Consideraciones Adicionales:

De existir empate en los puntajes, se establecera la prelacién dandose prioridad
a los que tengan mayor tiempo de experiencia laboral. De persistir la situacion
de empate, se optard por la fecha de expedicion mas antigua del titulo
profesional universitario o Titulo de Tecnico segun corresponda.

El Resultado Final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina web del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, asi como en lugares visibles de la Unidad de
Personal de la Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
segun cronograma establecido.

Las Situaciones no contempladas e el desarrollo del presente poceso seran
resueltos por la Cmision
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ANEXO N° 01

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA CONCURSO
PLAZAS VACANTES DE PROFESIONALES DE LA SALUD

Apellidos y Nombres:

Cargo al que postula:

Dependencia: Fecha:

ASPECTOS

Puntaje
Maximo

Puntaje
Obtenid
(o]

TITULO, GRADO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD(Maximo 60 puntos acumulables)

A | Titulo profesional Universitario 50

B | Especialidad 55

C |Maestria 60
CAPACITACION (Maximo 25 punto acumulables)

A | Cursos mayores de 1 mes y menos de 3 meses 6

B | Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses 9

C | Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 12

D |Cursos mayores de 9 meses 14

E | Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (1 punto por C/U) 7
MERITOS (Méximo 05 puntos acumulables)

A | Por cada documento - mérito (1 punto por C/U) 5
DOCENCIA (Maximo de 05 puntos acumulables)

A Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios -

B | Profesor Ascciado: 2 puntos por afios de servicios -

C | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de Servicios -
PRODUCCION CIENTIFICA (Méximo 05 puntos acumulables)

A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas y publicaciones _

de certamenes cientificos (2 puntos por cada trabajo)
B Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio )
de Salud (1 punto por cada trabajo).
TOTAL 100




ANEXO N° 02

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA CONCURSO
PLAZAS VACANTES DEL GRUPO OCUPACIONALTECNICO

Apellidos y Nombres:

Cargo al que postula:

Dependencia: Fecha:

Puntaje Puntaje
A/( ASERCIOS Maximo Obtenido
[ TITULO (Maximo 60 puntos acumulables)
A Titulo de Instituto Superior (3 Afios).
60
- Diploma o Certificado de capacitacion (Piloto de Ambulancia) 20
CAPACITACION (Méaximo 25 punto acumulables)
A | Cursos mayores de 1 mes y menos de 3 meses 6
/
é// B | Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses g
v
C | Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 12
D | Cursos mayores de 9 meses 14
E | Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (1 punto por C/U) Fi

MERITOS (Maximo 15 puntos acumulables)
A Por cada reconocimiento y felicitacién con Resolucién (2 puntos por
| C/U)

B | Por cada afio de trabajo en el Sector Salud (2 puntos por C/U)

TOTAL

100




ANEXO N° 03
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior Presidente de la “Comision para el Proceso de Concurso de Plazas vacantes por
Contrato a Plazo Fijo por Cese, Renuncia y/o Fallecimiento del Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, Concurso N° 001-2019-HCLLH.

Yo, , identificado  con
D.N.I. N° , con domicilio en

distrito de , Provincia de Departamento
de

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el “Proceso de
Concurso de Plazas Vacantes — Abierto, por Cese, Renuncia y/o Fallecimiento del
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Concurso N° 001-2019-HCLLH, para
ocupar el puesto determinado en el Cédigo , convocado por la Institucion:
para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos basicos establecidos
en la publicacion correspondiente y que cumplo con adjuntar a la presente la
documentacién que lo sustenta.

Expreso igualmente, que mi disponibilidad para incorporarme al Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz es inmediata.

Puente Piedra,.....de ........................ del 2019.

FIRMA
N° DNI




ANEXO N° 04

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO: 001-2019 CODIGO DEL CARGO:

CARGO QUE POSTULA:

1. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ‘

Apellido Materno Nombres

Lugar Dia /mes /afio

[}
| /( NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

CATEGORIA

DIRECCION:

Avenida/Calle No Dpto.

DISTRITO:

CELULAR:

gi/ TELEFONO FIJO;
/

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N°

HABILITACION: SI NO

DEL REGISTRO:

SERUMS: SI l:’ NO |:| N° RESOLUCION SERUMS

II. PERSONA CON DISCAPACIDAD El postulante es discapacitado:

A st [

NO [ ] N° REGISTRO:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

III. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS El postulante es licenciado de las

fuerzas armadas:

st [

No [



Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

IV. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sdlo los que
estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Titulo
(1)

Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
/ Pais

Estudios
Realizados
desde [ hasta
(mes/afio)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(mes/ano)

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin estd cursando estudios

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Estudios

Ciudad / Nielos ex::r?s‘iz: ‘:lei
Concepto Especialidad Institucion 5 desde / hasta - 2
Pais e s titulo
(total horas) {mesfaito)

Segunda Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o capacitacion

Cursos y/o capacitacidn

Cursos y/o capacitacion

Cursos y/o capacitacion

Informaética

Informatica

Idiomas

Idiomas




——

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1:
Muy Bien
Bien
HABLA
LEE
ESCRIBE

V. EXPERIENCIA LABORAL Y

Regular

Idioma 2:

Muy
Bien

HABLA
LEE
ESCRIBE

PROFESIONAL

Bien

Regular

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o

profesional en orden cronoldgico.

o | Nombre de la Fe-cl:na_ ge Fecha de Tempo enel
N Entidad o Cargo i, culminacion carge
1) Empresa ' e (dia/.mes/ afo) {8hos meses
P afio) ' y dias)
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Pablica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la ng"a. g Fecha de fempa enel
No Entidad o Cargo LLED) culminacion EAN90
E (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (anos, meses
prese afio) dias)
2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )




Nombre De La Fe:zh: ge Fecha de iempo en el
N° |  Entidad O Cargo 0 culminacién ferae
E (dia/mes/ 7 5 (afios, meses
mpresa afio) (dia/mes/ aiio) Hing)
3

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la F“';ﬁ?;;’e Eechade Tien“:lap: zn el
No° entidad o Cargo s culminacidn g
: afio) dias)
4

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la F?z?;:e Fecha de Tlen::o 2" =
No entidad o Cargo ; culminacion S 9
(dia/mes/ = % (afios, meses
empresa afo) (dia/mes/ afio) dias)
5

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra anadir otro cuadro si es necesario




VI. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres

Ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

NO Nombre de Ia entidad o Cargo de la Nombre de la Teléfono
empresa referencia persona actual

1

2

3

4

5

(fu Lima..............de ........... del 2,019.

DNI N°

Firma del Postulante
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

Yo, , ldentificado con D.N.I. N°

, declaro bajo juramento:

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion
0 para contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de
rehabilitacion).

No tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

No tener relacion de parentesco —hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, con alguna autoridad, sea funcionario de confianza o directivo, asesor o
servidor del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ni con persona laguna que tenga la
potestad de participar o influenciar en la toma de decisién administrativa de
contratacién o de nombramiento de personal, de manera directa o indirecta, aun
cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los Ultimos dos afios.

No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato,
salvo funcién docente o dietas por participacién en un directorio.

Gozar de buena salud: Acepto pasar por los exdmenes correspondientes, los
cuales seran condicionantes para la firma del contrato.

Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser
seleccionado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucién y
Despido — RNSDD.

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que
se incluyen son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
verificacién que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente
a requerimiento del HCLLH, por lo que firmo la presente declaracién, en concordancia
a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Puente Piedra, de del 2019.

FIRMA

DNI N°




Anexo 1:

[FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA DE MEDICINA INTERNA
Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA DE MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerarquica Lineal:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerarquica Funcional: NINGUNO

Pueastos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA, POR MEDIOS CLINICOS Y
DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES QUE ACUDAN AL CENTRO HOSPITTALARIO, ASI COMO, PROGRAMAR Y
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA MEDICA Y DE DOCENCIA E INVESTIGACION EN LAS QUE PARTICIPA O
COLABORA

FUNCIONES DEL PUESTO

Liderar el equipo multidisciplinario que interviene en la prevencidn, diagndstico y tratamiento de la patologia de la especialidad.

2|Actaar ética y moralmente con el mayor respeto por la vida humana

Fomentar y mantener optimas relaciones interpersonales con los miembros del equipo de salud y la comunidad

w

Demostrar conocimiento suficiente de la realidad sanitaria del pais.

-

Diagnosticar y tratar afecciones agudas y crénicas de causa infecciosa, degenerativa, tumoral, inflamatoria, congénita alérgica,
autoinmune e incluso las de etiologia desconecida que afectan al adulto, asi como sus complicaciones; conociendo con
amplitud la farmacodinamia y farmacocinética de los grandes grupos de farmacos asi como sus indicaciones, interacciones,
efectos secundarios y adversos

Demastrar pericia en las técnicas de realizacion del examen clinico, en la indicacion e interpretacion de los estudios auxiliares
de apoyo al diagnostico, y en |a realizacion de procedimientos de diagnostico y de tratamiento

_ |Promover, dirigir e intervenir en actividades de docencia universitaria, de capacitacion, educacion médica continua y en
eventos cientificos de la especialidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
COORDINAR CON LOS PROFESIONALES DE OTRAS ESPECIALIDADES Y OTROS GRUPOS OCUPACIONALES DE TODAS
LAS UNIDADES Y/O SERVICIOS DEL HOSPITAL

Coordinaciones Externas

MINSA, DIRIS, Intituciones publicas y privadas , usuarios

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién academica y estudios requeridos para el puesto  |C.) ¢Se requiere
IncompleGompleta Colegiatura?
|| Secundaria [] [ | [[Jesresadoay [TITULO DE MEDICO CIRUJANO
| JrecnicaBasica(162anos) [ | [ ] | [ ]sachiler THULO DE MEDICO ESPECALISTAEN | 158l llllMs
MEDICINA INTERNA
| Jrecnica Superior 36 4ar0s) [ | [ ] | [X]mituiorticenciatur

zl Universitario D :J_,IRe_q_ujera-

:l Maestria profesional

:! EgresadoD‘l’itulado
[x]si[_Ino

:] Doctora
| Jegresado[_|Titutado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 80 horas

Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo Aplica Basico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS | Mo Aglica | Basico |Intermedie| — Avanzado
Word X Ingles X
Excel O [ R R X
PowerPoint I D . T . X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

06 ANOS (INCLUYE RESIDENTADQ Y SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ¥a sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro | X |Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente
profesional Asi Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

08 ANOS (INCLUYE RESIDENTADO Y SERUMS)

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica NO, el puesto no requiere contar con experiencia en &l sector pablics

X

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

08 ANOS (INCLUYE RESIDENTADO Y SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito ue experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONSTANCIA DE HABILIDAD, REGISTRO DE ESPECIALISTA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD DE ANALISIS, SINTESIS E INVESTIGACION, CAPACIDAD PARA LA TOMA DE
DECISIONES, FACIILIDADES DE COMUNICACION Y BUEN TRATO, HABILIDADES DE TRABAJO COMUNITARIO
TOLERANPARA EL TRABAJO BAJO PRESION

Haspital r.,ariosj
Lanfranco La Hoz




Anexo 1:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO '
SUPERVISAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO Y ATENCION MEDICA INTEGRAL, POR MEDIOS CLINICOS A PACIENTES

PEDIATRICOS Y NEONATALES QUE ACUDEN AL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ .

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA EN PACIENTES PEDIATRICOS.
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SALUD DEL HOSPITAL Y EL AMBITO GEOGRAFICO

REFERENCIAL
EXAMINAR DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS EN AREA ESPECIALIZADAS.

ELABORAR HISTORIA CLINICA , EXPEDIR CERTIFICADO DE DEFUNCION Y OTROS DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES.
PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS, GUIAS PRACTICAS CLINICA Y PROCEDIMIENTO DE
ESPECIALIZADAD.

BRINDAR ASESORAMIENTO TECNICO A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO

CUMPLIR CON LOS ROLES Y GUARDIAS HOSPITALARIAS S| CORRESPONDE, Y OTRAS FUNCIONES POR EL JEFE DEL SERVICIO
O DEL DEPARTAMENTO.

=y

~N O O AW N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
/ COORDINAR CON LAS UNIDADES Y/O SERVICIOS DE LAS REFERENCIAS Y INTERCONSULTAS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO

& LA HOZ . REUNIONES
ACADEMICAS Y OTROS.

Coordinaciones Externas
MINSA Y OTROS

FORMACION ACADEMICA i
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢ Se requiers
Incompleta Completa Colegiatura?
X ] secundaria | Egresado(a) 1. TITULO DE MEDICO CIRUJANO
2. TITULO DE ESPECILIASTA EN PEDIATRIA
| IrecnicaBasica (1 6 2ar0s) [_] [] | |Bachiller 3. REGISTRO DE ESPECIALISTA [ x]si [_]No
jTecnrca Superior (3 6 4 aios) I__—I D z'ﬂtuh)
:' Universitario ¢Requiere
:] Maastli Habilitacion
profesional

ESi I:lNo

]
p 7( lEgresado DTitulado

l :l Doctora
:lEgresado DTituIado




A

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(No requieren sustentaria):

1|{ATENCIONES EN CONSULTORIOS EXTERNOS DE PEDIATRIA

ATENCIONES EN HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA

ATENCIONES EN EMERGENCIA DE PEDIATRIA

INTERCONSULTAS PEDIATRICAS

ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO EN SALA DE OPERACIONES Y SALA DE PARTOS

ATENCIONES EN UNIDADES CRITICOS NEONATALES (UCI NEONATAL INTERMEDIOS)

ATENCION EN HOSPITALIZACION NEONATAL (AISLADOS)

ATENCION DEL RECIEN NACIDO EN ALOJAMIENTO CONJUNTO

D 0~ ;WM

ATENCION DEL RECIEN NACIDO EN EMERGENCIA

1

(=]

OTRAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA LE ASIGNE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSO DE ACTUALIZACION EN PEDIATRIA

CURSO DE MANEJO DE UNIDADES CRITICOS NEONATALES

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EMERGENCIA PEDIATRICA

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EMERGENCIA NEONATAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No Aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominioc

No Aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

Ingles

X

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

[ ANOS MINSA (INCLUIDO RESIDENTADO MEDICO) —f
Experiencias especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[5 ANOS (INCLUIDO RESIDENTADO MEDICO) |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo

requerido en el sector publico

[56 ANOS (INCLUIDO RESIDENTADO MEDICO)

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista m Especialistal s
D . :’Coor

upervisor/
dinador

Jefe de Area

D O Dpto

D Gerente

Director

*Mencione otros aspectos complementarios sabré el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

NACIONALIDAD:

¢Se requiere nacionalidad peruana?

[no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO: EL PARTICIPANTE SE SOMETERA UNA PRUEBA DE HABI LIDADES Y DESTREZAS CLINICAS

REALIZAR Y EMITIR INFORME CON OPORTUNIDAD
DESEMPENARSE CORRECTAMENTE BAJO CONDICIONES DE ESTRES Y MANEJO DE CONFLICTOS

»
a
"

L

2 i . '!rﬂl'
25 |PERU| ™)
w ]

ALUD
LY

STERIDOE |,

-7




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 036 HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Nivel U.E.: NIVEL 2-1|

Unidad Orgdnica: Departamento de Odontoestomatologia
Denominacidn: Odontélogo
Nombre del puesto: Cirujano-Dentista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Odontoestomatologia

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Departamento de Odontoestomatologia

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién odontoldgica integral y especializada en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucién de
/ procedimientos odontolégicos, para la mejora de la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el segundo nivel de
I |atencion.

{ FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades odontoldgicas recuperativas y especializadas bdésicas y en los casos que requiera con la ayuda
diagnostica correspondiente, dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de atencion establecidas.

Reahzar acciones de prevencion de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios.
2}

,Exammar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagndstico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con el Odontdlogo de establecimientos de salud de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Dﬁgresa dofa)

DBachllIer Titulo de Cirujano-Dentista

mTfluluf Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

o D Maestria

L] [
Bleess [1 [
B, [ [

Blata s Pade siisne do semmnimlicncide doban bnmme mm meanae do I8 haver da cmmmnitanidn g lae dinlanadar ne nanne dAa 80 harse

DSecundaria
DTécnica Basica
Técnica Superior {36 4
afios)
EUnl’ver&haric

Egresado Grade/ Titulade

=HOOO

Marque si requiere Colegiatura

Margue si requiere habilitacién
profesional

& 0000

L1




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimentos vinculados a las funciones del puesto.
B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésice | Intermedio| Awvanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dpto

/
| 03 afios, minimo
I
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Dnuxiiiar o Ennallsta / DSuper\risur / Dlefe de Area o DGerente o
Asistente Especialista Coordinador Directer

profesional
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afio, minimo
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblica

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

02 afio, minimo
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

SPITAL CARLO Sz

/
MIETERID J;gmmco LA HO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 036 HOSPITAL CARLOS LANERANCO LA HOZ

Nivel U.E.: NIVEL 2-1
Unidad Organica: Departamento de Odontoestomatologia
Denominacidn: Odontélogo Especialista
Nombre del puesto: Endodoncista
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Departamento de Odontoestomatologia
Dependencia Jerdrquica funcional: lefe del Departamento de Odontoestomatologia

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campos asistencial de la odontologia integral especializada en endodoncia a pacientes de acuerdo a

las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la recuperacion de la salud bucal, en establecimientos de salud
del segundo o tercer nivel de atenccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral odontoldgica especializada en endodoncia a los pacientes de acuerdo con las gufas y protocolos
establecidos, para la recuperacién de la salud bucal.

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de odontologia especializada en
endodoncia

Programar y ejecutar los tratamientos de alta complejidad odontoldgica en la especialidad de endodoncia para la
recuperacion de la salud bucal del paciente.

4 |Participar en actividades de investigacién y docencia en el campo de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

é/_/f Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con Odontélogos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

J( A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Digresa dofa)

Dsecundarfa

Técnica Basica

| Daachinar Titulo de Cirujano-Dentista

| Eﬁtulo{ Licenciatura

! C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

L1

Técnica Superior (364
afnos)

E I Egresado Grodoy Titulode
No

Universitario

L]

Lo

Titulo de la especialidad: en Carielogia
y Endodoncia

— [ [ [
[ [ [
Ll [ [

=0 i

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacién
profesional

[




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésica Intermeadio| Avanzade
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

03 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

SIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rientacién al servicio.

anaresananzaranene = s A RG_IAS
DRA. F-'.UPI ZQR‘UA,‘;‘AB
C.0. P DONTOESTOMATOLOGIA

JEFA DE DPTO.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 036 HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Nivel U.E.: NIVEL 2-11
Unidad Orgénica: Departamento de Apoyo al Tratamiento
Denominacién: Quimico Farmacedtico
Nombre del puesto: Quimico Farmacelitico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Apoyo al Tratamiento

Dependencia Jerarquica funcional: Jefatura de Servicio de Farmacia

Puestos que supervisa: Técnicos y Auxiliares

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccion, programacién, dispensacion %

n/i control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirdrgico, en establecimientos de salud del primer, segundo o
' / tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programary controlar la ejecucién de anélisis quimico farmacéuticos de diversos productos de |a especialidad.

2 |Ejecutar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.

3 |Dispensar productos farmaceliticos y afines.

I 4 |Supervisar, controlar la venta , distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacetticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con DIGEMID; Laboratorios Quimicos para canjes de medicamentos por fecha de vencimiento.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| | |._ e e N TS T NN 2 —

Incompleta | ‘ D Egresado(a)
é}f D ) D ) Titulo Profesional de Quimico
/ Secundaria Bachiller )
| Farmaceltico
DTécni:a Basica . E‘ﬁtulo! Licenciatura

Técnica Superior (36 4
2fios)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Universitario

| Egresodo Grado/ Titulade

=2 DMaestria

Doctorado

Dsegunda

especialidad

E

Marque si requiere Colegiatura

Margue si requiere habilitacién
profesional

LI
LI

HE 0000
OO E000 |




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bidsico | Intermedio| Avanzado
Word H Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Augiliar o Anazlista / Supervisar /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

04 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Els-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

I:‘ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

02 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

] Orientacidn al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos gque supervisa:

MISION DEL PUESTO

Departamento Laboratorio Clinico Anatomia Patologica y Banco de Sangre

Tecndlogo Médico Laboratorio Clinico

Tecnodlogo Médico Laboratorio Clinico

Jefe del Departamento

NO APLICA
NO APLICA

de laboratorio clinico.

Brindar atencion en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, efectuando acciones de examenes en la especialidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar exdmenes, procedimientos de laboratorio clinico.

2 |Aplicar procesos, programas, protocolos y examenes inherentes a su profesion.

Supervisar la correcta preparacién de material de trabajo, limpieza y eliminacién de desechos,
guardando las normas de bioseguridad.

4 |Aplicar esténdares de calidad para la realizacion eficiente de las pruebas en el drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con Tecnélogos Médicos de establecimientos de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO

PATCLOGO CLINICO
CMP 23634 RNE 18704

WILFREDO E. LGZA COCA

DSecundarra
DTécnica Bésica

Técnica Superior {344
" zfios)

Universitario

100

—

0L

D Egresado(a) |

DB il Titulo de Licenciado en Tecnologia
ier
A Médica Laboratorio Clinico

ETH:ulcuf Licenciatura |
1

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresodo Grodo/ Titulade

Margue si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacidn
profesional

FIE
oo

=
]

= DMaestria I___] I_—_l
[ O O |
Segunda D ‘ ’
especialidad




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedie| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L I
Powerpoint S e I e I

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

02 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Piblico:

E&f el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equii

02 afio, minimo

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
SERUMS |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio.

OF, LOZA COTA.
& ¥
gf'g 23634 RNE 18704




ANEXO N° 02:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Servicios de Consulta externa, hospitalizacion, centro quirurgico, emergencia,
Denominacion: neonatologia
Nombre del Puesto: Técnico/a en Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de Enfermeria a los pacientes adultos y pediatricos de los diferentes servicios (Hospitalizacién Medicina, Cirugia, Pediatria,
Ginecologia, Emergencia y cuidados criticos, Neonatologia, centro quirirgico, Unidad de Recuperacién posanestésica, central de
esterilizacion, consulta externa).

FUNCIONES DEL PUESTO

1] Recibe el reporte del servicio del personal técnico que sale de turno en forma presencial

2|Participa en la atencién directa e indirecta del paciente hospitalizado y en consulta externa.

3|Realiza la higiene, confort, movilizacién y traslado de los pacientes segun indicaciones de la enfermera (0).
4|Realiza la medicién y eliminacién de drenajes e informa a la enfermera responsable de la atencion del paciente
5

]

T

Realiza la desinfeccion concurrente y terminal del material, equipos y unidad del paciente
Uso correcto de las medidas de Bioseguridad en todas las actividades que realiza
Otras que el Jefe del Servicio o Jefe del Departamento de Enfermeria, le asigne explicitamente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Laboratorio, farmacia, SIS, estadistica, archivo, servicio social

Coordinaciones Externas
No

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién academica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢ Se requiere
Incomplet@ompleta Colegiatura?
:IPr‘lmaria |:| D :]Egresado(a)
|Secundar]a D D :lE!achiI[er TECNICO EN ENFERMERIA jSi NO
1ecnica sasica
I(1 6 2 afios) D gﬁtulofLicenciatura
I Swlnea
Superior (30 4 D ]Maeslria e
¢ Requiere
|Universitario EI |:| :lEgresado |:|Titulado Habilitacién
profesional

j Doctora
—lEgresado I_lTituiado _|Si X |No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):

Comodidad y confort, traslado de pacientes, prevencion de ulceras por presion, alimentacion, control de eliminaciones, control de los
materiales y equipos, conservacion y limpieza de los equipos y mobiliarios del paciente. Lactancia materna, cuidados del recien nacido

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Atencion de pacientes criticos hospitalizados

Bioseguridad y manejo de residuos solidos

Actualizacion en desinfeccion y esterilizacién hospitalaria

Procedimientos de movilizacion, traslado, comodidad y confor de pacientes postrados

Lactancia materna

RCP basico en adultos y nifios

Enfermeria y seguridad del paciente

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X {
EXPERIENCIA
Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS | No Aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Ingles X
...... X
...... X

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado:

[ Experiencia laboral no menor 5 afios en el Sector Publico de preferencia MINSA,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Mayor de 4 aflos en hospitales

B. En base a la experiencia requeridad para el puesto (parte A), sefnale el tiempo requerido en el sector publico:

Mayor de 4 afios en hospitales

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante

profesional

X

Auxiliar o
Asistente

Analista

Especialista Supervisor /

Coordinador

o Dpto | Director

Jefe de Area Gerente o

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Elsi

Dﬂo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Mantener el equilibrio emociona®y buenos modales

Capacidad de trabajo en equipo

Etica y valores: Responsabilidad, Solidaridad y honradez.




Anexo 2:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Denominacion: SERVICIO DE FARMACIA
Nombre del Puesto: ~ TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFATURA DE SERVICIO DE FARMACIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
ATENCION EN OFICINA FARMACEUTICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

; EXPENDIR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS

DIGITAR DE RECETAS MEDICAS AL SISTEMA,
2

DISTRIBUIR Y TRANSPORTAR DE PRODUCTO FARMACEUTICOS A FARMACIA DE EMERGENCIA.
3

CONTROLAR Y REGISTRAR DE TEMPERATURA Y HUMEDAD DE LA OFICINA FARMACEUTICA

CUMPLIR CON BPA, INVENTARIOS, ORDEN Y LIMPIEZA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
JEFATURA INMEDIATA ( QUIMICO FARMACEUTICO)

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢ Se requiere
IncempletaCompleta Colegiatura?
| Isecundaria [ ] [] | |Egresado(a) TECNICO EN FARMACIA.

:lTecnica Basica (l:] D :‘Bachiller jSi No
ZITecnica Supen‘oD leitulofLicenciatura

Universitario LRequiere

] D I:l ) Habilitacion
| Maestria Eicfesianal
|Egresado [ |Titulado

[ si xIno

| |Doctora
| JEgresado  [_]Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):

EXPERIENCIA EN BUENAS PRACTICAS DE EXPENDIO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 20 horas

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

BUENAS PRACTICAS DE OFICINA FARMACEUTICA Y BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO

FARMACOVIGILANCIA, GESTION DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

| OFIMATICA | WMo Aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
/f\ /\\ Word X Ingles X
I { \
w Excel x {1 | | ..
PowerPoint X ......
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
03 ANOS PUBLICO Y PRIVADO
Experiencia especifica
A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
02 ANOS DE EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
I:./ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:.
02 ANOS EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante x  |Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente
profesional Asistente Coordinador Area Director
"\ .Mencione otros asp : mpl ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|

NACIONALIDAD

i Se requiere nacionalida peruana?

Sl

NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, Responsable, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Honradez, Buen trato al paciente, Habilidad de Persuacion.




Anexo 2:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacién: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del Puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
/] CONDUCIR CON EFICACIA Y EJECUTAR LAS REPARACIONES SIMPLES DEL VEHICULO, SUPERVISANDO LAS
I |ACTIVIDADES TECNICAS EN REPARACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE LA ENTIDAD.

/ FUNCIONES DEL PUESTO

CONDUCIR LA AMBULANCIA CONSIDERANDO LA CONDICION CLINICA DEL PACIENTE

—

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ATENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA Y/O
EMERGENCIA

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD EN EL TRASLADO Y MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTE EN SITUACION DE
URGENCIA Y/O EMERGENCIA

REALIZAR ACCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA MASIVA

i+

5 APOYAR EN LA DESINFECCION DE LA CABINA INTERNA DEL VEHICULO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REPORTAR LOS INCIDENTES DE TRANSITO QUE TENGA CON LA AMBULANCIA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD MATERIAL Y EQUIPO MEDICO DE LA AMBULANCIA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
DEPARTAMENTOS, UNIDADES, Y SERVICIOS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

| Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢ Se requiere
IncompletaCompleta Colegiatura?

y n/( :l Secundaria D D :lEgresado(a)
f | Jrecnicaasica | [ ] | sachiter [ Isi [Xno

z’Tecnica Superio D :ITitqufLicenciatura
:] Universitario |:| D .‘-‘.R.eﬁ"’ie.re
[ |Maestria 'prufesian:;i
j Egresado I:lTituIado
[ si x]no

| |Doctora
j Egresado DTitulado




7!

[/

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):

TECNICAS DE BUEN TRATO EN ATENCION A LAS PERSONAS Y/O PACIENTES ; TECNICA DE BUEN DESENVOLVIMIENTO
INTERPERSONAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CAPACITACIONES QUE ACREDITEN LA PERMANENTE ACTUALIZACION EN TEMAS REFERENTES A SU CAMPO LABORAL
Y ESPECIALIDAD, CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOR DE 05 ANOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA.

INDISPENSABLE CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A-2B

CAPACITACION ACREDITADA CON UN MINIMO DE VEINTICUATRO (24) HORAS EN: SOPORTE BASICO DE VIDA, SOPORTE

BASICO DE TRAUMA, PRIMEROS AUXILIOS Y TRANSPORTE DE PACIENTE CRITICO
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No Aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
PowerPoint A
¢
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

* Con estudios de Técnico de Enfermeria: experiencia minima de dos (02) afios en el manejo de ambulancias en el sector salud
publico.

* Sin estudios de Técnico de Enfermeria (con secundaria completa): Experiencia minima de cinco (05) afios en el manejo de

Experiencia especifica
A. Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA DE 05 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:.

CINCO (05) ANOS EN CONDUCCION DE AMBULANCIA, i

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefede[ i
profesional Asistente Coordinador Area canvocads
.Mencioné otros aspect plementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el p
[ |
NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalida peruana? X si NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, Responsable, Liderazgo, trabajo en Equipo, dinamico,buen trato al paciente, Habilidad de Persuacion.

MINISTERIO

HOSPITAL CARLOS
DE SALUD Sovink

LANFRANCO LA o2 |

Bach. Adm. CRSIR ACOSTA DE LA CAU?

JEFE OF LA UNIY. ™1 SERVICIOS GENERALES ¥ MT7r




