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BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 CAS, EN
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DECRETO DE URGENCIA N2 029-2020 POR REDUCCION DEL IMPACTO
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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PROCESOS DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PROFESIONAL Y NO PROFESIONAL DE LA SALUD BAJO LA
MODALIDAD DEL D. L N2 1057 CAS Y DISPOSICIONES
EXTRAORDINARIAS EN EL D.U N2 029-2020 - POR REDUCCION DEL
IMPACTO COVID-19
PROCESOS DE SELECCION N°01 AL 09-2020-HCLLH

I. GENERALIDADES:

1.1 Objeto de la Convocatoria:

La Contratacion del Personal Profesional y No Profesional de la Salud bajo la
modalidad del D.L 1057 CAS COVID-19 de caracter EXCEPCIONAL para la
contraprestacién de servicios en atenciéon a la prevencion, control, diagnostico y
tratamiento del Coronavirus COVID — 19 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, cuyos
contratos concluiran automaticamente una vez culminada la Emergencia Sanitaria,
dada por el Gobierno (D.S. N° 008-2020-SA y D.S. N° 010-2020-SA).

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area Usuaria encargada de realizar el Proceso
de Contratacion:

El proceso de Contratacion esta a cargo de la Unidad Organica y/o Area Usuaria -
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
1.3 Lugar donde se realizara la contraprestacién de servicios:

El lugar de la contraprestacion de servicios sera realizado en el HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ.

II. BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N°026-2020, Que establece medidas excepcionales de
prevencion contra la propagacion del Coronavirus COVID 19 en el ambito nacional.

e Decreto de Urgencia N°029-2020- Que establecen medidas extraordinarias en
materia de personal del sector publico.

e Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA de fecha 27 de marzo de 2020, que establece
los Lineamientos para la contratacion de personal CAS en virtud a las disposiciones
extraordinarias en materia de contratacion de personal del sector publico.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

III. PROCESO DE CONVOCATORIA:

3.1 La convocatoria, se realizard a través del portal Institucional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz. Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae en formato digital
(PDF) al siguiente correo electronico udepersonal@gmail.com.
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CUADRO 1

CONVOCATORIA CAS COVID HCLLH - 2020
CONVOCATORIA N°01- 2020-HCLLH
PROCESO DE SELECCION CAS N° 01 AL 09

NO
PROCESO | AREA USUARIA RESPONSABLE PUESTO CANTIDAD REMUNERACION
MENSUAL
PS01 | Departamento de MEDICO 04 10,000.00
Emergencia COVID-19 EMERGENCIOLOGO
PS02 | Departamento de MEDICO GENERAL 06 7,000.00
Emergencia COVID-19
PS03 | Departamento de Medicina | MEDICO 05 10,000.00
INTERNISTA
PS04 | Departamento de TECNOLOGO 02 6,000.00
Diagnostico por Imégenes | MEDICO
PS 05 Departamento de ENFERMERO/A 29 6,000.00
Enfermeria
PS 06 Unidad de Epidemiologiay | ENFERMERO/A 02 6,000.00
SAMA PARA
EPIDEMIOLOGIA
PS 07 Unidad de Epidemiologia OBSTETRA PARA 01 6,000.00
COVID-19 EPIDEMIOLOGIA
PS 08 Unidad de Epidemiologiay | INGENIERO 01 6,000.00
SAMA AMBIENTAL Y
SANITARIO
PS 09 Unidad de Servicios PILOTO DE 05 4,000.00
Generales AMBULANCIA
TOTAL 55 55,000.00

3.2 Modalidad de Postulacion:

La modalidad de postulacién se realizarda via electrénica y/o virtual, las personas
interesadas en participar en los procesos de seleccién que cumplan los requisitos
establecidos deberan remitir su documentacion previa verificacion de los requisitos y

debidamente llenados para ser enviadas al correo electrénico: udepersonal@agmail.com.

Los postulantes deberan remitir de forma obligatoria el Curriculum Vitae (CV) documentado
y la Ficha Unica de Datos para la contratacion de personal segln Anexo 1 ambos en
formato (PDF) y enviado al correo antes mencionado, en los horarios y fecha indicada en
el cronograma de la convocatoria. Dicha informacion consignada en la ficha Gnica de datos
(Anexo 1) y CV tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el/la postulante sera
responsable de la informacion consignada en el envio de dichos documentos y se somete

al proceso de fiscalizacion posterior que
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lleve a cabo la unidad organica responsable de la contratacion.

Podran postular todos los Profesionales Médicos, Médicos Especialistas, No Profesionales
de la Salud y Técnicos Asistenciales; que retnan el perfil del puesto requerido,
denominacion del cargo, funciones a ejecutar, formacion académica, experiencia

profesional en el puesto.

El postulante solo podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mas procesos CAS de una misma convocatoria automaticamente seran

ELIMINADO

Los postulantes que no cumplan con enviar en el formato establecido no seran

considerados aptos o aptas para el proceso.

3.3 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

_ETAPA DEL PROCESO:

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

Publicacion del Proceso en
el MURAL del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

Del 29 al 30 de mayo de 2020

Unidad de Personal

CONVOCATORIA:

Publicacién en la pagina
Web del HCLLH

Del 29 al 30 de mayo de 2020

Unidad de Personal

Presentacion del Curriculum
Vitae en forma digital (PDF)
al correo institucional
“udepersonal@gmail.com”
del HCLLH.

Presentacion del CV

hasta las 16.00 horas

del ultimo dia.

Del 29 al 31 de mayo de 2020

Unidad de
Personal

Evaluacion del Curriculum
Vitae segun anexo N.° 01

Dia 01 de junio de 2020

Comision de Procesos de
Seleccion y Jefes de
Areas Usuarias

Publicacion de Resultados
Finales en la pagina web
del HCLLH.

01 de junio de 2020

Comision de selecciéon

Suscripcion de Contrato e
inicio de labores

02 de junio de 2020

Area de Seleccién.
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3.4 BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DOCUMENTOS A
PRESENTAR OBLIGATORIOS.

¢ Requisitos Obligatorios:

Los documentos o formatos de postulacion a presentarse seran via electrénica
ylo virtual en forma digital (PDF) al correo institucional

Los formatos seran descargados de la pagina web institucional del HCLLH por el
postulante, luego de impresos, debidamente llenados y enviados en formato (PDF) sin
enmendaduras, ni borrones y firmados por el postulante, se indicara el cédigo del
PUESTO y numero de proceso al que postula. caso contrario no se evaluara lo

presentado.

LOS FORMATOS A PRESENTARSE DE CARACTER OBLIGATORIO SON:

A) ANEXO N° 01: Llenar Correctamente La Ficha Unica de Datos publicada en la
Pagina Web de la Entidad.

B) CURRICULUM VITAE: Los documentos Sustentatorios deben llenarse ordenados
de acuerdo a la Ficha Unica de Datos.

Ambos requisitos a) y b) deberan ser enviadas al correc udepersonal@gmail.com.
obligatoriamente.

FACULTATIVOS:

1. Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la
bonificacion del 15% para persconas con discapacidad.

2. Ley 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, segln Resolucion Presidencial N°061-2012-SERVIR/PE.

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante
documentacion sustentantoria vigente. En caso que los postulantes no declaren dichas
condiciones, EL COMITE no tomara en cuenta la solicitud.

IV. PERFILES DE PUESTO
A continuacion, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de
seleccion N° 01 al 09 -2020-HCLLH.
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Urgano o Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
Denuminacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Puestos requeridos: (04 PUESTOS)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADQS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA COVID-19
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar alencion medica Integral a pacientes

Hoz, con calidad y respeto a las normas de élica médica, por medios clinicos ¥ de procedimientos, a pacientes COVID que acudan al centro
hospitalario, asi como, programar y supervisar las actividades de asistencia médica y de docencla e investigacion en las que participa o
colabora.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a pacientes COVID con calidad y calidez en los ambientes que pone a su disposicion
el Hospital.

2 |Elaborar historias clinicas de pacientes COVID conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Salud. _
Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnostica de los pacientes
COVID.

4 |Realizar la evaluacién y atencidn de pacientes COVID a ser sometidos a intervenciones quirirgicas sencillas programadas o de emergencia.

5 |Suministrar informacién al paciente COVID vy sus familiares, sobre los procedimientos realizados v el estado de salud del paciente.

Expedir certificados de salud, certificados médico-legales, de nacimiento, de defuncidn, constancias de atencion medica a los pacientas
COVID usuarias de los servicios, segun corresponda.
7 |Participar en la vigilancia epidemioldgica y bioseguridad de pacientes COVID, seglin la normatividad vigente.

& |Realizar y coordinar el tratamiento y atencidn integral de |a salud del paciente COVID, segiin las disposiciones vigentes.

9 |Registrar actividades médicas en formatos oficiales y aprobados por los organismos competentes.

10 |Participar en actividades preventivo-promocional que establece el centro de salud.

=1
=

Participar en actividades de emergencia local, regional o nacional, de pacientes COVID segin las circunstancias.

12 |Participar en la elaboracidn de los planes estratégicos y operativos del Hospital para la atencion de pacientes COVID.

Realizar informes sobre hechos epidemioldgicos y de reacciones alérgicas de medicamentos para el jefe inmediato superior o quien haga de
SUs VeCes.

13

14 |Participar en la elaboracién del diagndstico situacional de salud del Hospital.
15 |Garantizar la debida utilizacion de los pmwcdlos de atenci6n y de la Receta Unica Estandarizada.

18 |Desarrollar o dirigir la investigacion meédico-cientifica.

1.

17 |Participar en la elaboracion y/o actualizacion de los M

s de Funciones, Protocolos de atencién y Procedimientos.

COORDINACIONES INTERNAS
Jefatura de los Departamentos
Jafatura da Servicios
COORDINACIONES EXTERNAS -
Con las demas instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.




A)Formacion académica 8.} Grado (s)/sitacion académica v estudios requeridos ¢j Serequiers
Jncompleta Complela| [Fer&elpuesto colegiatura?

:lSewndaria | | | | |Egresado(a) X _ISI No

R weaonne [ ] [ ] Joscrter | "o EERoENGIAS Y DESRSTRES

:lrémca superor 33 3] [ ] | I %X Jiulo

: D} Se requiere

EUniversiiaria r_—| [T] habilitacién profésionsl?
|rzestria
|Egresado1 |Timlo : x____lsl NG
. Doctorado E) Se requiere Serums?
|egresaco | |ruo x Js [ Jwo

A) Conocdmientos Técnicos principales requeridos para

el puesto

1|Cursos de capacitacién en atencién médica

2

B) Programas de especializacitn requeridos y {05 con dot y
1|Curso BLS [DESEABLE)
2|Especialidad en Emerg; y Desastre:

¢) Conocimientos de Ofimdtica e Idi

Nivel de dominio B {  NiweldsDominio .

_OFIMATICA | NoAplica | Basico | Intermedio Avanzado [iDiomas| Noaplica | Basico | Intermedio [Avanzado

WORD X
X INGLES

EXCEL i
POWER POINT X

EXPERIEN RAL

Inﬁique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Piiblico o Privado

|03 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion a la materia

|01 ANO

8.Enbaseala

ia requerida para el puesto {Parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector pubilico

|01Aﬁ0 EN EL PUESTO DE PREFERENCIA EN HOSPITAL DE NIVEL lI-2

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesianal

B

*Mencicne ctros = ios sobreel r

Hamillar o : Especialist|
Abiame |:| s D . x

isito de experiencia en caso

Supervisor/|
Coordinador|

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente
Director|

algo adicional para el puesto

¢ Se requiere Nacionalida Peruana?

Anote el sustento:

Etica y Valores: Honradez, Buen Trato.
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Grgano o Unidad Organica; DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
Denominacian del puesto: MEDICO GENERAL
Nambre del puesto: MEDICO GENERAL

Puestos r idus: (06 PUESTOS) _
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Depend funch 1EFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA COVID 19

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica integral en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Garlos Lanfranco La Hoz, con ca&dad yrespetna
las normas de ética médica, por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes COVID que acudan al centro hospitalario, asl como, programar y
supervisar las actividades de asislencia médica ¥ de docencia e investigacion en las que participa o colabora

1 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico con calidad y calidez en |os ambientes que pone a su disposicién el Hospital,

2 |Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Salud,

3 |Interpretar andlisis de laboratorie, placas radiograficas y otros exdmenes de ayuda diagnostica.

4 |Realizar [a evaluacidn y atencidn de pacientes con cuadro tlinico respiratorio a d/c COVIDen la ia y hospitalizacion de emergencia.

5 |Atender procedimientos menores Curaciones, segln las circunstancias y condicion del o los paciente,

6 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares, sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del paciente.

Expedir certificados de salud, certificados médico-legales, de nacimiento, de defuncién, constancias de atencion medica a los usuarios de los
serviclos, segln corresponda,

8 |Participar en la vigilancia epidemioldgica y bioseguridad, segtn la normatividad vigente,

@ |Realizar y coordinar al tr iento y atencién integral de la salud del paciente, segan las disposiciones vigentes.

10 |Registrar actividades médicas en formatos oficiales y aprobados por los organismos competentes.

11 |Participar en actividades preventivo-promocional que establece el centra de salud.

12 |Participar en actividades de emergencia local, regional o nacional, segin las circunstancias,

13 |Participar en la elaboracién de los planes estratégicos y operativos del Hospital.

Realizar informes sobre hechos epidemiologicos y de reacciones alérgicas de medicamentos para el jefe inmediato superior o quien haga de
5U5 veces.

15 | Participar en la elaboracion del diagnéstico situacional de salud del Hospital.

16 |Garantizar la debida utilizacién de los protocolos de atencion y de la Recata Unica Estandarizada.

17 | Desarrollar o dirigir [a investigacién médico-cientifica,

18 |Participar en la elaboracion y/o actualizacidn de los Manuales de Funciones, Protocolos de atencion y Procedimientos.

(CODRDINACIONES INTERNAS
Jefatura de los Departementos
Jefatura de Servicios

COORDINACIONES EXTERNAS ;

Con las demas instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.




Formai adem T e I R e R e !
A tinn geadentica B.) Grado {sYsituscion académica y-estudios requeridos para S i et

Incompleta  Completa elipuesin

Toceies (] [ | e 1 5 e
~ 1::“;“ Basica {lo2 D I:l Eﬂachiler MEDICO CIRUIANG
anos T O P P
R :'::;“ St |___| I:l ETﬂulo P}Sffl\_a.quEmhamlrtacﬁn
X | Uriversitaria g x| s [ Jwo
[ IMaestria
E) 5e requiere SERUMS?

|egresado [ Jriio _ |
IDocturado % | # D N
|egresado [ Jminio

Cursos de capacitacion en atencidn médica

B) Programas de especializacién requeridos v sustentados con d

| 1|R Jucion de SERUMS o su ival
c) Conocimientos de Ofimdtica e Idb
T rC R TR
| OFIMATICA | No Aplica | Basico | Intermedic | Avanzade DIOMAS|  Noapiica Basico | Intermedio | Avanzado
WORD x INGLES
EXCEL X
POWER POINT X

EXPERIENCIA GENE

Indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector Pablico o Privade
]
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para &l puesto en la funcion a la materia
{01 A0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo requeride en el sector publico

|01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privade:

o . Mwilliar o finatist Espec] Superdiog "
Practicante profesioral D Py D“ x e st Jefe de Area o Dpbes Gerente Direcior
*Mencicne otros aspectos I arios sobre el requisito de experiencia en casa existiera algo adicional para el puesto

¢ Se requiere Nacionalida Peruana? [ x s [__Ino

Anote el sustente | T

Etica y Valores: Honradez, Buen Trato. ) ]
NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LODISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUGION MINISTERIAL N° 215-2020-MINSA
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Grgano o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

del MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del MEDICO ESPECIALISTA
Puestos idos: (05 PUESTOS)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Degpendencia funcional: JEFE DEPARTAMENTO DE MEDICINA COVID - 18
Puestos a sutargo; NO APLICA i

Brindar atencion médica integral especializada en Hospitalizacicon y Emergencla, con d y resp

clinicos y de procedimiantos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucidn, asi como, programar y supervisar las actividades de
asistencia madica en el drea de su especialidad v actividades de docencia e irvestigacidn. Pricrizando la atencion de pacientes con diagnostico
COVID 13 en el marco de [a pandemia,

Brindar atencién integral de salud de competencia médica especializaﬂa 8 pacientes de acl
procedimientas y protocolos establecidos en relacion a pacientes COVID 19,

Participar en |2 elaboracién del diagnostico situacional de salud del Hospital v en la elaboracidn del diagnostico de salud, del ambite geografico
raferencial hospitalario. En el marco de |a pandemia COVID 15

uerdo con la politica, chjetivos, normas,

3 | Efectuar procedimientos y actividades asistenciales especializadas de su competencia.

Participar en |2 elaboracidn, ejecucion y evaluacién del Plan Operativo Anual del Hespital, Priorizande accicnes en relacion a la pandemia
CovID 19

§ |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas espacializadas. Priorizando pacientes con infeccién COVID 19

Supervisar |a aplicacion adecuzda del 1r iento médico blecldo para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencicn aprobados. En
G

el marce de la pandemia COVID 19
5 Elaborar historias clinicas o supervisar |2 elaboracién de éstas, elaborar informes médicos para referencias, expedir eertificados de salud o

dafuncidn y otros gue se encuentren establecidos en las normas vigentes y seglin corresponda a su especialidad.

§ | Cumplir el rol de turnos v guardias (si corresponde), asi coma la contestacidn de interconsultas relacionadas a su espacialidad.

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares, sobre los procedimientos rezlizades y estado de salud evolutive del mismo. Paciente con
enfermedades comunes y con dizgnostico COVID 19

1 de los 1 normas técnicas y procedimientos, en el campo de la especialidad de su

Participar en la elaboracién y
competencia.

11 |Supervisar y monitarear la calidad de atencidn en los diferentes componentes de salud segin objetivos y metas instituciunales.

12 |Brindar asesoramiento técnico en su especialidad, a la Jefatura del Departamento.

COORDINACIONES INTERNA

Jefatura de los Dﬂgartar;snms
Jefatura de Servicios

COORDINACIONES EXTERNAS

Con las demas instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.




AjFormacion académica B.} Grado {s)/situacion académica y estudios requeridos para ¢l
Incompleta Completa PSR ey RS R S ST S

[ |gresadota) [x] s [ Jwo

:ISeGund'aﬁa

a B MEDICO CIRUJANO con especialidad en
j:';‘:}’ ped 1 O [ Jeachier MEDICINA INTERNA
e O O [
| x Juriversiaria ] 5 tagulers habilitacidn
| |Maestia |protesional?

|Egresa&1 I:IT{UJ]::

:IDOGIDMO CR——
|Egresado |_JTitu]o v i H D N

A} Conacimientos Ténicos principales requeridos para el puesto

1
2
3
iali Vﬁemlﬂﬁmciéﬁpmzltnlzg{amédlco ] |
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas ;
Hivel de dominis Nivel de Dominio
CFIMATICA | No Aplica| Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS |  MNoaplica Bésico fermadiq Avarzado
WORD x INGLES x
EXCEL X
POVWER POINT X

EXF RAL
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Paklico o Privado

|02 ANOS |
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia

|o1 ARD |
B.Enbasaala {a para el puesto (Parte A) sefiale ol tiempo requerido en el sector publica

|01 Afias en la experiencia laboral |

. Margue el nivel minime de puesto gue se requiere come experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

t
Practicante Audliar o Analist X - Supervisar/ Jefe de Ares Gerente
profesional Asistents a Coordinador o Dpto. Director
*Menci otros aspect: pl arios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adici para el puesto

& Se requiere Nacionalida Peruana? ESI |:| NO

Ancte el !

HaT ==
Etica y Valores: Honradez, Buen Trato.




"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién del puesto: TECNCLOGO MEDICC
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICC
Puestos requeridos: (02 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES COVID-18
Puestos a su cargo: NO APLICA

REALIZAR EXAMENES Y ESTUDIOS RADICLOGICOS DE PREFERENCIA EN EL AREA COVID-18 DEL HOSPITAL

|EFECTUAR LOS EXAMENES DE SU COMPETENCIA EJECUTANDO ACTIVIDADES TENCOLOGICAS DE RAYOS X
PARA COVID-18

PREPARAR EL MATERIAL DE TRABAJQ Y MANTENER EN CONDICIONES CPERATIVAS LOS INSTRUMENTOS Y
EQUIPOS

VERIFICAR LAS ORDENES DE EXAMENES A EJECUTAR DE COVID-19 QUE CONSTEN DATOS DEL PACIENTES

APLICAR LAS NORMAS DE BIGSEGURIDAD EN EL SERVICIO

3

4

5 |REALIZAR EXAMENES DE APQYO AL DIAGNOSTICO DE COVID-19
6 |ELABORAR INFORMES TECNICOS DE ACUERDO A ESPECIALIDAD
T

8

9

CUMPLIR CON LOS ROLES Y GUARDIAS HOSPITALARIAS SEGUN NORMATIVAS DEL MINSA

PREPARAR EL MATERIAL DE TRABAJO Y MANTENER EN CONDICIONES OPERATIVAS

LOS INTRUMENTOS Y EQUIPOS

10 |ATENCION DE PREFERENCIA EN AREA COVID DEL HOSPITAL

IGoordinaciones Externas
NO APLICA

A) Formacion Académica B.) Gradols)situacidn acacemica y estudios requeddos para ef puesto. (G ;Sursaviore
| Colegiatura?
;Iprlmana jl’:’gresado[a)
] socusi "“"E’l"“ i saciie TITULO DE LICENCIADO EN XJsi [Ino
] o ] e TECNOLOGIA MEDICO ESPECIALIDAD EN
RADIOLOGIA ) gHenuise
Tecnica Sasi | Titwlo/Li iatur: Habiltasitn
] Becnica S5asica D D j [ CENGl a gm'f . :
(10 2afios) fTEsiona
jTecnica Superinrj I:| :lMaastrla
(32 4 afgs) X ]si [_No

E!Universita rio D ngresado DTitulado

E} LRequere
:I Doctorado SERUMS?
| |Egresado I_lTituIadD X |si I_.:JNO




0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora).

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN RADIOLOGIA
CONOCIMIENTO DE PROTEGCION RADIOLOGICA
CONOCIMIENTO DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN RADIOLOGIA

B.) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deban tener no menos de 12 horas de capacitacidn y las prog: de especializacion no menos de 80 horas

Indigue los cursos yio programas de especializacion requeridos:
CONGRESO NACIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

CURSO EN SALUD FUBLICA

CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA EN RADICDIAGNOSTICO MEDICO

C.) Conocimienios de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
BFlMATlCA WNe Aplica Basico Nerm;ln &\ranzadﬂ Iﬂlﬁm Ml:l‘n.Apli:a .E;si; Inlemed[o Ar.:nzado.
WORD X Inglas x
EXCEL X
POWER
POINT %
[Otros) X Observaciones:

Experiencia general
Indigue Iz cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado:
[ Experiencia faboral no menor 2 afios_en el Sector Pablico de preferencia MINSA. |

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para sl puesto en la funcion o en la materia:

|3 Anos en hospilal MINSA |
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:
[3 Afios Hospital MINSA |
C.) Marque el Nivel minimo de puesto que se requisre come experiencia: ya sea en el Sector Publico o Privado:

Auxiliar o (Analista Especialisia Supervisor Jefe de Area Gerente o
‘:Inrofasional Asistente El ‘:I [: Coordinador a Doto Director

" Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Ninguno

Se requiere Naconalidad Peruana? E s| |:] NO

Anote el Sustento: I

+ Capacidad de trabajo en equipo.

* Proactividad.

+ Vocacion de service con el trabajor

- Etica y valores: Solidaridad y honradez.

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7

DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N® 215-2020-MINSA



MINISTERIO DE SALUD

"Decenio de la fgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hoptbres"
"Aiio de la Universalizacidn de la Salud"

Organe o Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
D inacién del p ENFEREMERO/A
Nombre del puesto: ENFEREMERO/A
Puestos requeridos: (29 PUESTOS)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA GOVID-19
Fuestos a su cargo: NO APLICA

| Brinda atencién integral de Enfarmeria a los pacientes adultos y pediatricos con palologlas médicas de COVID 19 hospitalizados en base a las
necesidades, respuestas humanas y grados de dependencia del paclente.

Brindar cuidados integrales a los usuarios adultos y pedidtricos hospitalizados , aplicando el proceso de atencién de enfermeria para lagrar

la satisfaccion de sus necesidades de los pacientes con Covid 19.

=

5]

Valorar el estade general del paciente, identificando factores de riesqo para evitar complicaciones

o

Aplicar las guias de intervencion y gulas de procedimiento de enfermeria en la prevencidn, control v diagndstico del Coronavirus covid 19

Realizar ol tratamiento oportune de la enfermedad Covid 19.

[ =

E-fecluar los registros relaclonados a la atencion de los pacientes ¥ otros que competen al servicio de enfermerla para documentar las
accicnes realizadas.

8 |Participar con el equipe multidisciplinario en kas actividades de la prevencion, control y diagnostico del Coronavirus covid 189,

~

Organizar y participar en programas de educacion continua dirigido al personal de la salud, pacientes y familia

[

Cumpliry hacer cumplir las normas de bio-sequridad para prevenir y controlar las infeccionespor Covid 19

Ofras funciones que le asignen sus superiores en el marco de sus competencias y que estén debidamente normadas en los documentos de
gestion pertinentes de las unidades organicas.

i, fanmacia, servicios generales, nu‘trlclél.\..rrmdk:ina fisica, diagndstico por imagenes, servico social, dapartélﬁerltos
eslralégicos.

[Au} Fottiacion Académice ETGﬁm'EWIQQﬁM aCaEmica y ealudios tequerices para e pugsto C.] ;S requlers
Incompata Completa Cilegia
jPr'mria- [:I EIEwesado(a}
| scoundore . | sachiter LICENCIADA EN ENFERMERIA %] si[Jno
"~ | Tecnica Basica (16 * D) 5e regiifere
2 aitos) I:‘ ‘:’ X {Tiwloficenciatuea ) habilitacin
profesianzl?
| Tecnica Sugerior (3 7
[ B ] O | [veosa [x] 5[]
El.hivaisitario D ngosad‘u D‘I‘ltulaun I-ﬁSe requiers
:lDocIa.ra Serums?-
]Egresadu Dnml‘adn E sl D NO




A)C imientos Te s para el puesto [No requiaren S

Técnicas de hymciﬁﬁ segura
Técnicas de binseguridad
Técnicas de comunicacién
B.)Cursos y Programas de falizicion idos y sustentados con doci B i Gk
Ins cursos ylo programas de especializacion requeridos;
Curso Proceso de atencion de enfermeria
(Curso Bioseguridad
Cursu Avances en urgencias y cias -
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idio
= _Nivel de donilnio i
OFMATICA | NoApics | Basico Intenmedio Avdnzado DIOMAS | NoA;
Word x Ingles
Excal x X
PowarPoint x X
i
Experiencia general
Indique la de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado:
[01 mes |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de exp weia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materiz.
]01 mes |
B. En basa a la experiencia requerida para el pussto (parte A}, senale el tiemporr ido en el sector publico:
101 mes |

€. Marque el nivel minime de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sactor piblico o privado:

] |Pmcﬁca1‘le | !Auxllaro 2 l | o Supervisar / Jefe de Area Garente 0
[woresi [ X IAnaIr&!a Especialista |:| A o Dpte oi

* Mencione afros aspectos. I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existizra algo adicional para el puesto.

[Atencicn de pacientes adultos en hospi ]

¢ Se requiere nacionalidad peruana? E si |:] no
Ancte el sustento:

+ Capacidad de Liderazgo.
+ Capacidad de trabgjo en equipo.

+ Capacidad de anélisis, sintesis e investigacién.
« Etica y valores: Scolidaridad y honradez,

ﬁ;DTA_:._E.N'-CEéD EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 215-
Z0Z0-MINSA



MINISTERIC DE SALUD

", ia de la Tgualdad de Of idades para Mujeres y Hombres"

4

" diio de la Universalizacidn de la Salnd™

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién del puesto: ENFERMERD/A
Nombre del to: ENFERMERDIA
Puestos requeridos: (02 PUESTCS)
Dependenl:la jeférqulca lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE EFIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
d i I= JEFE OF LA UNIDAD DE EPIDEMICLOGIA COVID-19
Puastus a su cargo: NO APLICA

Realiza asmdh. eva1uacbn y resolucidn técn]ca de los problemas da salud hﬂspll‘ahna a traves de Ia vigilancia apu:lemnldgm. snéla:;ls de la situacién de
saiud en el nivel inkahospilataio v establecer normas de b d que p la inucién del riesgo y dafio a Ia salud, ante la pandemia de

COVID-19.

1 Gontribuir en fa pravencion y oontrul da las incid
de COVID-18.

i Planificar, ejecutar, supervisar y itorizar las medidas de itacion ¥ difusidn en los lemas de higiens, bivseguridad y prevencion de infecciones
asociadas a la atencion de salud ante la pandemia de COVID-19

3 Vi ja, T igacion y moni de los cazos hospitalizados sosp ¥ confirmados de COVID-19.

4 E: un prog de de las lidas de Bioseguridad en les serviclos de hospitslizacion, asf como elaborar un informe

pariddico por servicio. en ol ambito del COVID - 18

5 |Participar en la elaberacién y ejecucidn del Plan de Contingencia en los cases de sifuaciones de emergencias y desastres.

Participa en la investigacion Epidemiclégica y estudio de Brote, asi coma vigilar el llenado correcto de las fichas epidemialdyicas para la loma de muestra
de los pacientes con COVID-18.

7 |Parlicipar en gventos, comisiones o equipos de trabald vinculadas al dmbito de su competencia.

£ |Absclver consultas tecnicas en aspectos de su compelencia,

Otrag func que le asi SUS Buperi en el marco de sus comp ias y que estdn debic normadas en los documentos de gestidn
tes de las unidades ¢ A

o e e i s R o e o e Db ml el o ot o o e o on R L e, Y e
Ceording con los prolesmales y teonicos del sectar publice y privade Incales, cuando por & Tesarollo 4 sus labores 1o cormspome o paf uispos:chn
expresa de sus superioras,




2] )/siia0 ! C) 5o tenviers
Incempktn Comalatn Goegolia?

= RO s N [ -
| Jsecwnae [ ] [ | [leochuer LICENCIADO/A EN ENFERMERIA [ X ]si [Ine
st [ [ | [Rlsotens i
:Izic:nc;}&lperbr[ﬂlzl |:| jMaasU‘ia E“DNG
Eummﬁ, |:| ngresadD Dmum

& Serequicre

jDom:a Serums?

_!rmdn ,_l‘nmladn - ZI i DNO

ipales requeridos para el pueste {No reguisren sustentaral

Vigk logica, bi saquridad infecciones asociadas a la de salud, - .
NormasdelMlNSA a las funci que d pef

ue los £urS0s yio programas de especiali
Cursos de bioseguridad
Cursos de salud y seguridad en el trabajo
Cursos de vigilancia spidemiclégica
Curse de actualizacion en Enfermeria

C.) Conocinuentos de Ciimatica & iicinis.

Nivel de dominio Nivel de dominia s
OFIMATICA | Mo Aplica Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X

Experigricia general

Indique la de afios de experiencia laberal; va sea en el sector publico o privado:
| Experiencia Laboral ne menor a U2 afios. |

Experiencia gspecifica
A, Indigue el tiempe de ia req para el puesto en la funcion o la malena.
Minimo 3 meses en &l &mbito hospiiad i0 ylo prehospitalar ]

B. En base a |a experiencia requeridad para el puesto (parte A), sefiale el ismpo requenido en o sectar publica:
[Minimo 3 meses en el mbiio hospitalario ylo prehospitalario |

C. Margue ol pivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector publico o privado:
Practicanta |N.ndiar ] Analista Especialista Supervisor [ Jefe de Area Gerente o
profesi | s Coordinador o Dplo Directar

* Mencions atros itaries sobre el requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adicional para el puesto.

|Haber laborado en Epldsmlabgia de huspitales I

45 requiere nacionalidad peruana? EI si EI no
Anole el sustento:

~ Capacidad de Liderazgo.
+ Capacidad de trabajo en equipo.

+ Capacidad de andlisis, sintesis e investigacian,
* Efica y valeres: Solidaridad y honradez.

- Cri ién de servicio al
- Comunicacicn efectiva.

NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION
MINISTERIAL N° 215-2020-MINSA




BAINISTERIO DE SALUD

"Decenio de la Tgwaldud de Oportunidades para Mujeres p Hombres™
"dfie de la Universalizacidn de ta Salud"”

SeaiAr B STIRACKTCVE

Organo o Unidad Organica:  DEPARTAMENTO DE GINECO-ORSTETRIGIA
D inacion del puest OBSTETRA
Nombre del puest OBSTETRA

Puestos Requeridos: (01 PUESTO}
Dependencia jerarquica lineal; JEFE DE SERVICIO DE QBSTETRICIA
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMICLOGIA COMID -19
Puestos a su cargo: NO APLICA

bl ; $

Realiza eswdio, evaluacion y resolucion técnica de Ios problamas de saiud hospitalania a traves de la vigilancia epidemicldgica, andlisls de iz situacion de Iud enel

nivel i io, p las actividades de bik idad para la disminucion del fiesge y defio 2 ke salud anle la pandemia de COVID-19.
Fi

Centribulr en la prevencion y control de las incidenci: f !

en especial Iz vigilancia intrahospitalaria de
COVID-19,
s Planificar, ejecular, supervisar y las medidas de ilacion y difusidn en los temas da higiens, bieseguridad v prevencion de infecciones aaociadas
 la stencion de salud en las dreas de gineso-obstetricia, ante 1a pandemia de COVID-19,
3 Vigilancia, i s ¥ it de ios casos hospitali h ¥ conifis da COVID-18 durante la gestacian, durants el parle, pusrparic
nomal y puerperic patolégice segln normas vigentes.
Vigilancia, investigacion y moni de los casos hosy i0s sosp ¥ confirmades de COVIE-19 en pach encologicos,

5 Brindar consgjeria pre-tesl y post-lest consentimiento informade a todo paciente ce emergencia ¥ hospitalizacion que sa le indica prusba de descans de COVID
19,

& |Realzar pruebas rapidas de descare de caso COVID 19 en trabajadores e salud y elaboracion ce los formalos @ Informes corespondientes.

. Maonitorizar ef plivni del pretocolo de alencion a la gestants, puémers y del recién nacico expuesto a COVID-19.

1Panidpa en lainvestigaciin Epidemiologica y esludio de Brole, asi como vigilar el llenada correcio de 1as fichas epidemiologicas pars la toma de muestra de los

& pacigntes con COVID-19.

a Participar en eventos, comisiones ¢ equipos de Irabajo vinewlados &l dmbite de su competencia.

10 Absalver técnicas en asp de su competencia.

- Otras funciores que le asignen sus superiores en el marco oe sus comp ias y que estén denld e en los documentos de geatién pertinentes

de las Unidaces organicas.

Coordinaciones Extemnas , el ;
Goonding con los profesicnales v tecnicos del seetor piblics y privade locales, cuande par el gesarmollo de sus labores 1= ponde o por disposicion exp de
BUS superiores.

A) Nivel Educative [BYGratotsysituasian academica v esiudios sequaridos Fara ol pUesio . €.}.zSe requisre
Incomcictn Compleds :r_, legi L

Jrimoia [] [ | [ Jearesedotal

| Jseamdaia [] [ | [Jeachiser TITULO DE LICENGIADA EN OBSTETRICIA [xsi e

mp T s | e -

HiereeeD O ' et

ZISE .DNO

Se reguisne

Egresado :I'!‘itulado
[sarums?

| Tooctarado %] s []no
[ Jegresads [ Jriuiaco

.Uniwsmita rio D m




NOTA: EN CASO EL POSTULANTE NO CUENTE CON EL SERUMS SE ACOGERA A LD DISPUESTO POREL ARTICULO T D
2020-MINSA

M s del MINSA ralach 4 las funciones que P |
B.] Cursos y Programns de especializacion requeridos y Sustentados con o

fique ios curses yio prog de Talizacic idos;
Ciplomado en prevencitn
Curso Manejo de las Princi Patologlas Obstétr

Curso Seguridad del paciente y Mortalidad materna
Cursus de actualizacion en obstetricia

€} Conpcimientos te Ofimatica & Idomas.

Nivelde Hominio

- __ Nivel de dominio

QOFIMATICA | No Aplica | Basico | Intermedio Avanzado _IDIOMAS No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word x Ingles ¥

Excel . e T N I

PowerPoint %

: %
Ind Ia cantidad de afios de exp ia laboral; va sen en &l sectar publico o privads:
minimo 2 afins

Experlencias especifica

A} Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o |a mataria:
|mayw a3 meses

B.)Enbaseals i
'[mwora 3 meses

querida para el puesto (parte A), sefinle el tiempo requerido en el sector publico

C.}) Marque el nivel minimo d= puesto que se requisre como axperiencia; ya sea en el sector publkcy u privado:

Fracticante Auslliar o Arisfista Eipait Supendsor/ Jefe de Area Gerenta o
profesional stenie Coardinadar o Dot

DGlrector

i olos aspacios complementarios sabré el recvisito de igncla; en caso &lgo adicionz| para el pugsto.
|Ha laborado an Epidemiologia o nospi

¢ 5e requiere nacionalidad peruana? ESI ENO

Anote el sustento: '

|- Capacidad de Liderazgo,




MINISTERIO DE SALUD

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres"
"Aiio de lg Universalizacidn de la Safud"

Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacién del puesto: INGENIERO AMBIENTAL ¥ SANITARID
Nombre del puesto: INGENIERD AMBIENTAL ¥ SANITARID
Puestos Requeridos: (01 PUESTD)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFE DF LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA COVID -19

F @ SU cargo: NO APLICA

Participar en la elaboracién, aplicacién, monitoreo y evaluzcion de las politicas, objetivos y normatividad |

ocal en el Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz, relacionadas 3 la salud individual y colectiva, en la ambito de |2 salud ambiental ante la pandemiz de COVID-19, 2
aplicarse mediante los procesas téenicos operativos de los drgancs de linea de la institucison.

Contribuir en |a elaboracién del diagnostico de situacién de salud en |a Institucion en los aspectos de Salud Individual y Salud
Colectiva, en |a dmbitc de la salud amblental ante la pandemia de COVID-12.

Participar en |a consolidacion, anslisis, reporte de informacién de los termnas de su competencia, para el analisis de situacidn da
salud, planeamiento v toma da decisiones.

3 [Vigilancia y menitoree del manejo de los residuos salides hospitalarios de lzs dreas COVID-18 y no COVID-19.

Menitares, supervisién y asistencia técnica al personal de limpieza respecto al manejo de los residuos sélidos y procedimientos
de limpieza y desinfeccion, ante la pandemia de COVID-19.

Realizar inspecciones sanitarias de| cumplimiento de la normatividad referente a manejo de residuas sdlidos de la institucion.

5
6 |Velar por el cumpiimiento de la nermativa de Salud Ambiental
b 4

Participar en reuniones y equipos de trabajo en el dmbito de su competencis.

& |Absolver consultas téenicas en el émbito de su competencia.

9 |Asesorara la Jefatura de la Unidad, Direccion Ejecutiva, unidades orgénicas y drganos de linea, €n el campao de su competencia.

10 |Cumpliry hacer cumplir el codigo de ética de la funcidn publica, las normas y reglamentos de la Institucidn.

11 |Otras que el Jefe de la Unidad, e asigne explicitamente en su aspecialidad.
Bl -
COORDINACIGNES INTERNAS o R e SN e B Y
Coordina con el equipo multidisciplinario conformade para la atencidn integral de salud en el Servicio, y demas servicios del Hospital
Carlos Lanfrance Ls Hoz.

COORDINACIONES EXTERNAS

Coordina con los profesionales y técnicos del sector publico y privads lacales, cuands por el desarrollo de sus labores le corresponde o
por dispesicién expresa de sus supetiores.

A)Formaciién scadémica C)Se requisre.

j Egresadn(a) ESI NO

|Euchiller Titulo de Ingeniero Ambiental y Sanitario
) serequlery

X 'inuna habilielén

|Maes(rlo X |5I D NO
|Eamsadn ETI'I\HD

Egresato E’Tﬁmlu | Bl L

B.} Grado {s}fsituacion acad s

Incompleta Completal

_ -
eozssa ]

o1 afios)

|T|icnlta5upw|0r D
~==M{3 54 afies)
X ]U.liwrﬂtal]a D

MO0

E} Se requiere Serums?




: cnicos principales requeridos para el pueste
1 |Capacitacidn en Salud Ambiental, Sansamients Bsien, Manejn de residuos sélidos

2 |Capacitzcidn en monitorec ambiental y ional (Ambi , Bioseguridad y Marejo de Residuas Solidos)

3 |Conocimientos en Moniteras de Calidad de Agua y Efluentes, Calidad de Aire v Niveles de ruido
‘gj¥rogramas de especializacion requeridos y sustentads 0 iy
| 1 |Esti:dlos de Maestria en gestion amk |

) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Niveldedorinio : : Hivel de Dominio
OFIMATICA | No Aplica|  Basico | di Avanzado e Haapica Fasico k dict A 4
WORD x INGLES X

ERIENCIA GENERAL
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Pablica o Privado

103 Aios |
'EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. indique el tiempo de experiencha raquerida para el puesto en la funcion a la materia
|03 meses |
B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (Parte A) sefiale el tiempo req io en el sector publico
|03 meses |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coro experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practizanis Auriiar o Superdsar | Jefe de Arca Geranta &
X |anatsts Especialisn
profesional Asistents Coardinadar o Opto Director
*Mencione otros aspectas comph los sobre el requisito de experiencia en case existiera algo adicional para el pueste
|Haher labiorade en dreas de Salud Ambiental de b |

Anote el sustento: |

¢ 5e requiere Nacionalida Peruana?

+ Capacidad de trabajo en equipo.
+ Capacidad de andlisls, sintesis e Investigacidn,
» Efica y vaiores: Solidaridad y honradez.

- Ori ion de serdzio al ca




MINISTERIO DE SALUD

"Decenia de ln Ignaldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de fa Universalizacion de la Salud"

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacidén del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Puestos requeridos: (05 PUESTOS)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADCS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES COVID-19

Puestos a su cargo: NO APLICA

RABAJO EN EUEP CONSTANTE, MOVILIZAI ON PERMANENTE A LOS PACIES COVID-18 A LA AMBULANCIA, PARA
EL TRASLADO O REFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES MEDICAS PARA UNA MEJOR ATENCION

1 |CONDUCIR LA AMBULANCIA, ADECUADAMENTE ACORDE A LA CONDICION CLINICA DEL PACIENTE COVID - 19.

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ATENCION AL PACIENTE COVID-19 EN SITUACION DE URGENCIA Y/O
EMERGENCIA.

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD EN EL TRASLADC Y MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTES COVID-19 EN
SITUACION DE URGENCIA Y/O EMERGENCIA,

REALIZAR ACCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA MASIVA,

o~

L

APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE CASOS QUE REQUIEN INTERVENCION PRIORIZADA

APOYAR EN EL REGISTRO DE INFORMACION DE PACIENTES GOVID- 19 PARA SU REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA Y OTRO REGISTROS QUE SE REQUIERAN

7 [APOYAR EN LA DESINFECION DE LA CABINA INTERNA DEL VEHICULO DE ACUERDO A NA NORMATIVIDAD YIGENTE.

VELAR POR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SU ADECUADD
FUNCIONAMIENTO

9 [SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD MATERIAL Y EQUIPC MEDICQ DE LA AMBULANCIA.

10 |OTRAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA LO ENCOMIENDE

inaciones Internas

TRASLADO DE PACIENTES COVID-19

Coordinaciones Externas
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren suslentaria);

CONOCIMIENTOS EN PRIMERQOS AUXILIOS, RCP - MECANICA AUTOMOTRIZ BASICA, CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor de 12 horas de capacilaciin y los diplomados no manos de 90 horas

|Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
LICENCIA A-2B

C.) Conocimientos de Ofimatica & ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
FFIM&TE‘E% Mo Aplica Bagico Intermedic Avanzado |ﬂ|0m Mo Aplica Basice Intarmedin Ayanzada
Word X Inglés X
Excel b G I I [ (s
PowerPoint X
Access X

Experiencia general
Indique la cantidad de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado:

|EXPERIENCIA LABORAL DE DOS (02) ANOS PREFERENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO |

Experiencia especifica
A, Indigque el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
[un (o1) ARD |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pdblico
IUN (01) ANC EN FUNCION AL PUESTO CON LICENCIA A28 DESEABLES EN HOSPITALES |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Ausiliar o (Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente
profesional Agi Especialist Cogrdinador o Dpto Dirgctor

*Mencione otros aspetos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

i A = .
Se requiers nacionalidad paruana? Si DNO

Anote el sustento; l

ETICA Y VALORES: HONRADEZ, TRATO AMABLE.,
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V. ETAPAS DE EVALUACION

Esta etapa del proceso de seleccion es eliminatoria y excluyente, por lo que es un requisito
indispensable superar cada una de ellas para acceder a Ia siguiente etapa. Los factores
de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

EVALUACION DEL CURRICULUM | PESO Pn;jir:l-lr::éE ﬁ’&fﬂf
(HOJA DE VIDA)

a. |Experiencia 60% 40 60

b. [Formacion académica 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% | 70 100

El puntaje aprobatorio minimo serd de 70 puntos.

5.1 Evaluacién del Curriculum Vitae:

a) Esta etapa consiste en la revision del curriculum vitae, a fin de verificar que el
postulante cumpla los requisitos minimos asociados al perfil del puesto y que no
presente impedimentos para la suscripcion del contrato.

b) En lo que concierne a Programas de Especializacion: deberan tener una duracién no
menos de 90 horas, los diplomados segun Ley Universitaria deberdn completar un
minimo de 24 créditos que equivalen a 384 horas académicas.

¢) Los postulantes deberan declarar todos los estudios (cursos, talleres, seminarios,
etc) en la seccion de cursos deberan tener una duracién no menos de 12 horas.

d) Los postulantes deberan declarar en la seccién de Experiencia Profesional todas las
funciones desarrolladas en cada puesto desempefiado gue sustente el cumplimiento del
requisito de experiencia especifica solicitado en el perfil de puestos.

e) La experiencia especifica forma parte de Ia experiencia profesional general.

f) Tampoco serén considerados para la siguiente fase los postulantes que no precisen
experiencia laboral nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones
relacionadas con el objeto de la convocatoria.

g) Los postulantes deberan registrar la fecha de ingreso y egreso correspondiente a la
Experiencia Laboral con el fin de poder realizar el conteo de la experiencia laboral
requerida.

h) Los postulantes deben tener en cuenta que el registro de toda Ia informacion es de

su entera responsabilidad, por lo cual la evaluacién se efectuara considerando solo lo

declarado.

e En virtud de lo mencionado las/os postulantes obtendran una de las siguientes
calificaciones al concluir la etapa:

a) Apto: cuando alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio de (70).
b) No apto: cuando no alcancen el puntaje minimo aprobatorio de (70).
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5.2 Publicacion de Resultados Finales

» Corresponde al calculo del puntaje final de las/os candidatas/os que aprobaron las
etapas de evaluacién con los minimos requeridos. Obtenida la relacion de
calificaciones, las/os candidatas/os de mayor puntaje en el Cuadro de méritos seran
consideradas/os los GANADORES y ocuparan el/los puestos al que postulo.

» En el caso de existir empate en el puntaje final, y esto no permita determinar a ellla
ganador/a del proceso, el area usuaria verificara de acuerdo al orden de prelacién el
ingreso del expediente al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz para determinar el
ganador que ocupara el puesto o en su efecto sera determinado por la Comision del
Proceso

» Tras la publicaciéon de los resultados finales en el portal Web institucional del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz las/los ganadoras/es, presentaran a la Unidad de
Personal la Ficha Unica de Datos (Anexo 1) y el Curriculum Vitae documentado a
fin de proceder con la suscripcion y el registro del contrato, al siguiente dia de
publicado los resultados finales.

NOTA:

e Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso VIA
ELECTRONICO “VIRTUAL" deben tomar conocimiento del contenido de
los requisitos y condiciones al que postula y las etapas del proceso.
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ANEXO 1
Ficha Unica de Datos parala Contratacion de Personal dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-2020
Ficha Unica de Datos
foto Actualizada
Lz Oficina de Recursos Humznos solicita llenar la “Ficha de Datos Personales - CAS" gue recaba informacion detallads del servidor, la misma
que permitird conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Daclaracién
Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncidn de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenade de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:
DNI N® RUC N®
Fecha de Nacimiento (I Distrito, Provincia-Departamento
Teléfono Fijo Teléfono Movil
Correp Electrénico Personal Grupo Sanguineo
Enfermedades y Alergias
En caso de Emergencia
contactar a:
teléfono de contacto de
Parentesco g
Emergencia
Estado Civil { )Soltero(a) ( )cCasado () Viudo { ) Divorciado ( ) Conviviente
Discapacidad ( )sl {}NO
Tipo de Discapacidad () Fisicas { )Sensoriales { ) Mentales () Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
[ )Avenida ()lJirén ( )cCalle { )Pasaje ( }Alameda { )Malecén {)Ovalo
{ )Parque { )Plaza { )Carretera { ) Trocha { ) Otros: Especificar:
Numero:
Nombre de |a Via: -
Interior:
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacion ( )Pueblo Joven { ) Unidad Vecinal ( } Conjunto Habitacional
_ () Asentamiento Humano ( ) Cooperativa { ) Residencial () Zona Industrial
() Grupa { ) Caserio { ) Fundo { ) Otros especificar:
: Numero:
Nombre de Iz Zona: X
Interior:
Provincia:
Ubicacidn Geogrdfica: Departamento: S
Distrito:
Referencia: (Indicar
Avenida/Calle y/o Institucién
cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucion/Entidad en
Apellidos y Nombres: Fecha de Nacimiento Numero de DNI Parentesco |la gue labora o presta
servicios
£
'
/!
i
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DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS

Profesién
" Lugar de
Fech |
echa de Colegiatura Colegiatura
i N° de
Fecha hasta la cual se encuentra habilitado :
Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termine | (Magister/Doctorado/
Egresado/Estudiante}*

b s S el
B T e N

* En caso ser estudiante indicar Cicle / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino |(Magister/Doctorado/
Egresado/Estudiante)*

e e [
e e B

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacion - Diplomados

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino |(Magister/Doctorado/
Egresado/Estudiante}®

/!
!
gy
{0
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
2 Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino | (Magister/Doctorado/
Egresado/Estudiante)*
L
i
!
i

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
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DATOS LABORALES
Experiencia Laboral
Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempafiada Inicio Termino

// [/
[/ !/
L !/
£ !/
i !/
£ f
1/ !/
// i 1
[/ i |
i il |

Labores de Docencia

Centro de Ensefianzas Curso Dictado Inicio Termino

I !/
£ F
1/ f i
!/ !
£ i
T !/
1 A
!/ !/
Jif /!
!/ ¥ &
!/ L 3

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

- REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

Si No

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

Si No

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

Si No
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D D TENERINHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES (RNSCC)
Si No
D l:l ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORGSOS (REDAM)
Si No
l:l ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso
corresponda)
Si No
I:’ D ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON
SANCION VIGENTE
Si No
ESTARINSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO
l:’ DELOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO
5 = DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATACION DEL ESTADO
|
D | TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO ¥ OTROS DELITOS, SERALADOS EN La LEY N° 30794
Si No
I:I I:I TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROMIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O
CONTRATISTAY/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, EUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS
Si Mo
‘ SER CONYUGE CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SEMALADAS EN LOS LITERALES a} ALg) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO QRDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
Si No

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS ASESORIAS O
I:I |:| CONSULTORIAS O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADD, SALVO POR EL EIERCICIO DE LA FUNCION
DOCENTE EFECTIVAY LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNQ DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS
Si No ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

/ /
Fecha Firma:

Dia Mes Aho




