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DEL CONCURTO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE

GRUPO OCUPAGIONAL Y REASIGNAGION PARS LA

COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL.  CARLOS
LANFRANCO LA HOZ, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

UNIDAD EJECUTORA 036 — 0522
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Garantizar el desarrollo de los recursos humanos, fortaleciendo las competencias de los servidures
publicas para asumir funciones de responsabilidad y asegurar la igualdad de oportunidades del
personal participante en el proceso.

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de aplicacion obligatoria
para los integrantes de la Comision, asl como para los servidores publicos nombrados comprendidos
bajo ios alcances del Decrefo Legislativo N° 276 que cumplan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el Concurso Interno de “Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional’,
“Reasignacion” en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

. BASE LEGAL.

a) Constitucion Politica del Pert.

by Ley N.° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

c) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién 'Publica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

d) Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Repubiica.

e) Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

f) Ley N° 30057, que aprueba la Ley dgl Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

g) Ley N.° 32513, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

h) Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

i) Decreto Legisiativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

j) Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

k) Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

) Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba del Manual de Clasificador de Cargos
del Ministeric de Salud y sus modificatorias.

m) Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del Reglamento General
de Concursos de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud
y sus disposiciones complementarias.
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Mediante el Expediente con Reyistro N.° 2384-2026-0A-HCLLA/MINSA y el Registro N.* 3334-2026-
UP-HCLLH/MINSA, gue contiene la Nota Informativa N.° 075-04/2026-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA,
el Memorandum N.° 079-04/2026-OPE-HCLLH/MINSA, el tnforme N.° 11-03-2026-ETP-OPE-HCLL-
MINSA, el Informe Técnico N.° 018-03/2026-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA, e! Oficio Mdltiple
N.° D000039-2026-0GGRH-MINSA, donde la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz informa sobre la disponibilidad presupuestal para la coberiura en el presente
ejercicio fiscal de dieciocho (18) plazas vacantes de la U.E. N.® 036-522 — Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, en razon al andlisis vertido por el Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de RRHH
de la Unidad de Personal.

VI. DISPOSICIONES GENERALES.
6.1 GENERALIDADES
6.11 DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Ascenso: Es la accion de personal con la cual el servidor pablico que labora en el sector
salud, postula y accede a la plaza respectiva por concurso interno de méritos, ocupara
una piaza mediante promocion a nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo
ocupacional, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del
nersonal, procede a peticion expresa de parte del servidor y se implementa en el marco
Je 1o establecido en la normativa vigente.

Promocion. ' Ina promocién se lleva a cabo cuando se cambia a un empleado a una
sosicién mejor pagada, con mayores responsabilidades y a nivel mas alto. Por lo general,
e concede nn raconocimiento al desempeno anterior y al potencial a futuro. Las
Lromociones -~ nasar, an = mento del empleado y/o antigliedad.

c) Grupo QOcupacionai. Los grupos ocupacionales permiten organizar a los servidores a
razén de su formacién, capacitacién o experiencia reconocida. Son fres: profesionales,
técnicos y auxiliares.

d) Cambio de Grupo Ocupacional: Es la accién de personal con la cual el servidor ptblico,

que se encuentra dentro de un grupo ocupacional no profesional (auxitiar y/o técnico),
mediante concurso interno de méritos, pasa a ocupar una plaza del grupo ocupacional
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aplicable para el caso de los profesionales de la salud bajo el régimen especial regulado
pur 1a Ley N.° 23536 y para los técnicos y auxiliares bajo la Ley N.° 28561.

Reuamo: Es 1a expresidn e insafisfaccion o disconformidad ante la declaratoria de No
Apto, sustentando con documentos probatorios. La misma que podra efectuarse de
manera flsica a través de las vias correspondientes.

Veedores: Son los servidores publicos acreditados oficialmente que realizar 1a labor de
observacion del desarrollo del proceso de Concurso, pudiendo dejar constancia de su
participacion cuando corresponda.

DE LAS PLAZAS VACANTES.

Para llevar a cabo el presente concurso, se requiere la existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestadas y cuyos cargos deben estar consignados en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) asi como debidamente habilitados y acreditados
presupuestalmente, en el AIRHSP de la entidad, por el equipo de trabajo respectivo de la
unidad.

DEL CONCURSO.

a)

¢)

Para el ascenso, los postulantes deberan actualizar sus legajos de acuerdo a los plazos
establecidos, asimismo el proceso se ejecuta en la unidad ejecutora donde el servidor se
encuentra actualmente nombrado.

Podran postular al Concurso Interno de Ascenso los servidores nombrados bajo el
régimen laboral del Decreto Legistativo N.° 276 del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, que
cumplan con los requisitos establecidos, y que les permita ascender al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional.

El cambio de grupo ocupacional, es la accion de personal a través del cual el seividor que
se encuentre dentro del grupo ocupacional {Auxiliar o Técnico), podré acceder a la
progresion mediante cambio de grupo ocupacional, solo cuando haya alcanzado el nivel
mas alto dentro de su grupo ocupacional previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa sobre la materia.

E! cambio de grupo ocupacional procede a peticién expresa de parte, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos conforme al reglamento del Decreto Legislativo N.® 276, en
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h} £ Concurso interno ae '~scenso ambio de Grupo Ucuaciona,’ ; Reasignacion’ paia
la cobertura de plazas vacantes y presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
se desarrolla conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad,
L RSLNIGION Ge wracidad trapsparencia y publicidad.

i) No podran participar en el Concurso interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional
los siguientes:

1. Los servidore/as administrativos y personal de la salud contratados por reemplazo a
plazo fijo o suplencia temporal.

2. Los servidores/as administrativos y personal de salud nombrados que se encuentren
prestando servicios en la condicién de destacados en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

3. Los servidorasfas administrativos y personal de fa salud nombrados que ostenten
cargos de funcionarios en los niveles remunerativos F-1, F-2 y F3.

4. Los profesionales de la salud que se encuentren realizando Residentado Médico en
el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

5. Los servidores publicos que tengan sentencia judicial consentida
j) Son causales de descalificacién automatica para la cobertura de plazas vacantes:

1. No cumplir con los requisitos solicitados para la plaza vacante a la que postula.

2. No presentar la solicitud de inscripcién conteniendo los anexos y demas documentos
de acuerdo a las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, documentos
completos por anverso y reverso (titulos, bachiller, certificados) entre otros) asf como
la documentacion que lo sustenta.

3. Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algun
signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso, sin perjuicio de dar a conocer a
las instancias administrativas respectivas para et Inicio de las acciones legales que
correspondan.

4. Presentarse a mas de un cargo o nivel de categoria.
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6.2 DE LA UNIDAD DE PERSONAL - UP.

La Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, participara y apoyara en el desarrollo
del Concurso Interno de “Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional’ y “Reasignacién”,
desempefiando las siguientes funciones:

a)

g

Brindara asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comision de Concurso Interno
de "Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional” y "Reasignacion” de las Plazas Vacantes
Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 036-0522 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, desde
la publicacién del proceso del concurso,

Proporcionara a la Comision de Concurso Intemo de “Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional” y “Reasignacién” |a refacion de las plazas vacantes presupuestadas vigentes a
la facha, indicando el cargo, nivel y érgano, asi como poner a disposicion los legajos
personales de los servidores postulantes al presente proceso, que incluya el Formato de
Gestion de Rendimiento (GDR) y/o la Evaluacion de Desempefio Laboral del pentiltimo
semestre.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisién, sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes.

Coordinar las medidas convenientes para que los servidores plblicos actualicen
oportunamente los documentos necesarios en su respectivo legajo personal.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso los miembros de
Concurso para la accién respectiva a ser desarrollada.

Registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, una vez
emitido el acto resolutivo.

Efectuar la verificacién posterior dentro del plazo establecido de toda la informacion y
documentacion consignada y presentada por todos fos postulantes que han accedido a una
plaza concursada dentro del proceso del Concurso Interno de "Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional” y “Reasignacion” para cobertura de plazas vacantes presupuestadas en el
Hospital Carlos Lanfrance La Hoz.
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d) Elaborar el Acta de instalacion de la comision para el concurso y suscnbir las actas de todas
las reunicnes que celebren en el desarrollo def proceso de concurso.

e) Elaborar, revisar, aprobar y publicar las Bases Administrativas y Anexos del Concurse Interno
de "Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional” y "Reasignacion” para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

f) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y efectiia la Convocatoria del Concurso
Interno de “Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional” y “Reasignacion” para cobertura de
plazas vacantes presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

g) Publicar la relacidon de plazas vacantes para el proceso de “"Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional” y "Reasignacién”, conforme a lo informado por la Unidad de Personal del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

h) Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas' en las presentes Bases Administrativas
y fa normatividad vigente sobre la materia.

iy Recepcionar, evaluar vy calificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurse, a fin de verificar que cumplan con los criterios y requisitos
astablecidos en |a presente Base. -

i) Excluir del Concurse a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

k) Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes a la convocatoria de Ascenso y
Cambio de Grupa Ocupacional.

Iy Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente Base
Administrativa.

m} Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el respectivo
Concurso, asi como el resultado final de la evaluacion en el portat institucional y lugar visible
dentro del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

n) Eaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso para cobertura de plazas
vacantes presupuestadas.

o) Declarar desierto las plazas del concurso cuando los postulantes no redinan los requisitos y/o
no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.
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funciones.

Convocar a los representantes de los gremios sindicales acreditados del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz a participar en calidad de veedores en las etapas del concurso.

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER EN CUENTA LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE “ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL” Y “REASIGNACION” PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS.

a)

b)
©)

d)

e)

Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comisidn de manera simultanea.

Los miembros que formaran parte de la Comisién deberan ser debidamente acreditados.

Los miembros de la Comisidn participan en todos los actos del procesc de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las aclividades a cargo de la
Comisién.

Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al Concurso. La
inhibicidn es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren
la Comisién.

Los miembros de la Comision de Concurse Internc {Ascenso, Cambio de Grupc Ocupacional)
y Reasignacion, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
Concurso Interno de “Ascense, Cambio de Grupo Ocupacional” y "Reasignacion” de
plazas vacantes presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
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3 000081 0119 STB TECNICO ADMINISTRATIVO 11l UNIDAD DE LOGISTICA
4 - (100086 (357 OBS-V OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
MEDICO ESPECIALISTA
5 000098 0324 MC-5 (CIRUGIA GENERAL) DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
6 000105 0250 8TC TECNICO ADMINISTRATIVO 1i UNIDAD DE SEGUROS
7 000126 0223 STD TECNICO ADMINISTRATIVO Il UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA |2
8 000128 0051 STA TECNICO ADMINISTRATIVO 11 QFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
9 000146 0707 STC TECNICO EN LABORATORIQ | ANATOMIA PATOLGGICA
ENFERMERA/O ESPECIALISTA
10 000179 0412 | ENF-14 (NEONATOLOGIA) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
11 000195 0043 SPF ASISTENTE PROFESIONAL ( AMBIENTAL
MEDICO £SPECIALISTA
12 000225 0305 MC-1 (ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA) DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
13 000350 0506 STC TECNICO/A EN ENFERMERIA Il DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
14 000351 0155 STC PILOTO DE AMBULANGIA VANTENIMIENTO
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
15 000479 0147 SAD AUXILIAR ASISTENCIAL MANTENIMIENTO
16 000507 0341 MC-1 MEDICO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
17 000508 0329 MC-1 MEDICO DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
14 000593 0224 SAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

VIL.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de Concurso Interno de “Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional” y
“Reasignacién” para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos
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Los postulantes al Concurso ..aterno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional,
deheran presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o
numerace, Jue onenga odns Ins documentos presentados en el siguiente orden:

Documentos a presentar
Solicitud de Inscripeion dirigido al presidente de la Comisitn del Concurso, expresando su voluntad de participar y
someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que postula [Anexo N.° (1)
Copia simple del Documento Nacional de Identidad {DNI) vigente
Cumplimiento de los Requisitos Minimos (Anexo N.° 02)
Ceclaracion Jurada de no tener relacidn de paréntesco por razenes de consanguinidad y/o afinidad (Anexo N.° 03)
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiaies ni judiciales {Anexo N.” 04)
Daclaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente en el RNSSC (Anexo N.° 05)
Declaracion Jurada de Domicilio (Anexo N.° 08)

Se calificara solo la documentacién gue obra en su legajo personal, en los rubros respectivos; tiempo de servigios,
capacitacion, evaluacién de rendimiento laboral, por lo que se otorga dos {02) dias para la actualizacién de legajo

cenforme al cronograma.

Los postulantes al Concurse de Reasignacion, debera presentar su expediente con la
documentacion debidamente foliada y/o enumerada, dque contenga todos los
documentos presentados en el siguiente orden:

Documentos a presentar
Solicitud de Inscripcién dirigido al presidente de la Comision del Concurso, expresando st voluntad de participar y
someterse a las hases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que postula {Anexo N.° 01)
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI} vigente.
Curricuium Vitas documentado, acreditando e cargo y nivel al que postula.
Constancia de No Adeudo emitida por la Unidad ejecutora de origen.
Informe Escalafonario de su Institucién de origen {vigente)
Evaluacion de rendimiento |laboral {afio 2025), presentar sclo una.
Cumplimiento de los Requisitos Minimos (Anexo N.° 02)
Declaracidn Jurada de no lener relacion de parentesco por razones de consanguinidad yfo afinidad (Anexo N.° 03)
Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales {Anexo N.° 04)
Declaracion Jurada de no tener inhabilitacidn vigente en el RNSSC (Anexa N.° 05)
Declaracion Jurada de Domicilio (Anexo N.° 06)

En el caso que el postulante acceda a una plaza, debera solicitar a su sede origen el oficio y formulario de accién de

personal de aceptacién de reasignacién en un plazo no mavyor a 05 dias habiles de publicada el resultado final de
reasignacién.

Pédg. 10de27
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Se pracisa que en el caso de las Constancias y/o Certificados de Capacitaciones de
cursos realizados de manera virtual y que cuenten con firmas escaneadas, debera
de adjuntar el correo oficial de la entidad que emite la referida constancia y/o
certificado digital, con la finalidad de acreditar la validez respectiva.

Los demas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de
ascenso en la carrera administrativa regulada por el Decreto Legisiativo N° 276, su
reglamentc y normas conexas que se encuentren vigentes.

b) En caso de los Postulantes a Cambio de Grupo Ocupacional.
Fl servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

Q

Formacién General:
Estd constituida por los titulos o certificaciones necesarias para la permanencia en
el grupo.

Capacitacion Minima:

La capacitacion a acreditarse por el servidor debe estar directamente relacionada
con su especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional. Su
antigliedad no debe ser mayor a cinco (05) afios, desde la publicacién de la presente
base.

Desempefio y Conducta Labora| y/o Evaluacion (GDR):
El Comportamiento Laboral serd evaluado por la evaluacion de desempefio laboral
yfo Evaluacion GDR del penultimo semestre (junio-2025) al presente proceso.

Tiempo minimo de permanencia en el Nivel de Carrera.

E! servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de
carrera del grupo ocupacional de procedenc:la de la misma forma que se describe en
el ascenso.

Los demas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de
ascenso en la carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N.° 276, su
reglamento y normas conexas que se encuentren vigentes.

¢) En caso de los Postulantes para Reasignacion.

Para acceder a la reasignacion el perscnal debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copia simple de resolucién de nombramiento en cualquier entidad del Ministerio de

Salud.

Pag. 11de27
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Ne acuerao aw -stipulago en el wronograma segun @ convocatoria, 21 postL ante aebera presenta
= “racitud de Inscripcion (Anexo N° 01) conjuntamente con los anexos 2, © 1 . 3 an Tramita

r.mMan.an FT-Y3 - L —~ =ird, arlfw.  anT . Ny an Aarm oo o= Roa0 =
R VI T A A | T T 'Y oY 3nEn 0L N v amer ORtARIEc SOnagramna
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e arup0 Tropacional ¢ Reasgnaciun” MHra Sudnn (8s plazas vacares ules.pl -stadas e A

timinad Ejecutora 036-0522 Hospital Carlos Larwranco La Hoz; la documentacion debe estar foliada
.- jane - --rinr derarha da manara rorrelativa de atras hacia adelante. en

- 0 Lle -0,

Los postulantes seran responsables de los datos consignados en todos 10s anexos, la_cual tiene
caracter de declaracion jurada; en el caso que la informacion sea falsa, la institucion se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes.

|l modelo del rétulo se presenta a continuacion:

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

SENORES:

COMISIGON DEL CONCURSO INTERNO DE “ASCENSQ, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL"
Y REASIGNACION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DEL
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ. '

Presente.-

Consignar el tipo de proceso al que postula {Marcar con “X”)

. CONCURSO DE ASCENSO {)
. CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL ()
. REASIGNACION {)

Cargo y Nivel al que pastula: {Escribir legible letra imprenta)

CARGO e eoeeeeseeess st srssssessnssssnesetesssanossassensnsesnssesssesesssssinse NIVELY worrvconesannnes
UMD AD ORGANICAL 1 veeeeeeeereeees e eeseevessesetsessssssssssssossun o rersbs seses s sesnst s ansssesnsssrsnnsansses sebssssss anaes
FOLIOS PRESENTADOS: { ) folios { . atrac /

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las resemes
bases, no pedra en ninglin caso presentar algun tipo de documentacién o informacion adicional en
el LEGAJO.
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| 3)_Evaluacion Curricular Vitae B _' 12100 puntos B
“V  Evaluacion de Desempeiio y Conducta Laboral yio GDR : 9100 puntos
smpg de Permanencia en Nivel de Carrera © o AINTOY

=1 puntaje LB cada 'no de 108 TACIores ~= se1eCclon, ke e 1I0NGara PO NS - Quleles
eficiantas g anderaad,

VALORES DE GOEFICIENTES DE PONDERACION PARA PROCEsU DE CONCURSG iNTEKNO DE ASCENSO y
" CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
wuku - EYA " fad ! _ B L. o
ruPC OCUPACIONAL - iRiGonar  SEREL. o5 52 i St
PROFESIONAL 050 0.2 1.00
TECNICO 0.50 0.20 1,00
AUXILIARES 050 . 0.20 1.00

v En el presente Concurso, el postulante debe cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién Secretarial N.° 230-2022-MINSA y
modificatorias.

v Las etapas del concurso que incluye los factores de seleccion y calificacion se realizaran siguiendo
los criterios establecidos para el proceso previsto en la normatividad vigente Resolucién Ministerial
MO 453-86-SA/DM, que aprueba el fexto ampliado del Reglamento General de Concursos de
Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias def Ministerio de Salud y sus disposiciones
esiablecidas en el Decreto Legisiativo N° 276, su Reglamento y normas conexas aplicables.

v La Fvaluacion de Desempeiio y Conducta Laboral y/o GDR se efectuard segtin las disposiciones
establecidas en la normatividad vigente del Ministerio de Salud.

7.5.1 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE ASCENSO

En el caso de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliar el puntaje maximo es de
obtener cien (100) puntos.

La evaluacién curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: Formacion
profesional (titulo, grados) relacionados al cargo, capacitacion, meéritos, docencia y
produecion cientifica.

La evaluacion curricular del Grupo Técnico, consiste en: Estudios de Formacién General
(titulo y/o estudios universitarios (06 semestres minimo) relacionados al cargo al que

postula, capacitacion y méritos.

La evaluacion curricular del Grupo Auxiliar, consiste en: secundaria completa,
capacitacion y meritos.
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¥ Profesor Principal: 03 puntos por cada afio de servicio
¥ Profesor Asociado: 02 puntos por cada afio de servicio
¥ Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por cada afio de servicio,

PRODUCCION CIENTIFICA (Profesionales)
Corresponde evaluar de la siguiente manera:

v Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de certamenes
cientificos {02) puntos por cada trabajo.

¥ Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del Ministerio de Salud
{01) punto por cada trabajo.

EVALUACION DE DESEMPENO Y CONDUCTA LABORAL ylo GDR:

a. Se tomara en cuenta la evaluacidn por desempefio y conducta laboral yfo GDR,
efectuada al servidor del primer semestre del afio 2025.

b. Son aptos para la evaluacion de ascenso a los servidores que hayan obtenido un
puntaje igual o mayor a sesenta (80) puntos sobre la base de cien (100) de la
evaluacion del desempefio laboral.

c. Se efectuara segan las disposiciones establecidas en la normatividad vigente del
Ministerio de Salud.

TIEMPO DE SERVICIO:

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado. La
calificacion maxima es de 30 puntos acumulados. Se considerara el tiempo de servicio en
afios en los organismos y dependencias def Ministerio de Salud y sus organismos
pubticos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos
Regionales, vinculado a la funcién o nivel de carrera, otorgados un puntaje de (1) punto
por cada afio de servicios, multiplicado por el factor de conversién. .

BONIFICACION PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N°® 28164, en los concursos publicos de
méritos en ia Administracién Plblica, las personas con discapacidad que cumplan con {os
requisitos para el cargo y hayan obtenide un puntaje aprobatorio obtendrdn una
bonificacion del guince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.
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1~ | Actividad Educativa entre 101 a 150 horas {06 pts) Bl <0 '
Lo Loauve tatra 419 100 haras !m_nt.q\
.H £ Actividades Educauvas menores a 40 nuras 01 pt) C
Maritne iMavimn 10 nuintngl
___r\7 - wigX 1 pwa.
B Reconocimiento y felicitacion por Oficio o Memor&ndum c/u |
{0.50 pts.) Max. 2 ptos. i1V 0.50 ‘ a0
C | Ponencias c/u {1 pto.) Méx. 2 ptos.
D Resolucion de participacion en elaboracion de documentos
de gestion y comisiones cfu {1 punto) Max. 2 pto.
Docencia {(Maximo 5 puntos acumulables)
A Profesor Principal
3 puntos por cada aflo de servicio
B Profesor Asociado 5
2 puntos por cada afio de servicio
c Profesor Auxiliar o Jefe de Practica
|« sunto por cada afio de servicio
Produccion Cientifica (Maximo 5 puntos acumulables)
Trabajos publicados en libros, revistas clentificas,
A | publicaciones de certamenes cientificos
(02 puntos por ¢ada frabaio) 5
Trabajos o articulos cientificos acreditados ante
B | dependencias del Ministerio de Salud
(01 punte por cada trabajo)
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
Puntaje obtenido en la evaluacion del | Semestre 2025
A hasta 100, sequn lo establecido en las hases 100 0.20 20
TIEMPO DE SERVICIOS
A N.°de Afios de Servicio: 1 punto por afio ' 1.00 30
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100
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Tl I A L N mred A CCENSO ROAC,TY i A N Ty U T il
L3ISTEN AL - e KN AR ASISTENGA. 10 ADMINISTRAT 7,

! PUNTAJE | FACTORDE PUNTAJE
»3PECTOS DE EVALUACION MAYIMO | CONVERSION ‘ FINAL
Fuw, . 4ON 7 3R,
Cane o nerrlilf ., wAYIT. PRTTR B SR | (R0} R
S “Mar RIS 1] { TR ~rir a3
IR O ) 9216 (URER fo |GEEE A CY
3 lactuas) o sl CSCUClE wupe gl 0 “0
Fshydioe - Iversuarios no menor a "R emestres !
scadémicos afines, relacionados al cargo (40 pisy
« ~miinadn dg Secundaria Completa (en caso de personai |
- ar! ]
sdpacitacior  Magimao L punios: |
n ' Aotividad Educativa mayor & 250 horas (20 pts) ‘ f ;
- Toanndnr T Aflyg, 3are v N 3"'-“"" s}
o Acuvidat -flucaiva entre vt e oJ aoras (JE s, B0 . 50
L2 | Actividad Educativa entre 41 a 100 horas (03 pts) ! - '
) - .mularidn de Actividad Fdurativa menares a AN horas
dea 7 R _
meritos (haxamoe 20 puntos)
A | Reconocimiento y felicitacidn por Resolucion cfu (1 punto)
Max 5 ptos.
B | Reconocimignto y felicitacion per Oficio o Memorandum
¢/u (0.50 pts) Méx 5 plos. 20
C | Ponencias cfu {1 pto} Max. 5 ptos.
Resolucidn  de participacion  en  elaboracion  de
D | documentos de gestion y comisiones cit (1 punto) Max. 5
plos.
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
A Puntaje obtenitzlo en la eval_uacic’m del | Semestre 2025 100 0.20 20
hasta 100, segun lo estahlecido en |las hases
TIEMPO DE SERVICIOS (Maximo acumulable 30 puntos)
A | N.° de Anos de Servicio: 1 punto por afio | 30 | 1.00 30
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

Nota:

- Uncrédito es 17 horas académicas.

- Actividades educativas: Conferencias, Talleres, especializaciones, diplemados, Eventos de Capacitacion yfo similares, en
. el cual se indique las horas lectivas o créditos.
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T omeara @ oA GUAIOAN L s oirfnhiacieas Ja.a merga y Oreenres
Lanne 13 Esperandy Al ~armecimignio de {: Nemncraci

eSO Zedl anI0pn kD . MRl TRLT T T ACH NG
Cura T ANGLISE @ AMEa ¥ srone g A reval e e mrogm  1ae.
~valuacion ae desempeno y,. DRy =mnc e Servicio, ademas ae ¢ sefaiao er -
iz A e aacifican. rde Cargos del Minstene e Saled anrnhadn meadiante Rasolucitn

ram o ora 4 0 L, kLA ww e fiearn, 3c
T JEICT i T L L
- - A . - ) 3l = 1 - "h F ERTIE
e we (MG SONVERSION N,
i “VALJACION CURRICULAR o
“aln Imaximo acumulable: 60 puntos o 0.50 50
o Tt I T N CHNC I P M. .
~fines IACINHAANR W argl, W o A
'a Protasional). f ! !
Ui enainr L. NRTi. L T T TN afide
|| _ 30Nes 0 FewCluNudos al Gargo , 16 auxiliar_1wcnicoy |
T a4 20 Anntact | 20 |
L___ . N - - ) i ~— I
. 2| Cura0s e 161 o <ol NCTas e avas {1- pu)
€ | Cursos entre 101 a 150 horas lectivas {06 pto)
D | Cursos entre 41 a 100 horas lectivas {03 pto)
v 21 Sl S0 B0ty ut L L0ras (eClivas 10
wleritos (Maximo 20 puntos) 20
A | Reconacimiento y felicitacion por Resolucién c/u (1 punto)
Méax 5 ptos.
B | Reconocimiento y felicitacion por Oficio o Memordndum
clu {0.50 pts) Max & ptos.
C | Ponencias c/u (1 pto) Max. 5 plos.
D | Resolucion de participacion en elaboracién  de
documentos de gestion y comisiones cfu (1 punto) Max. 5 '
plos. |
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
Puntaje obtenido en la pendlima evaluacion (1 Semestre
A 2025) hasta 100, segun lo establecido en las bases 100 0.20 2
TIEMPO DE SERVICIOS {(Méaximo acumulable 30 puntos)
A | N afios de servicio ' ' 1.00 ED
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE ] 100
Nota:

- bUncrédito es 17 horas académicas.
- Actividades educativas: Conferencias, Talleres, especializaciones, Qiiplomados, Eventos de Capacitacion ylo similares, en
el cual se indique las horas lectivas o créditos.

7.5.3 FACTORES DE EVALUACION PARA LA REASIGNACION
El primer factor a considerar para proceder a la evaluacién de la Reasignacion es la
EXISTENCIA DE UNA PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA, que no haya sido
cobertura da por alguno de los postulantes a la modalidad de Ascenso y/o Cambio de
Grupo Ocupacional.

Seguidamente, si aln existe PLAZA VACANTE, se procedera a Evaluar el Expediente
para la aprobacion por parte de la Comision del Concurso, '
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A S Y TARD DJELBIGRACT A
S 0hs TROFEmONA. ~ 3TENCIA. - wIN TR vl

" SINTAJE | FACTORDE & 2UNTAJF |

ARPELTOR = Swr 2 N s Al - IERSION i
R i S TR Ry | T T I I | ol I ana A,
Foeas a8 bovEr&e . NG L 3VITG gCUMulablie v
1t .i
- OrMragu 't nelanies 2650 00 pis
L v, Maestria (titu o nstancia 0s oyies0, 25 pls)
' 7 Titiln de sequnda especialidad (55 pts) 1
- i an grotesiona universitario (50 pts)
LaCllaciorn. - - seltasy
= clivigal Cwsayg mAygl € b nas 7oy
_ R | Actividad Educativa entre 151 a 254 noras {15 pis) _' - ; ' :
’ +-teadan ueativa antra 104 a 160 haras (16 pls) :
- ~orvigad  ucalve ehtre - -JU horas (< 18, |
'~ | Actividades Educativas menoies a 40 horas (01 pt) | ! !
3. e sy S AGGN PO, ASLUCIon U (1 puit)
iLX 4 PiJs.
B | Reconocimiento y felicitacion por Oficio @ Memorandum cfu
© 50 pts) Méx 2 ptos. 10 0.50 50
> " Ponencias cfu (1 pto) Max. 2 ptos.
Resolucion de participacion en elaboracién de documentos
D | de gestién y comisiones c/u {1 punto) Méx. 2 ptos.
Docencia (Maximo 5 puntos acumulabies)
A | Profesor Principal
3 puntos por cada afio de servicio
B | Profesor Asociado 5
1 puntos por cada afio de servicio
€ | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica
1 punto por cada afio de servicio
Produccidn Cientifica (Maximo 5 puntos acumulables)
A - | Trabajos publicados en libros, revistas cientlificas,
publicaciones de certamenes cientificos
{02 puntos por cada frabajo) 5
B | Trabajos o articulos cientificos acreditados ante
dependencias de! Ministerio de Salud
{01 punto por cada trabajo)
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
Puntaje chtenido en fa evaluacién del | y/o 1| Semestre 2025
A hasta 100, segun lo establecido en las hases 100 020 2
TIEMPO DE SERVICIOS
A | N.°de Afios de Servicio: 1 punto por afic [ 30 | 1.00 30
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100
Nota:

- Uncrédito es 17 horas académicas.
Actividades educativas: Conferencias, Talleres, especializacicnes, diplomados, Eventos de Capacitacion y/o similares, en
el cual se indique las horas lectivas o créditos.
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CALT A LGON eR2 TR aLDNaCiun T M0 TEIMIGA C IINISTRA D
ASISTENCAL yAuXILlAR ASISTENCIAL -1 ADMINISTRATIVO
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N [ FACTOR I bt
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4 ALl O I ol
B Jr*.lhl\T(‘: o (]
[Tt N Sy g e atae 3 - onrng
oy ML £ At el fe HDenol ¢ Akl ne
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' __sificado de Secundaria Completa {en caso na

~ersonal auxiliar) 60 pts I ) 1
Canarrgeir MAvima 0 mmios)

e AN ey g woo Jz
L hwddu —aucduva st ™ & 2ol noids | o LTS ,
.~ T Aclividad Educativa entre 101 a 150 haras (06 pts) I L |
| badad - deativa entre 41 2 100 horas (03 pts)
: QCUMNUIECION de “rhndad cu.sauva nenore: 4 40 horas - 30 ) = |
CoC '
L= oot

p ST wonoumeg: oy -venaron por Resolucior fan o cinto)
v plos.

B | Reconocimiento y felicitacion por Oficio o Memorandum
c/u {0.50 pts) Max 5 pios. 0
C | Ponencias c/u (1 pto) Max. 5 ptos.

Resolucion de participacion en  elaboracion  de
D | documentos de gestion y comisiones cfu (1 punto) Max. 5

ptos.
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
A Puntaje obtenido en la evaluacion del | Semestre 2025 100 0.20 20

hasta 100, seqln lo establecido en las bases

TIEMPO DE SERVICIOS {Maximo acumulable.30 puntos)
A | N.°de Afios de Servicio: 1 punto por afio | 30 | 1.00 30

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

Nota:

- Uncrédito es 17 horas académicas.

- Actividades educativas: Conferencias, Talleres, especializaciones, dlplomados Eventos de Capacitacion y/o similares, en
el cual se indique las heras lectivas o créditos.

VIll. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

8.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el postulante
en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacidn. Siendo la nota minima
aprobatoria de sesenta (60) puntos.

8.2 En caso de empate en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que haya
alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir et empate se considerara
sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y curriculum vitae.

8.3 El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra de acuerdo a los plazos
del cronograma, desde la publicacion de cuadro de meéritos, presentar reclamo, dirigido al
presidente de la Comisién de Concurso.

8.4 Recibido la solicitud de Reclamos, la Comision de Concurso, se reunira para analizar y responder
la solicitud y/o recurso a fin de emltlr su fallo, contado a partir de! vencimiento det plazo sefalado
en el parrafo anterior.
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B3 _= Jnidau e Personal gesuonare. '= pupiicaclor. 2n 1a pagina web .nsutuciunat ael rospiial Carlos
.anfranco La Hoz del acto resolutive =mitidg a la culminacion del proceso de Concurso Interno de
eSLEnsc abow - o | SR TR T o TR LRI AR, Arltn 3 F BaVR TS ara- i aAnTEs

~Tesupucstadas en ai nospatat varlus L ntrance -a H..
IR T P Tam_ - D o,

vos rpectos que nu asten previstos en w presente basc, seraesuenu » o ‘a Comisidn de woncurso,
drando constancia en el acta de los acuerdos tomados, se aplicara supletoriamente lo dispuesto enla
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como (itima instancia administrativa del procedimiento
especial de Concurso Interno para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignaciéon de
Cobertura Plaza Vacante Presupuestada de la entidad, en el marco del presente reglamento.

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En
la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de |a siguiente etapa.

Ella postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales
y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

Concluide el Concurso Interno de Méritos y Reasignacion, la Unidad de Personal, mediante control
posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por el/la ganadot/a, en caso de

- yerificarse documentos gque no cumplan los requisitos establecidos en las presenies Bases

Administrativas se iniciara las acciones que corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades penales
y administrativas a que hubiera lugar.

La Comisidn cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente bases y conforme a la
normatividad vigente en la materia.
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BOFOLaCuN "t Sases
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+plizaci.., ‘e Convocatone 1 =+ Tona Menael nll -

o emtalizagi ol Jajos

[ 9RI0RI2026 a1 26/05/2026 |

a T

- ingerincinn de Poshilanies: Presentar |as soliciiuges « ravés de la viesa

1w oarmee a0

© Toawacion Curncudar
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|
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[ Del 26/05/2026 a1 B/06/2026 |

| 8052, 24

Presentacion y Recepcién de Reclamos a traves de Tramite Documentario | 01/06/2026
de la entidad (A partir de las 08:00 am a 13:00 pm)

Absolucion de Reclamos y Publicacion de Resultado Final 011062026
{A parlir de las 18:00 pm)

CRONOGRAMA APLICABLE PARA LA MODALIDAD DE REASIGNACION
EN EL HOSPITAL CARI.OS LANFRANCO LA HOZ
BASES ANMINISTRATIVAS N.° 01-2026-HCLLH

ACTIVIDADES
CONCURSQ INTERNO PARA REASIGNACION

FECHAS

Aprobacion de Bases

25/05/2026

Publicacion de Convocatoria en el Portal Web del HCLLH

250512026 al 26/05/2026

(A partir de Jas 18:00 pm)

Publicacion de Plazas 0210672026

inscripcidn de Postulantes 03/06/2026

Evaluacion Curricular Expediente yfo Legajo 04/06/2026

Publicacion de Resultados de la Evatuacion Curricular 04/06/2026

{A partir de las 18:00 pm) ‘

Presentacién y Recepcion de Reclamos a través de Tramite Documentario | 06/06/2026

de la entidad (A partir de 08:00 am a las 13:00 pm}) B o
Absolucion de Reclamos y Publicacién de Resultado Final 05/06/2026
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ArLdo & USIEL, Para S0GIal ser ASCriy COIMo postliante paia € M ONLlS0 INEMG, pdla d coberturs ae Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La hoz, en el proceso: { ) ASCENSO,
() CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, { ) REASIGNACION; para el cargo de:
..................................................................... JNivel .........coooev e, eXistentes en lo instrumentos de
gestion vigentes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; en ese sentido, adjunto copia simple de Documento

Nacional de ldentidad, Anexos 2, 3,4y 5, en{.......... ) folios para la evaluacion correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos
establecidos en los lineamientos.

Puente Piedra, .....c.cooo v de 2026.

Teléfono Celuiar:
Correo Electronico:
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b) Capacitacion requerida, obtenidas en los Ulumos cinco (05) afos:

NOMBRE DE LA | noras CUMPLE
N.° | ACTIVIDAD EDUCATIVA | ANO CREDITOS | FOLIO (Solo para llenar
LECTIVAS o
M Comisién}
i -
2
3
1
F
5
6
7
8
Puente Piera, de de 2026

Firma el Postulaate
DNI/CE/utros (Especificar)

(1} Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curse, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesian o carrera,
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Tuncionanos y/o personal de confianza del vinisterio de Salud, que tengan la facultaa de destgnar nombrar [

~nntratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el presente concurso.

[ - :I ol, tengo aigun Jincuic tamatar, Keyal o civil, nasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, con personal de la institucién bajo cualquier modalidad y a continuacion detallo los datos
respectivos;

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

Hijo(a) del
1° GRADC Padres Hijo{a) Suegro(a) Yerno/Nuera conyugue que no
es hijo del servidar
Nieto(a) del hijo
. - del conyugue que
2* GRADC Nieto(a) Hermano(a) Abuelo{a) Cufiado o 6s hijo del
. servidor
Bisnieto(a)/ . .
¥ GRADC Bilssanbu;g?)a) Tio(a) Sobrino(a)
o Tataranieto{a)/ Primo(a) Tio(a) Abuglo(a)
4° GRADO Tatarabuelo{a) Hermano(a) Sobrino (a)
Leyenda; Consanguinidad: [ | Afinidad: ]
Puente Piedra, ........oee v e, de 2026
Firma: oo
NN e e e
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ANEXG 1

NFCLARACGIGN JURADA JFE NO TFNER ANTEGEDENTES 25NA. _5, POL/CIALES, M.l AL ES

nres - - ot FL=NTITIe S
a. o, | A3l S e
) =} agtHto e
TVINCIE e o -anartamento
B IR Y S SRR LTI 11143 1

N Cagigtrar Antecegentes Penales.
WoagIST - teceuenis: -nelaes
- Ainragistrac Antecedentes 2nhiciaes,

" ALAG 18 PIESENTE «iRCIAIGGION =r AY “AGION J& SINGIYIC . © “@TECIBad ~ “=.u0 8N % drticuloy = -~ "
der Decreto Supremo N° 0u4-2014-4Us- Texto Unico Ordenauo de la Ley del Frocedimiento Administrativo
~eneral. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
3 In neciaragn =« 1380, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° del
“Argo Penal.

T de 2026.
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DECLARO BAJO JURAMENTC.
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a) Delito de trafico fficito de drogas, articulos 296, 206-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de funcionarios,
articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y-401 de! Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 26475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion vy el
juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢} Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de octitamiento y tenencia; v,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicite,
contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros

* delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorisma, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Daiito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, cadigo procesal
pena, codigo de ejecucion penal y el cadigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad
de combatir la inseguridad ciudadana.

f}  Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores
Civiles.

g} No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido — RNSDD.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o

gjecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones

alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripeidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Maroso REDAM,

creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
v No estar registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos - Articulo 411° del Codigo Pénal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del
Codigo Penai, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento General — Ley N° 27444,
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~EANZO la PTESente declxacion jUrate Manesanao qUe la MIONMacion propulcionada es vertauera y aulonzo
la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Plblica, falsificacion de documentos (Articulo
427° del Cadigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7) “Principio de Presuncion de veracidad” del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°® 27444
aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2019-JUS.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Puente Piedra, ..o de 2026
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