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RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 004-2026-HCLLH/MINSA
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{*) NO SE PRESENTARON A LA ENTREVISTA PERSONAL

MOTA: Los postulantes que no alcanzaron el puntaje minimo probatorio en los resultados finales del presente concurso, se deberan acercar a la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco |a Hoz ubicado en: Calle los claveles /N (Ex colegio Miguel de Cervantes), a recoger su
expediente de postulacion.

Plazo maximo para recogo de expediente: 09/11/2026.

Puente Piedra, 23 de octubre de 2026.
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y, aria Vasquez Reyes Tec. Adm. Carmen Elend Rodriguez Trillo
residente Suplente Primer Miembro Suplente
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