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RESULTADOS FINALES
PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 004-2026-HCLLH/MINSA

€cODIGO EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE g, |- 7 PUNTAIE
N* 5 APELLIDOS Y N B N CAl IDAD ORGANI g $ 3 A iy ! ¢ =
AIRHSP H DpIpiES pH BED UNIDAD ORGANICA | cyjppicyiar | pemsoNaL | FNAL RAMEEACIONES TOTAL RESULTARG
I 002232 IBARRA ALIAGA DIANA |SABEL 72878388 ENFERMERO/A S0 100 96 0 ’ 96 GANADOR
2 002232 MONTENEGRO CABALLERO SOFIA MILAGRITOS 46553561 ENFERMERO/A 93 80 85 0 85 ACCESITARIO
3 002232 RETTO CARCAS| IOEL ALBERTO 72794926 ENFERMERO/A a0 90 90 0 90 ACCESITARIO
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA
4 002320 CHAVEZ GARCES DORLYN STEFANIE 42256235 ENFERMERO/A 93 85 88 o B8 ACCESITARIO
B 002320 JESUS JAMANCA MAYRA JESSENIA 47990959 ENFERMERO/A 895 90 92 o 92 ACCESITARIO
6 002320 OJEDA GARCIA KAROLAIN FIORELLA 46985908 ENFERMERO/A 100 100 100 0 100 GANADOR
(*) NO SE PRESENTARON A LA ENTREVISTA PERSONAL
NOTA: Los postulantes que no alcanzaron el puntaje minimo probatorio en los resultados finales del presente concurso, se deberan acercar a la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz ubicado en: Calle los claveles 5/N (Ex colegio Miguel de C ), a recoger su expedi
de postulacion.
Plazo manimo para recogo de expediente: 09/11/2026.
Puente Piedra, 23 de octubre de 2026.
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