FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: Departamento de Gineco-Obstetricia
Nombre del puesto: Obstetra
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Departamento de Gineco-Obstetricia
Dependencia funcional: Direccién Ejecutiva
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral, humanizada y de alta calidad a la mujer durante la gestacién, parto y puerperio, asi como en salud sexual y reproductiva.
Asegurar la salud de la madre y el recién nacido, detectando complicaciones y aplicando intervenciones especializadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion obstétrica especializada en el drea de su competencia como parte del equipo de atencién de la salud materno perinatal en los
diferentes niveles de atencién.

2 Elaborar el plan de atencién y realizar los procedimientos establecidos en el dmbito de su profesién y segln la normatividad vigente.

3 Proponer metodologias, técnicas e instrumentos para una atencién especializada en el &mbito de su profesion.

4 Proponer rutas de atenci6n obstétrica de acuerdo a su especialidad. Realizar pruebas de CST, NSTy MIP.

5 Integrar los Comités de Gestion, Docencia e Investigacion institucional en aspectos de salud sexual y reproductiva.

6 Proponer y participar en el desarrollo de proyectos de mejora continua de la calidad y seguridad del paciente en el campo de su especialidad y 4mbito
profesional.

7 Ejercer consultoria, asesoria y auditoria en el campo de su especialidad y dmbito profesional.

8 Generar nuevos conocimientos, tecnologias y técnicas mediante el desarrollo de la investigacién en forma individual y grupal en el campo de su
especialidad.
9 Planificar, organizar, ejecutar y supervisar actividades de docencia en el mbito de su especialidad.

10 oOtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica ]
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica ]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos:
Incompleta Completa JEgresado(a) I IBachiIIer I X [Titulo/ Licenciatura L X I Si l I No
o Titulado en la carrera universitaria de Obstetricia
Primaria N
en sus diferentes menciones.
atindaria Titulo de Segunda Especialidad Profesional en: EMERGENCIA Y ARO o
MONITOREO FETAL
Técnica Basi ; ili i i
(1ézc:ﬁo:) ca — — radi D) ¢H;b|l|tac16n profesional?
Técnica Superior (3
6 4 afios)
X |universitaria X Doctorado E}psadp\ Grado X si No
<]
7.4 3 ..
)
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CONOCIMIENTOS

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos Y sustentados con documento:

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica | Basico | Intermedio |A di
Procesador de textos X
Hojas de célculo X

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral generat

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio
IDIOMAS/DIALECTOS
i No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua
Otros (especificar)
Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico y/o privado.

IUn (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia k |

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puestoen la funcién o la materia:

lUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesb en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Un (01) afio de experiencia.en el nivel de Profesional

€. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el }gﬁo_r_pgiblico:

* Mencione o periencla

; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
RNE - Registro Nacional de Especialista.

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

tfrabajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y honra,

IIUSZ'ITn O
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