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ANEXO N2 07

FICHA DE ENTREVISTA DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°004-2026-HCLLH/MINSA

RN 48 $
I. ASPECTOS PERSONALES.
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y
la limpieza del postulante.
II. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Mide el grado de seguridad y serenidad del

&Q
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales
III. CAPACIDAD DE PERSUACION.
Mide la habilidad, expresién y persuasién del
i :

| ——postulante para emitir argumentos validos, a
fin de lograr la aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES.
Mide la capacidad del analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vélidas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTOS Y CULTURA GENERAL.
Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de salud.
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