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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°004-2026-HCLLH/MINSA
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1.1 | Titulo Universitario 15

1.2 | Egresado de especialidad o Maestria 18

1.3 | Titulo de Especialista o Maestria de acuerdo al puesto q

ue postula | 20

o profesional

21 ' De uno (01) a dos (02) afios de ex
privado, ejecutando labores relacionadas al puesto que postula.
2.2 | Mas de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios de experiencia en el 35

sector publico y/o privado, ejecutando labores relacionados al

perienci en el sector pbico y/o 25

puesto al que postula.

2.3 | Mas de cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o 40
privado, ejecutando labores relacionados al puesto que postula

3.1 | Hasta 90 os (acumulada) Y ' - 20

3.2 | De 91 a 200 horas (acumuladas) 25
3.3 | De 201 a 350 horas (acumuladas) 35
3.4 | Mayor de 351 horas (acumuladas) 40

PRESIDENTE TITULAR PRIMER MIEMBRO TITULAR

(Area usuaria)

; PRESIDENTE SUPLENTE PRIMER MIEMBRO SUPLENTE

(drea usuaria)




