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ANEXO N2 06

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR AUXILIAR
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°004-2026-HCLLH/MINSA

NONBRES Y APELLIDOS cuicsosesusneresussasvnsnarrosesssnsmsssssesssrossassonssasssasnossssposs s
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EVALUACIONES R T TP UNTATE el (RUNTAE

| : | _ e MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60 puntos 100 puntos

\ 1. Formacion Aca-démic-a g b T g —1__5,_ o T
J
1.1 | Minimo estudios secundaria completa I = S g g g
1.2 | Estudios técnicos (completados oen curso) con una duracion 20
minima de un afo.

75 Experiencia Lahbral y/o Profeslonél i . - ' | ‘ { 725‘ 40

21 mDe uno (01) a dos (02) anos dé-g)z-;)erle;u:fa en ellsector — 25
publico, ejecutando labores relacionadas al puesto que
postula.
2.2 | Més de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios de experiencia en 35
: el sector publico y/o privado, ejecutando labores relacionados

al puesto al que postula.

2.3 | Mas de cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico 40
y/o privado, ejecutando labores relacionados al puesto que
postula.
3. Cursos/Estudios de especializacién (se tomard en cufnta solode | 20 | " 40

los cinco Gltimos afios a la fecha de la convocatorla)

(acumuladas) L AR i 20 Al Clh v e

3.1 | Hasta 9
3.2 | De 91 a 200 horas (acumuladas)) 25
3.3 | De 201 a 350 horas (acumuladas) 35
3.4 Mayor de 351 (acumuladas) 40
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PRESIDENTE TITULAR PRIMER MIEMBRO TITULAR

(drea usuaria)

PRESIDENTE SUPLENTE PRIMER MIEMBRO SUPLENTE

(drea usuaria)




