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COMITE DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2026-
HCLLH/MINSA

ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Visto el reclamo de evaluacién curricular formulado con el Expediente N° 5329-2026 a la
Declaratoria de NO CUMPLE por la causal de “No acreditar experiencia laboral especifica
ni general en el Puesto de Enfermera”, presentado por la postulante Ofelia Ayme Adriana
Ledn Rodriguez, identificada con DNI N° 73065886, participante del presente concurso a
la plaza vacante de Enfermera, quien sefiala que, Sl cuenta con la experiencia laboral
solicitada para el perfil de puesto de Licenciada en Enfermeria y fue presentada en la
evaluacion curricular.

El Comité a cargo del presente Concurso, ha revisado el expediente de postulacion de la
mencionada postulante, verificdandose que, a efectos de acreditar el tiempo de
experiencia general, la postulante presenta el Certificado Unico Laboral signado con el
numero 20264079966, de fecha 19 de junio de 2026, el cual sefiala como Experiencia
Laboral lo siguiente:

EXPERIENCIA LABORAL: Fuénte « Planilas E
Rue Razdn Soclal Desde Hasta
20203531550 HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ 11/11/2025 3111272025
20604172412 PRAEVENISAC. 18/04/2024 01/10/2024
20505018508 CLINICA SAN GABRIELSAC 13111/2023 3010472024
20131373237 MINISTERIO DE SALUD 01/10/2022  30/09/2023

Esta 03 una copia aulenaca eamile e un documents secirdnico srchivada por of Ministano de Trabyjo y Promocon de! Empieo, en apkeacién de b Sipuesio por o
articda 25 del Regfaments de la Loy de Tramsparencia y Acceso 3 b Informacién Patiica, aprebado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y 55 modficatoriss, y
Tercara Oisposicion Complemenana Finsl dul Docreto Suprars N° 026 20165CAM.
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Al respecto, cabe indicar que, con relacion a la experiencia laboral sefialada en dicho
documento, la postulante adjunta el Formato N.° 27 - Constancia de Cumplimiento de
la Prestacidn de Servicios en General emitido por el jefe de la Unidad de Logistica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de fecha 27.10.2025, la misma que acredita el tiempo
de 06 meses de experiencia en el cargo de Enfermera; asimismo, adjunta Constancia
emitida por la Jefatura de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del
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Hospital Nacional “Daniel Alcides Carridn” — Callao, que acredita el tiempo de 11 meses,
7 dias, de experiencia en el cargo de Enfermera.

Con relacién al Certificado Unico laboral, si bien es un documento oficial que corrobora
el vinculo labora de la postulante, es preciso indicar que; para el reconocimiento oficial
de tiempo de servicios, el documento oficial para ello, es aquel emitido por la entidad
donde laboré la postulante, mas aun cuando dicha exigencia estd establecida
expresamente en las bases del Concurso, tal como se advierte:

De acuerdo a |o solicitado, elila postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones, ay
al momento de su postulacidn para la evaluacién curricular: (

2.1 Experlencia general y especifica

En lo que se refiere a experiencia general y especifica, elfla participante deberd acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacion o similar, u otros documentos en los gue se indigue obligatoriamente cargo yfo
puesto, fecha de inicie y finalizacidn de labores yfo la prestacion de servicios, caso
contrario, dichos documentos no serdn tomados en cuanta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, éstas deberan estar acompafadas de las
respectivas constancias yfo certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectio a favor de la Enlidad, emitidos por el drgano de administracion o el funcionario
designadao por la Entidad. Caso contraric no seran tomados en cuenta para la
contabilizacidn de la experiencia (general y/io especiica).

En tal sentido solo se verifica que la postulante acredita 1 afio, 6 meses y 7 dias de
experiencia laboral, por lo que, no alcanza el tiempo minimo requerido en el Perfil de
Puesto, por lo cual se declara INFUNDADO el reclamo presentado.

2. Visto el reclamo formulado con el Expediente N° 5338-2026 a la Declaratoria de NO
CUMPLE por la causal de “No acredita formacién académica requerida segin numeral
2.2 de las bases Administrativas (Copia reverso del titulo”, presentado por el postulante
Dany Limber Natividad Simdn, identificado con DNI N°77329148, participante del
presente concurso a la plaza vacante de Enfermera/o, quien sefiala que, cuenta con el
Titulo profesional correspondiente, el cual adjunta al presente.

El Comité a cargo del presente Concurso, ha revisado el expediente de postulacion del
mencionado postulante, verificdndose que no tiene el Reverso del Titulo, lo cual no
permite verificar la veracidad del documento en su totalidad, sefialando que no procede
la subsanacién de la documentacién en fecha posterior a su presentacién, conforme al
cronograma sefalado en las Bases mencionadas, por lo cual declara INFUNDADO el
reclamo presentado.

3. Visto el reclamo formulado con el Expediente N.° 5330-2026 a la Declaratoria de NO
CUMPLE por la causal de “No acredita formacién académica requerida segin numeral
2.2 de las Bases Administrativas (Copia reverso del titulo”, presentado por la postulante
Sofia Milagritos Montenegro Caballero, identificada con DNI N.° 46553561, participante
del presente concurso a la plaza vacante de Enfermera/o, quien sefiala que, la omisién a
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la presentacién de la Copia del Titulo Profesional en ambas caras obedecid a un error
involuntario al momento de adjuntar la documentacién requerida.

La Comisidn a cargo del presente Concurso, ha revisado el expediente de postulacidn de
la mencionada postulante, verificdndose que no tiene el Reverso del Titulo, lo cual no
permite verificar la veracidad del documento en su totalidad, sefialando que no procede
la subsanacién de la documentacion en fecha posterior a su presentacidn, conforme al
cronograma sefialado en las Bases mencionadas, por lo cual declara INFUNDADO el
reclamo presentado.

4. Visto el reclamo formulado con el Expediente N° 5331-2026 a la Declaratoria de NO
CUMPLE por la causal de “No cumple con los criterios establecidos en el numeral VI de
las Bases — Anexo N.° 05”, presentado por la postulante Mirian Lucila Ircafiaupa Chachi,
identificada con DNI N° 45109729, participante del presente Concurso a la plaza vacante
de Enfermera/o, quien sefiala que por una omisidn involuntaria no marcé la Seccién de
consanguinidad/afinidad en el Anexo N.° 5; asimismo, sefiala que por error material de
impresién y escaneo, dicho documento se adjunté de forma invertida.

El Comité a cargo del presente Concurso, ha revisado el expediente de postulacion de la
mencionada postulante, verificdndose que no ha cumplido con presentar la
documentacidon en el orden establecido en el numeral VI de las Bases del Proceso,
ademas de presentar el Anexo N.° 5 de manera incompleta, tal como menciona la
postulante, por lo cual declara INFUNDADO el reclamo presentado.
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