
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
  “Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

 

1 
 

COMITÉ DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS TRANSITORIO N° 003-2026-

HCLLH/MINSA 

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS DE LA EVALUACION CURRICULAR 

 

1. Visto el reclamo de evaluación curricular formulado con el Expediente N° 5329-2026 a la 

Declaratoria de NO CUMPLE por la causal de “No acreditar experiencia laboral específica 

ni general en el Puesto de Enfermera”, presentado por la postulante Ofelia Ayme Adriana  

León Rodríguez, identificada con DNI N° 73065886, participante del presente concurso a 

la plaza vacante de Enfermera, quien señala que, SI cuenta con la experiencia laboral 

solicitada para el perfil de puesto de Licenciada en Enfermería y fue presentada en la 

evaluación curricular. 

 

El Comité a cargo del presente Concurso, ha revisado el expediente de postulación de la 

mencionada postulante, verificándose que, a efectos de acreditar el tiempo de 

experiencia general, la postulante presenta el Certificado Único Laboral signado con el 

número 20264079966, de fecha 19 de junio de 2026, el cual señala como Experiencia 

Laboral lo siguiente: 

 

 
 

Al respecto, cabe indicar que, con relación a la experiencia laboral señalada en dicho 

documento, la postulante adjunta el Formato N.° 27 - Constancia de Cumplimiento de 

la Prestación de Servicios en General emitido por el jefe de la Unidad de Logística del 

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de fecha 27.10.2025, la misma que acredita el tiempo 

de 06 meses de experiencia en el cargo de Enfermera; asimismo, adjunta  Constancia 

emitida por la Jefatura de la Oficina de Administración de Recursos Humanos del 
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Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrión” – Callao, que acredita el tiempo de 11 meses, 

7 días, de experiencia en el cargo de Enfermera. 

 

Con relación al Certificado Único laboral, si bien es un documento oficial que corrobora 

el vínculo labora de la postulante, es preciso indicar que; para el reconocimiento oficial 

de tiempo de servicios, el documento oficial para ello, es aquel emitido por la entidad 

donde laboró la postulante, más aún cuando dicha exigencia está establecida 

expresamente en las bases del Concurso, tal como se advierte: 

 

 

 
 

En tal sentido solo se verifica que la postulante acredita 1 año, 6 meses y 7 días de 

experiencia laboral, por lo que, no alcanza el tiempo mínimo requerido en el Perfil de 

Puesto, por lo cual se declara INFUNDADO el reclamo presentado. 

 

2. Visto el reclamo formulado con el Expediente N° 5338-2026 a la Declaratoria de NO 

CUMPLE por la causal de “No acredita formación académica requerida según numeral 

2.2 de las bases Administrativas (Copia reverso del título”, presentado por el postulante 

Dany Limber Natividad Simón, identificado con DNI N°77329148, participante del 

presente concurso a la plaza vacante de Enfermera/o, quien señala que, cuenta con el 

Título profesional correspondiente, el cual adjunta al presente. 

 

El Comité a cargo del presente Concurso, ha revisado el expediente de postulación del 

mencionado postulante, verificándose que no tiene el Reverso del Título, lo cual no 

permite verificar la veracidad del documento en su totalidad, señalando que no procede 

la subsanación de la documentación en fecha posterior a su presentación, conforme al 

cronograma señalado en las Bases mencionadas, por lo cual declara INFUNDADO el 

reclamo presentado. 

 

3. Visto el reclamo formulado con el Expediente N.° 5330-2026 a la Declaratoria de NO 

CUMPLE por la causal de “No acredita formación académica requerida según numeral 

2.2 de las Bases Administrativas (Copia reverso del título”, presentado por la postulante 

Sofia Milagritos Montenegro Caballero, identificada con DNI N.° 46553561, participante 

del presente concurso a la plaza vacante de Enfermera/o, quien señala que, la omisión a 
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la presentación de la Copia del Título Profesional en ambas caras obedeció a un error 

involuntario al momento de adjuntar la documentación requerida. 

 

La Comisión a cargo del presente Concurso, ha revisado el expediente de postulación de 

la mencionada postulante, verificándose que no tiene el Reverso del Título, lo cual no 

permite verificar la veracidad del documento en su totalidad, señalando que no procede 

la subsanación de la documentación en fecha posterior a su presentación, conforme al 

cronograma señalado en las Bases mencionadas, por lo cual declara INFUNDADO el 

reclamo presentado. 

 

4. Visto el reclamo formulado con el Expediente N° 5331-2026 a la Declaratoria de NO 

CUMPLE por la causal de “No cumple con los criterios establecidos en el numeral VI de 

las Bases – Anexo N.° 05”, presentado por la postulante Mirian Lucila Ircañaupa Chachi, 

identificada con DNI N° 45109729, participante del presente Concurso a la plaza vacante 

de Enfermera/o,  quien señala que por una omisión involuntaria no marcó la Sección de 

consanguinidad/afinidad en el Anexo N.° 5; asimismo, señala que por error material de 

impresión y escaneo, dicho documento se adjuntó de forma invertida. 

 

El Comité a cargo del presente Concurso, ha revisado el expediente de postulación de la 

mencionada postulante, verificándose que no ha cumplido con presentar la 

documentación en el orden establecido en el numeral VI de las Bases del Proceso, 

además de presentar el Anexo N.° 5 de manera incompleta, tal como menciona la 

postulante, por lo cual declara INFUNDADO el reclamo presentado. 
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