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2.1. Establecer haber mantenido relaciones cordiales
con su superior Jerdrquico en experiancias laborales
anteriores.
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2.2, Entiende |a estructura organizacional y linea de
mando.

2.3, Evidencia a través de ejemplos ol haberse
comprometido en ta bisqueda de logros compartidos,

3.1. Se adapta con versatilidad a distintas culturas,
contextos y situaciones,

3.2, Entiende-y se enrola faciimente en la dinamica
Institucional.

3.3, Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio,

OBSERVACIONES:

BONIFICACIONES :

PUNTAJE

1. Bonifieacién por Discapacidad: 15% sobre ef puntaje final aprabatario.

2. Bonificacién por Fusrzas Armadas :10% sobre el puntaje final aprobatoric.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

{Puntaje minimo probatorlo es de 30 pis.)

Marcar con un "X Ja condickén final del postulante:

CUMPLE

NO CUMPLE

PRESIDENTE TITULAR

PRESIDENTE SUPLENTE

PRIMER MIEMBRO TITULAR
[Area usuaria)

PRIMER MIEMBRO S_UPLENTE
{Area usuaria)




