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NQ CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA CONFCRME A LO
INDICADO EN EL PERFIL DE PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE

¢+ uD
nco NO CUMPLE | o) £oc1 CAS TRANSITORIO N°001-2026-HCLLH/MINSA.,
AL CUMPLE
L fICO
SR - CUMPLE
o)
= ALID- CUMPLE
.TICo
- NG CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ZSPECIFICA CONFORME A LO
4 <ALUD- INDICADO EN EL BERFIL OF PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESQ DE
110 NG CUMPLE |r) cee1é CAS TRANSITORIO N°001-2026-HCLLH/MINSA,
A SALUD - DEPARTAMENTO DE APOYO AL
¢ o TRATAMIENTO CUMPLE
- NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA
ASALUD - CONFORME A LO INDICADO EN EL PERFIL DE PUESTO DE LAS BASES DEL
TIco NG CUMPLE |5 ereg DE SELECCIGN CAS TRANSITORIO N001-2026-HCLLH/MINSA.
MO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA
L4 LUD- UNEORME A LO INDICADO EN EL PERFIL DE PUESTO DE LAS BASES DEL
u CO NO CUMPLE 0260 DE SELECCION CAS TRANSITORIQ N*001-2026-HCLLH/MINSA.
- NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA
" aLUD - ! "ONFORME A LO INNCADO EN EL PERFIL DE PUESTO DE LAS BASES DEL
- ICO NO CUMPLF sancrsc SE SELE™ N CAS TRANSITORIO N"0G1-2026-HCLLH/MINSA.
* UD-
UMPLE
.1co G
A SALUD -
o CUMPLE
TREVISTA 1AL CON VESTIMENTA FORMAL CONFORME A LQ ESTABLECIDO EN EL - - Puente Piedra, 28 de Marzo de 2028
PORTAL W 4 sPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.

p—-

Q.F. ¢ arina Buieje Cueto
Prinar Miembre Titular

e _




