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"Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimienio de la Democracia®

BASES DEL PROCESO DE SELECGION PROGESOQ CAS N° 001-2026-HCLLH/MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS— CAS

1.

a)

b)

<)

TRANSITORIO

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

El Hospitali Carlos Lanfranco la Hoz, a fin de garantizar la continuidad de la atencion de
servicios de salud, requiere contratar los servicios profesionales asistenciales bajo el Régimen
Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057. Este proceso de seleccion tiene el objetivo de cubrir los
siguientes registros de los puestos vacantes en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
de acuerdo a los requerimientos formulados por las areas usuarias.

La presente convocatoria CAS Transitorig, tiene ocho (08) registros vacantes AIRHSP a ser
convocados bajo el Regimen CAS, segun el siguiente detalle:

DEPARTAMENTO e
CPO01 DE GINECO — Gbstetra 1 062036 v 3,964.19
OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO
CPaoo2 DE GINECO — Obstetra 1 002067 A\ 3,264.18
OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO - )
CP003 DE GINEGO — £ sM::gleﬁ?st . G(';‘gsct‘:;%'i:" 1 002322 v 7,664.19
OBSTETRIGIA P
DEPARTAMENTO
cPon4 DE ENFERMERIA Enfermeralo ) 002091 v 3,264.19
2
DEPARTAMENTO
CP005 DE ENFERMERIA Enfermeralo 002187 Vv 3,264.19
; Profesional
DEPARTAMENTO de la Salud
CPO0OG6 DE APOYOQ AL T 1 002214 \Y 3,264,19
~RATAMIENTO Quimico
) Farmacéutico
DEFPARTAMENTO Médico N .
CPo07 DE CIRUGIA Especialista | Cirugia General 1 002286 A 7.664.19
DEPARTAMENTOQ Médico . .
CPoos DE PEGIATRIA Especialista Pedialria 002294 v 7.664.19

Entidad convocante
Entidad convocante: Unidad Ejecutora 036-0522 Hospital Canos Lanfranco La Hoz, con
domicilio legal en la Av. Sdenz Pefa S/N Cdra. 6 — Puente Piedra,

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El proceso de contratacion CAS Transitorio estara a cargo de la Unidad de Personal, y las
etapas de la convocatoria serdn conducidas por el comité para la contratacion de personal
bajoc el Régimen de Contratacién de Servicios Administrativos, considerando la
disponibilicad presupuestal y conforme a la normatividad vigente.
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Decreto Legislativo N° ' 246, que aprueba diversas mediaas de simpiificacion adminisirativa.
Decreto Supremo N° 072-2024-PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

D.S. 065 - 2011 - PCM {Decreto suprema que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios).

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR/PE, mediante el cual se
aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.”
Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.
Resolucién Directoral N°281-09/2025-DE-HCLLH/MINSA que aprueba la “Directiva
Administrativa N° 010-UP-ETGE-HCLLH-2025 para la contratacion de servidores plblicos
bajo ei Decreto Legislativo N°1057-CAS”

Resolucién  Ministerial  N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion
de Personal bajo el Régimen laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS en el Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA, modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023: "Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion de
Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4 de {a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 681-2010-SERVIR/PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, en el cual se aprobaron los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias para el presente
proceso.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en los formatos de
Perfil de Puesto (Anexo N° 02},
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*Decenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
*Afie de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ja Democracia”

Experiencia Laboral

R =11 ]
Se consigna fa experiencia laboral de acuerdo al perfil del
puesto tipo (EI SERUMS y/o RESIDENTADQ no sera
considerado como experiencia laboral)

Competencias

Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del puesto
tipo.

Formacién académica, grado académico y/o nivel de

Acreditar haber realizado SERUMS, Colegiado, Habilitado
vigente, requisitos soficitados de acuerdo al perfil de puesto

estudios tipa, en case se requiera.

En los Anexos se consignan los cursos de acuerdo al perfil de
Cursos y/o estudios de especializacién de | puesto tipo (cada curso debe tener un minimo de 12 horas y los
corresponder estudios de Espectalizacion no menor de 90 horas) los cuales

deben estar actualizados a la fecha,

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

De acuerdo al perfil de puesto tipo, en caso se requiera
acreditar.

De acuerdo a lo salicitado, elfla postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones,

al momento de su postulacién para fa evaluacién curricular:

2.1 Experiencia general y especifica

En lo que se refiere a experiencia general y especifica, elfla participante debera acreditar
con los certificados, constancias de frabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo yfo
puesto, fecha de inicio y finalizacidn de labores y/o la prestacion de servicios, caso
contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, éstas deberan estar acompafadas de las
respectivas constancias yfo certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectlio a favor de la Entidad, emitidos por el érgano de administracion o el funcionario
designado por la Entidad. Caso confraric no seran tomados en cuenta para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

A} Experiencia general: El literal ¢} del articulo 3 de la Ley N° 31419 sefiaia que este es
el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral modalidad
de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y profesionales
forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

B) Experiencia especifica: e literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419 sefala que ésta
forma parte de la experiencia laboral general, se asocia a uno 0 mas de los siguientes tres
componentes y se acredita con el cumplimierto de alguno de ellos; a) en el puesto o cargo,
b} en la funcion o materia, y ¢) en f secior publico.

La experiencia especifica se evalia segun lo definidoc en el PERFIL DE PUESTO.

Para aguelios puestos donde se requiera formac.gn técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia general se contab.lizara de la sigJ.er.te manera:

El tiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones ptblicas o privadas
por un periodo no menor de tres {03) meses o hasta gue se adquiera la condicion de
egresado.

El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la condicion de egresado de formacion técnica o Universitaria requerida.
En ambos casos, la fecha de egreso del postulante debe estar registrado. En caso
contrario, la experiencia general se contabiliza desde |a fecha de obtencidn del g-ado
académnico (bachiller), yfo titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.
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menor a noventa (90) horas, siempre gque sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el niimero de horas lectivas, caso contrario no serén tomados en cuenta.

2.5 SERUMS: E| Servicioc Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia
general o especifica para concursos piblicos.

2.6 Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de postgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
que su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos plblicos.

2.7 Practicas pre profesionales y practicas profesionales: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo N® 1401.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
L.as principales funciones a desarrollar: {Segtin descripcién en el perfil de puesto tipo)

IV. CONDICIONES ESENCIALES Do CONTRATO
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Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en el Hospital Carlos Lanfranco L.a Hoz.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia®

ECNDICTONE L WRL: |

Duracion del contrato

Desde la suscripcién del contrato, con posible rencvacion segun
disponibifidad presupuestal del presente ejercicio fiscal.

Remuneracidon mensual los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,

De acuerdo a lo sefialado en el capitulo | Puesto a Convocar,

toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario sera establecido por el Organo/Unidad segin la
necesidad de servicio y la modalidad de trabajo es presencial.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Necesidad transitoria.

v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOG:

El Cronograma y Etapas del Proceso se encuentran detallados en el (Anexo N° 01)

Consideraciones:

o

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional y/o otros medios
digitales auterizados por la Entidad.

La presentacion de expedientes de los postulantes sera Gnicamente bajo la modalidad
presencial, salvo aquellos/aquellas postulantes que hayan acreditado debidamente en el
Anexo N°04, padecer de alguna Discapacidad y/o hayan requerido los Ajustes Razonables
conforme a lo establecido en la normativa vigente y lo hayan consignado en el rotulo
establecido en el presente documen’o.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados gue se emi.an como parte del presente
proceso a través de la pagira del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
(hitps:/fwww.hcllh.gob. pe/unidad-de-personal-convocatorias!/) y/o otros medios digitales
autorizados por la Entidad.

Asimismo, ela postulante debera verificar su cuenta de correo electronico (bandeja de
entrada y/fo spam) declarado en la ficha de postulacion para las comunicaciones que se
pudiesen emitir durante el concurso, corfirmando su recepcion con la finalidad de asegurar
su participacion en cada etapa de! proceso vigente.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial y/o virtual, de
ser casc, las cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

V1. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

Los pos‘uwiantes, para participar en el proceso de selecciébn CAS Transitoric deben tomar
conocimieno de las bases, las mismas gue se encuentran en el Porta’ Web [nsti*ucional del

Hospital Carlos Lanfrarco La Hoz  (hitps:/iwww.kclih.gob. pe/unidad-de-personal-

convocatorias/).

Los/las postulantes seran responsables de los datos consignados en los expedientes de

postulacidn asi como en el rofulo esfab.ec.uo para el presente Proceso de Seleccion.
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Imagen 1

Para la presentacion de la documentacién, se debera considerar el siguiente orden:

1.Ficha de Presentacién del Postulante (Anexo N® 03)
2.DNI (copia)

3.Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04)

4. Curriculum Vitae descriptivo

5.Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de
Puesto, en el siguiente orden:

o Formacién Académica, segun el perfil de puesto.

o Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de especializacion), segln perfil de puesto.

o Experiencia Laboral, todo documento debera detallar, el cargo de inicio y fin del pericdo
taborado. :

o Los profesionales deberan presentar el certificado vigente de habilidad para el ejercicio
de la profesion, cuando lo requiera el Perfil de Puesto.

o Los profesionales de la salud deberan presentar su Resolucién del SERUMS, para los
casos indicados en la Ley N°23330-Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

6. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, segun se detalla a
continuacion;

o

En el caso elila postulante tenga alguna condicion por Discapacidad, debera adjuntar el
Certificado de Discapacidad emitido por la CONADIS.

En el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas, adjuntar Diploma de Licenciado.

En el caso de Deportistas Calificados de Alto Nivel, adjuntar una copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

Los postulantes que acrediten alguna de las condiciones previamente expuestas, también
deberan consignarlo en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°04).

7. Declaracion Jurada de Postulacion {Anexo N° 05).

La postulacion deberd realizarse Unicamente a un puesto vacante del proceso de seleccidn CAS
Transitorio para considerar la propuesta presentada como valida.

Los postulantes deberan presentar la documentacién dentro de la fecha y horario establecido,
cerrandose una vez culminada la fecha sefialada en el cronograma de las bases.

MODELO DE ROTULO

Seficres:

“COMITE DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HCLLH/MINSA”
Presente:

Apellidos y NOMBIres | ... e

Cargoalque Postula:..........................................Unidad Orgénica: ................................
. Cadigodel Puesto.......................... Codigo AIRHSP: ...
DNE e :
Celular.........cooiiiei Correo EICtrOnito: ..ot
N® de Folios: ....cccoeereicnncnnns

Ajustes Razonables” © ... e e e e

*Art. 50, Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discopacidad

Nota:

lLoshas postulantes son responsables de los datos consignados en el Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04), 1a cua’ tiene caracter de declaracidn jurada; los mismos que estan
sujetos a fisca'izacidn posterior conforme a las cisposiciones contenidas en los numera’es 34.1,
34.3 del articulo 34° T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo Gereral N° 27444,

No seran considerados para ‘a siguiente etapa los postu'antes gue hayan presentado su Ficha
de Resurren Curricular (Anexo N° 04}, sin precisar su experiencia laboral y/o profesior.al, el
nombre de la entidad, cargo desempefiado, tiempo (afios, meses y dias) y funciores realizadas.
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Ragalicidn Directoral N° 261-09/2025-DE-HCLLH/MINSA listnbuyénaose de esta manera:

(A
| a) Formacidn Acadéemica | 25 ]
| b} Experiencia | 25 |
| ety D@ v m ]

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente de..e 1'mplir ¢( 1 el p.ntaje ~»nima & jue 0.
el puntaje total aprobatorio sera de ochenta (80) puntos como minimo, mientras que & maximo sere
de cien (100) puntos. (ANEXO N° 06 y ANEXO N° 07)

Nota:

o La evaluacion curricular comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento
del perfil de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

o La evaluacidn curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto y corresponde a cincuenta (50) puntos como minimo vy
maximo.

o Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto,
legatizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o
de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

o Se realizara ia verificacién de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en:
o Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.
o Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
o Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM

o Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

=]

Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.
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Al superar la etapa de evaluacidn curricular, el postulante pasa a la etapa de entrevista personal,
en la cual es citado (segiin cronograma) por el Comité del Proceso de Seleccion CAS Transitorio
N°001-2026-HCLLH/MINSA.

En la etapa de Entrevista Personal, el Comité del Proceso de Seleccidn le realiza al postulante
preguntas enmarcadas en su experiencia laboral, formacidon académica y habilidades cognitivas
adicionales que pudiesen ayudar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ef puntaje minimo en la Entrevista Personal es de treinta (30) puntos y el maximo de cincuenta
{50) puntos.

VIil. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno

de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
o Cuando no se registren postulantes.

o Cuando ningunc de los/las postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

¢ Cuando los/las postulantes no cbtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

= Cuando ninguno de los/as postu'antes se presente de manera fisica y/o virtual a alguna de
las evaluaciones de las distintas etapas.

¢ Cuando el/la ganadorfa dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado final, no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato, y no exista
acces.lario/a.

o Cuando el/la accesitariofa no se presente de manera fisica a 1a suscripcion del contrato.

= La Unidad de Personal, comur.ica al area usuaria que en el proceso de seleccion CAS ha
sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere
la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del procesc de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los

IX.

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entivad:

o Desapariciér de la necesinad de; servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
procesa.

o Restricciones presupuestales.

o Oftros supuestos debidamente justificados.

BASES GENERALES PARA EL PROCESQ DE SELECCION

Los cand.datos que no cumplan con el Perf.. Minimo requerido y con las ‘ormasidades exigidas
en a presente seccidn, son calficados como “NO CUMPLE” en la etapa de "Evaluacidn de
Ficha de ResLimen Curricuar”,

Los wocumentcs presentados de manera extemporanea son considerados como "NO
PRESENTADO” y forman parte de \0s resuttados de la Evaluacion Curricular,

Las fases de 'a etapa de seleccién sor: cance atorias, por lo que los resdJltados ae cada etapa
tieren e, caracter de elimiratorio.

E' personal del HCL_H aue por razones de desarrolio persoaal y profesional nostuar a un
cargo de mayor imbortancia o ‘gual rargc, lo hacen en iguales condicicnes cue los postulantes
externos, ga-antizar.dose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
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TAS & Lo ICENCEUOS/AL T8 las - i As A madas que hayan cumplido el Servicio wlintar HAu
la modalidad de "Acuartelado” gue hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

[ Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA= Purntaie Final]

o Bonificacién por Discapacidad?

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
CAS a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

[ Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final J

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

B

! Lay N° 29248 Ley de! Servicio Militar y su Reglamento
2 articulo 48 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Loy N° 28973, Ley Gereral de la Persona con Discapacidad
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Importante;

Si los postulantes se encuentran inscrilos en el Registro Nacional de las Personas con
discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -~
CONADIS, deberan declarar y acreditar esta condicion en el Anexo N°04 y adjuntar su
documento con la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente, asimismo, de ser el
caso, deberan detallar en el rétulo del expediente de postulacion los ajustes razonables
requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrolio del proceso.

El otorgamiento de ajustes razonables en el marco de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 0140-2019-SERVIR/PE y la segunda disposicion complementaria final de la Resclucion de
Presidencia Ejecutiva N°0140-2019-SERVIR/PE sefiala que; la persona con discapacidad
gue, por dilataciébn o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documentado solicita el
otorgamiento de ajustes razonables adjuntando la declaracion jurada al momento de su
postulacion, donde manifieste que tiene la condicion de discapacidad. Esta declaracién jurada
sustituye el respective Certificado de discapacidad (solo para el otorgamiento del ajuste
razonable), sin embargo una vez obtenido el certificado del CONADIS, la declaracién jurada
debera ser sustituida por el documento oficial, para ello el postulante debera remitirlo al correo
electronico gestiondelempleo@hclih.qob.pe, como plazo maximo antes de la etapa de
entrevista personal, a fin de acceder a la bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido
en toda la evaluacién, de no ser presentado dentro del plazo maximo establecido no se podra
acceder a la bonificacion.

Ajustes Razonable:

Los ajustes razonables en el proceso de seleccion comprenden la adecuacion de las
metodoiogias, procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista. En el
lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes razonables comprenden la
adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de frabajo, incluyendo
la provision de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi como la introduccién de ajustes en
la organizacién del trabajo y horarios, en funcidon de las necesidades del trabajador con
discapacidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 50.2 del articulo 50 de la ley
N°28973, Ley Genera' ue la Persona con discapacidac.

Si el/la postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables® para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccior CAS, debe declararla a la hora de realizar la inscripcior:
y especificaria er el rotulo estableciuo, sefialardo el tipo de ajuste reqLerido.

o Bonificacién de Licenciados de las Fuerzas Armadas y Discapacitados

Si e'fla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
y a la Bonificacion por Discapacidad, ambas borificac’'ones se suman y otorgan una
bonificacién total de 25% sohre el puntaje fotal. '

[ Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FFR.AA. + Bonificacion Discapacidad) =Puntaje Final ]

o Bonificacion Deportistas Calificados de Alto Rendimiento #

Se otorgara 'a bonificacién por ser Deportis*a Ca ificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecido en el eglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siembre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las postulantes
que hayan indicado al momenta de la postulacion dicha condic’don, debiendo ademas ser acreditado
con ta copia s’mple del documento oficial er.'tide por el Instituto Peruano de Deporte.

*Segun la primera disposicié 1F 12* de la Resolucitn N° 140-2018-$ERVIR-PE, que formaliza €, acue-do de Consejo Direclivo en € cuz; se af “wbaror s "lineamientos
para ' Qtorgamiento de ejustes razonables a las pe-scnas e el procesa de seleccion c, 1e realicen las entidades de. sactor piblico”.

‘Articulo 7 del Reglemento de la Ley N° 27674, ap -obade con Decrete Supreme N° 089-2003-PCM, que establece el accese de Deporlistas de Allo Niva' a la
Adrinistracion Pubtica.
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(RE. x el % establecido segun el nivel en el cuadro descrito). El Resultado Final para estos
postulantes obtendra de la sumatoria del puntaje final, y {a suma de la bonificacidn obtenida.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
o EVALUACION CURRICULAR

Loshas pusiianies gue no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas en el Capitulo Il no son considerados para la siguiente fase.

o  ENTREVISTA PERSONAL

Aquellosfagquellas postulantes qua hayan superade la etapa de Evaluacion Curricular
acceden a la Entrevista Personal que se realizara de manera presencial y/o virtual, de
acuerdo al horario que establezca el comité.

Es responsabilidad de el/la postulante asegurar su participacién presencial y/o virtual sin
inconvenientes, en caso de no presentarse a la entrevista personal y/o virtual, serg
considerado como “DESCALIFICADO/A”.

Para la ejecucién de la evaluacién de entrevista personal es necesario gue elfla postulante
muestre su Documento Nacional de Identidad (DNI) en original.

o RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfrance 2
Hoz (hitps://www.hcllh.gob.pe/unidad-de-personal-convocatorias/).

XI. MECANISMO DE IMPUGNACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, asi como con io sefialado en los fundamentos 24,25 y 32 de la
Resolucién de Sala Plena N°008-2020-SERVIR/TSC, unicamente son impugnables los
resultados finales del proceso de seleccion, entendiéndose como tales el cuadro de resultados
finales o acto que determine el orden de meérito definitivo.
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En consecuencia, no procede la interposicion de recursos administrativos contra resultados
preliminares, calificaciones parciales obtenidas en alguna de las etapas del proceso, ni contra
actos emitidos con anterioridad a la publicacidn de los resultados finales.

l.a interposicion del recurso de apelacion se tramitara conforme a los establecido en el Titulo 1l
del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°008-
2010-PCM y sus modificatorias. El pronunciamiento emitido por el Tribunal del Servicio Civil
agota la via administrativa.

l.a interposicion del recurso de apelacion no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
suscripcion o ejecucion del vinculo contractual.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de [a suscripcion y registro del contrato, ella postulante declarada/a
“GANADOR/A” en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Remitir denfro de los cinco (5) dias habiles siguientes de publicado el resultado de ganador, el
CV documentado y debidamente fedateado, dicha documentacion se recibira de manera fisica
en la oficina del Equipo de Trabajo de Gestion del Emplec de ia Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco fa Hoz en el horario de lunes a viernes de 08.20 hrs. a 13:00 hrs. y de 14:00
hrs. a 16.00 hrs. y digital al correo electronico gestiondelempleo@hclih.gob.pe.

Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de
Resumen Curricular - Anexo N° 04 (1. formacion académica, 2. estudios complementarios, 3.
experiencia laboral, Habilidad profesional, SERUMS, brevete, certificado de persona con
discapacidad, certificado de licenciadofa de las fuerzas armadas, deportista calificado (cuando
corresponda).

Declaraciones Juradas y Ficha Unica de Datos, archivos que podra solicitarlos en la Unidad de
Personal - Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa
a la suscripcion del contrato 1a baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de
alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulteradas, deteccion de algun
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar alfla siguiente postulante
segun orden de merito considerado accesitario/a.

Para la suscripcidn del contrato, el postulante declarado ganadar/a del Proceso de Seleccion
CAS Transitorio N°001-2026-HCLLH/MINSA, debera acercarse obligatoriamerte al servicio de
Saiud OcuJpzazional del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz para recibir -a Evaluacion Medica
~espectiva. Dicka evaluacion, se realiza cor. la finalidad de asegurar que el servidor se
encuentra en optimas condiciones (fis'cas y mentales) para desempefar las funciones del
cargo.

Lna vez corroborada la entrega de .a documentacion y la evaluaciér médica, se procedera a
sJscribi- &' contrato.

Xlli, CONSIDERACIONES FINALES

<3

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente

hitps:/iwww.hclih.gob. pefun:dad-de-persenal-convocatorn.as/.

Cualg.ier cantroversia o interpretacion a las bases que suscite o se requiere durane el
proceso de se'scc.on vy contratacidr, sera resuelto por e! Comité Eval.ador CAS, segun
corresponda.
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Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

En caso gue el postulante tenga algun vinculo con la entidad, ya sea como servidor, locador
de servicios o proveedor, 0 hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, relacion de
servicio con cualquiera de los responsables del proceso de seleccion deberd garantizarse
el trato igualitario con los demas postulantes dentro del proceso de seleccion.

En el caso de los servidores que formen parte del proceso de seleccién, los miembros del
Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal, responsable del area
usuaria y miembros del comité tengan algin vinculo familiar o amical con algin postulante
al proceso de seleccion CAS o hubiese tenido relacion de servicio como trabajador, locador
de servicios y/o proveedor, debera guardarse las reservas respecto de hechos o informacion
de los que tenga conocimiento con los que respecta al proceso de seleccién CAS sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidad que le corresponden en virtud de las normas
gue regulan el acceso y la transparencia de la informacion publica.

En el caso que algin miembro del comité tenga vinculo familiar dentro del 4° grado de
consanguinidad o 2° de afinidad, amistad intima, enemistad manifiesta con algtn postulante
al proceso de seleccion CAS debera presentar su documento de abstencion.

Una vez culminada la etapa de suscripcion de contrato, se le otorgara a los postulantes que
NO fueren declarados ganadores, un plazo de diez {10) habiles para recoger su expediente
de postulacion, caso contrario y cumplido el plazo estimado, dichos expedientes seran
eliminados.
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