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L. ADAPTACION AL PUESTQ ¥ CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

1.1. Genera confianza y credibilidad en ambito técnico.

1.2. Tiene capacidad de andlisis

1.3, Ha propuesto ideas innovadaras en anteriores
experiencias laborates.

1.4. Evidencia a ravés de ejemplos al haber alcanzado
los ofjelivos previstos en siluaciones de presién de
tiampo, inconvenientas imprevistos, desacuerdos,
loposicién y diversidad sn experiencias iabcrales
anteriores.

— -
2.1. Establecer haber mantenidc relaciones cordiales
con su superior jerarquico en experiencias laborates
anteriores.

2.2. Entiends la estructura organizacional y linea de
mando.

2.3, Evidencia a través de ejemplos el haberse
comprometido en la blusqueda de logras compertidas,

3.1. Se adapta cen versatilidad a distintas culturas,
contexios y situacionas.

3.2. Entiende y se enrala facilmente &n {a dindmica
Institucional.

3.3, Evidencia a través de ejempios actitud de servicio.

QBSERVACIONES:

BONIFICACIONES :

PUNTAJE

1. Bonificacidn por Discapacidad. 16% sobre el puntaje final aprobatorio.

2. Bonificacién por Fuerzas Armadas :10% sobre el puntaje final aprobatorio.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

{Puntaje minimo prohatorio es de 30 pts.)

Marcar con un "X" la condicidn final dei postulante:

CUMPLE

NO CUMPLE

PRESIDENTE TITULAR

PRESIDENTE SUPLENTE

PRIMER MIEMBRO ¥ITULAR
[Area usuarta)

PRIMER MIEMBROC SUPLENTE
{Area usuaria)




