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ACOSTA GUILLEN YANET VALERIA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para fujeres y Hombres™
“Afio de ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SEGUN EL ARTICULQ Il SOBRE EL PERFIL DE PUESTO DE LAS BASES SENALA LO SIGUIENTE: LOS REQUISITOS Y PRINCIPALES FUNCIONES A
DESARROLLAR SE ENCUENTRAN DETALLADCS EN LOS FORMATOS DE PERFIL DE PUESTO. ASIMISMO, SE HACE MENCION QUE ES REQUISITO
OBLIGATOR!O ACREDITAR HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.CABE RESALTAR QUE DE ACUERDC A LO ESTIPULADO EN LAS BASES DEL
PROCESO DE SELECCION EN CURSO, ES RESPONSABILIDAD DE CADA POSTULANTE ACREDITAR LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA
SEGUN LO SOLICITADOQ, POR LO TANTO EL RECURSO DE RECOMSIDERACION DEVIENE IMFUNDADO.

Puente Piedra, 3C de marzo del 2026
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