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'1la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
- Tecuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

COMUNICADO OFICIAL

CANC LA\CI¢~ DEL 7 ,2ESC CAS POR SUPLENCIA N.° 002-2026-HCLLH/MINSA
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>Jos y al publico en general lo siguiente:

© . vE N°074-" B-ET "RH ' |CLLH/MINSA, con fecha 10 de abril del 2026, el Equipo de Planificacién y Politicas de [a Unidad

iz 2on presupuesto disponible para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N.° 32563, promulgada
- régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 — Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
y Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), equiparables al régimen de la actividad privada.

SLLH/MINSA fue elaborada y aprobada con anterioridad a la entrada en vigencia de la referida Ley,

-~ o coa at ins correspondientes conforme a la normativa vigente en ese momento.

) libilidad presupuestal necesaria para asumir los nuevos derechos laborales astablecidos porla Ley

1t eleccidn bajo las condiciones inicialmente previstas.

J neral 8.2 de las Bases Administrativas del proceso de confratacién administrativa de servicios por
- ancelar el proceso en mencion por causas debidamente justificadas.

LA CANCELACION DZL PROCESC CAS POR SUPLENCIA N.° 002-2026-HCLLH/MINSA, por [as
v sos =l presupuesto para la cobertura de los beneficios laborales estipulados en la Ley N°32563,

de los v abrlantes y reafirma su compromiso de garantizar procesos transparentes y conforme al

o L

Puente Piedra, 10 de abril del 2026.

Abg. Elit 3 Velasquez jordan
Miembro Titular del Praceso de Comité
CAS Suplencia N°002-2026-HCLLH/MINSA




