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BASES DEL PROGESO DE SELECCION PROGESO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCEQ DE SELECCION CAS SUPLENCIA N° 002-2026-HCLLHIMINSA

1. GENERALIDADES:
1.4 Objeto de la Convocatoria

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, requiere contratar los servicios de un {01} profesional Abogado bajo el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N® 1057;
para cubrir el puesto CAS que se encuentra disponible ante la designacidn del fitular, siendo resuslio
automaticamente al retorno del servidorfa {titular).

1.2  Entidad convocante
La entidad convecante: Unidad Ejecutora 036-0522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con
domicilio legal en fa Av. Saenz Pefia S/N Cdra. 6 — Puente Piedra

La presente convocatoria CAS por Suplencia, tiene un {01) registro AIRHSP disponible para ser convocado por
proceso de seleccién CAS POR SUPLENGIA bajo el Régimen del D.L N° 1057, segln &f siguiente detalle:

aser JORGANSIUNIDS NOPTE AR R < UNER ACION
Az ORG24 N RS EUNSIO R R MENSUAR
|  uNnDADDE o
CP001 001068 ABOGADO/A 1 /. .
’ ‘ PERSONAL ‘ ‘ 0G, 0 S/. 4,864.19
1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El proceso de seleccion para Contratacion Administrativo de Servicios por Suplencia estara a cargo de la Unidad
de Personal, y la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas seran conducidas por el Comité de
Seleccion, bajo la asistencia técnica del area de seleccion de fa Unidad de Personal.

1.4 Base Legal

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

) LeyN® 32513 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2026.

¢} Ley 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

d) Ley N° 31396, Ley que reconoce las praclicas pre profesionales y précticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401,

e) Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales
det Sector Piblico.

f) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y olorga derechos laborales.

g} Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modlf cada por el Decreto Legislativo N° 1417,
que promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.

h) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de ia cerfificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

i) Ley N” 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°003-2013-DE, que
aprueba el Reglamento de la Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar,

) Ley N° 28870, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo, N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supreme N°® 008-20019- JUS

k) LeyN® 27674, Ley que establece el acceso de depertistas de alfo nivel a la Administracién Piblica.

) Ley N® 27444, Ley del Procedimienic Administrativo General.

m) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Suprema N° 065-2011-PCM.

n} Decreto Supremo N° 072-2024-PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

0) Decrelo Legislativo N® 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion admiristrativa,
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w) Resolucion de Presidencia Ejeculiva W .40-2019-S8ERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen

las entidades del Sector Plblico".

x) Las demés disposiciones quefregulen la Contratacion Administrativa de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

+ .18 reQuiskos der rerfil de Puesto péra ef presente proceso de contratacion de personal bajo el régimen especial de
CAS; para el Proceso de Seleccion CAS por Suplencia N 002-2026-HCLLH, se encuentran detallados en ef formato

de Perfil del Puesto segin el Anexo’N° 02.

! AR

Experienciz Laboral

R R =]

Se .onsigna la experiencia iaboral g acuerdo al peih det |
puesio tipo.

Competencias ' 1

Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del puesto
tipo.

Formacién académica, grado académico ylo nivel de
estudios ‘

CP001: Abogado(a), Colegiado, Habilitado vigente.
Requisitos solicitados de acuerdo al perfil de puesto tipo en
aso se requiera.

Cursos ylo estudios de especializacion  de
corresponder |
|

En los Anexos se consignan los cursos de acuerdo al perfil de
puesto tipo (cada curso debe tener un minimo de 12 horas y
los estudios de Especializacion no menor de 90 horas) los
cuales deben estar actualizados a la fecha.

Conocimientos para e puesto yfo ca:rgo:

De acuerdo al perfil de puesto fipo, en casc se requiera
acreditar.

De acuerdo a lo solicitado, elfla postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones, al momento de su

postulacion para la evaluacion curricular:

2.1 Experiencia General y Especiﬁcé

En lo que se refiere a experiencia general y especifica, elfla postulante deberan registrar su experiencia laboral
donde se precise obligatoriamente ¢! cargo ylo puesto, asimismo debera acreditar con Certificados,
Constancias de trabajo, Contratos, adendas, resoluciones por designacion o simitar, u otros documentos, debe
sefialar la fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la prestacion de servicios y las funciones que realizo. En
caso contrario, dichos documentos no se tomaran en cuenta en la evaluacion respectiva.
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En el caso de presentar Ordenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las respectivas constancias
ylo certificados que acrediten que a prestacion del servicio se efectio a favor de la Entidad, emitidos por el
organo de administracion o el funcionario designado por |a entidad. En ¢aso confrario, no seran considerados
para la contabilizacion de la experiencia (general ylo especifica).

A) Experiencia general: El literal c) del articulo 3 de la Ley N° 31419 sefiala que este es el tiempo que la
persona ha laborado, independientemente del régimen laboral modalidad de contratacion, y se cuenta desde
el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las practicas
preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

B) Experiencia especifica: el literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419 sefiala que esta forma parle de la
experiencia laboral general, se asocia a uno o més de los siguientes tres componentes v se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos: a) en el puesto o cargo, b) en la funcion o materia, y ¢) en el sector publico.

La experiencia especifica se evallia sagln lo definido en el PERFIL DE PUESTO.

Para aquelios pusstos donde se requiera formacion tocnica o universitaria, e tiempo de experiencia general se contabilizard de
fa siguienta manera: .

a) El tiempo de précticas pre profesionalss realizadas en instituciones pubhcas 0 privadas por un periodo no menor de
tres (03} meses o hasta que se adquiera fa condicion de egresado,

b) El tiempo de pricticas profesionales reaiizadas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la condicion de
egresado de formacion téenica o Universitaria requerida.

c) En ambos casos, la facha de egreso del postulante debe estar regrstrado En caso contrario, la experfencia general

se contabiliza desde la fecha de obfencidn del grado académico (bachifler}, yo tifulo técnico o profesional registrado,
en ese orden. ‘

2.2 Formacion Académica; Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto:
La acreditacion sera con copia simple en ambas caras del grado académico requerido en el perfil de: puesto
convocado diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, dlploma de postgrado o resolucién de la
Institucion educativa confiriendo el grado académico.

2.3 Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos
que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organlzadas por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normafivas.

Los certificados y/o constancias deben indicar el total de horas lectivas, los cursos deben acreditarse con ura
antigliedad de no mayor de tres afios al in‘cio de la convocatoria.

2.4 Programas de especializacion yfo diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacién
y/o diplomados, con una duracion minima de noventa (90) horas. Se podran considerar programas de
especializacion o dipfomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor
o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector en ¢l marco de sus atribuciones
normativas.

2.5 Diplomados: En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba
la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 20*4 se consideraran esfudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un ninimo de veirticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciseis (16) horas lectivas, De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada
por el perfil, en el caso de que estos no hayan conclu’do, o cuenten con la condicion de egresado, podran ser
considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde
se evidencie el nlimero de horas que ya ha cumplido y la tematica sollc:ltada en el perfil de puesto, para lo cual
debe adjuntar constancia de esf.dios con el detalle indicado.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero fotal

de horas lectivas, caso contrario no serén tomados en cuenta.
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Ofras condiciones esenciales del

contrato Necesidad transitoria (Contrato por Suplencia).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
El Cronograma y Etapas del Proceso se encuentran detallados en el (Anexo N° 01)
Consideraciones:

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional. -

b) La presentacién de expedientes de los postulantes serd Unicamente bajo modalidad presencial, salvo
aquellosfaquellas postulantes que hayan acreditado debidamente en el Anexo N°04, presentar alguna
Discapacidad yfo hayan requerido los Ajustes Razonables conforme a lo establecido en la normativa vigente.
Para estos casos, los/las postulantes podran enviar su expediente de postulacion al correo electrénico de mesa
de partes de la Entidad {mesadepartes@hclih.gob.pe o mesadepartes hellh@gmail.com), cumpliendo con las
especificaciones indicadas en las Bases.

c) E1 postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales,
ademas de los comunicados que se emitan como parte del presente proceso a través de la pagina del Hospital

Carlos Lanfranco la Hoz (htips:/fwww.hcllh.gob.pefunidad-de-personal-convocatorias/) y/o ofros medios
digitales autorizados por la Entidad.

d) Asimismo, elfia postulante debera verificar su cuenta de correo electrénico (bandeja de entrada y/o spam)
declarado en la ficha de postulacion para las comunicaclones que se puedan emitir durante el concurso,
confirmando su recepcién con la finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencién.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial yfo virtual, las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.
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Vi. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

Los postulantes para participar en el proceso de seleccidn CAS por Suplencia deben tomar conocimiento de las
bases, las mismas que se encuenfran en el Portal Web Instilucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

(hitps./www.hclih.gob.pefunidad-de-personal-convocatorias/),

Losflas postulantes seran responsables de los datos consignados de manera fisica yfo virfual y remitida a través de
Tramite Documentario (Mesa de Partes - Puerta N°05) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz o al correo
electrénico de mosa de partes de la Entidad: mesadepartes@nclth.gob.pe o mesadepartes.helh@amail.com. Selo
se aceptaran expedientes enviados a través de la mesa de partes virlual Unicamente a los postulantes que hayan
acreditado padecer de alguna Discapacidad segin el literal bY; numeral V.

La documentacion presentada, tiene carécter de declaracion jurada siendo el postulante el (inico responsable de la
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad; en casc la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

Los postulantes deberan presentar la documentacion sustertatoria de forma legible dentro de la fecha y horario
sefialado en el cronograma de las Bases del Proceso, dicha documentacién debers estar foliada sucesivamenta
de atras hacia adelante y firmados en cada una de las hojas.

=R Rubrigs -
1 e Vispdo .

Irmagen i

Para la presentacion de fa documentacion, se debera considerar el siguiente orden:

1.Ficha de Presentacion del Postulante {Anexo N° 03)
2. DNI {copia)

3 Ficha de Resumen Crricular (Anexo N° 24)

4, Curriculum Vitae descriptivo

5.Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto, en el siguiente
arden:

o Formacion Académica, segin el perfil de puesto,

o Capacitaciones (Dinfomados yfo cursos de especializacion), segun perfil de pJesto,

= Experiencia Laboral, todo documento debera detallar, el cargo de inicic y fin del periodo laborado.

o Los profesionales deoeran presentar el certificado vigente de habilidad para e ejercicio de la profesion,
cuandg lo requiera el Perfil de Puesto.

8. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacior adicional, seglin se detalla a continuacian;

o En el caso elfla postulante tenga alguna condicidn por Discapacidad, debera adjuntar el
Cortificado de Discapacidad emitido por la CONADIS.
o Enelcaso de Licenciados de las Fuerzas Armadas, adjuntar Diploma ve Licenciado.
o Enel caso de Deportistas Calificados de Alto Nivel, adjuntar una copia simple del documento ofic'al emitido
por el [nstituto Peruano de Deporte. .
o Los postulantes que acrediter: alguna de las condiciores previamente expuestas, ‘ambién
deberan consignarlo er. |a Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°04).
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MOMRE- ¥ APEL_IDOS:

“6RGO AL VJE fOSTULA! ..o oo, e en.uNIDAC CRGANICA: .

CODIGO DEL PUESTO.............. S CODIGO AIRHSP:......oovceeve s eee e

DNE oo N2 CELULARE o

CORREQ ELECTRONICO: ........................................................... N° DE FOLIOS: ....oovervricrees

Nota: Los/las postulantes son responsables de los datos consignados en el Ficha de Resumen Curricular {Anexo
N° 04}, la cual fiene caracter de declaracién jurada; los mismos que estén sujetos a fiscalizacion posterior conforme
a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 de! articulo 34° T.U.O. de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

No seran considerados para la éiguiente etapa los postulantes que hayan presentado su Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04), sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el nombre de ta entidad, cargo
desempeifiado, tiempo (afios, meses y dias) y funciones realizadas. '

Toda informacion declarada en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04), deber4 ser acreditada tnicamente
mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcion del contrato. En caso contrario, sera
impedido de firmarlo. ‘

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 - Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), la prohibicién de doble percepeion de ingresos establecida en el articulo 3° de ia Ley N* 28175, Ley Marco
del Empteo Piiblico, si como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes y lo
establecido en el dnico articulo de la ley N°® 32145,

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion CAS por Suplencia tienen un méximo y un minimo de
puntos, se realizaran acorde a lo sefialado en ef numeral 8.3 de la Directiva Administrativa para el procesc de
seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa de servicios —
CAS en el Ministerio de Salud distribuyéndose de esta manera:
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ARIN \l
(AT TR A0
a) Formacidn Académica 25
l b) Experiencia 25
1
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Cada efapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido, el puntaje total
aprobatorio seré de ochenta (80) punfos como minimo, mientras que el maximo sera de cien (100) puntos. (ANEXQO N°
06 y ANEXO N° 07).

Nota:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos
minimos para conftratar con el Estado.

b) La evaluacidn curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del Perfil del
Pueste. ‘

¢} Cuando se frate de estudios realizados en el extranjero que otorgue gradd académico o fitulo profesional, deben estar
registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares
peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjerc, deber contar con [a apostilla
correspondiente.

d) Se realizara la verificacion de impedimerto para contratar con el Estado, como minima en:
- Registro Nacional de Sanciones Condra Servidores Civiles — RNSSC.

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

- Reyistro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM

- Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

&) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar la traduccidn
oficial o certificada de los mismos.

f) A superar la etapa de evaluacion curricular, el posti'ante pasa a la etapa de entrevista personal, en la cual es citado
(seglin cronograma) pe el Comité del Proceso de Seleccié~ CAS Suplencia N°002-2026-HCLLH/MINSA,

g) Enlaetapa de Enfrevista Personal, ! Comité del Proceso de Seleccion le realiza al postulante preguntas enmarcadas
en su experiencia laboral, fonracion académica y habilidades cognitivas adicionales que pudiesen ayudar al
cumplimiento de los objetivos insfitucionales.

1) E!puntaje minimo en la Enfrevista Personal es de freinta (30) puntos y el méximo de cincuenta (50) puntos.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en a-guno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Cuando no se regisiren postulantes.

s Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con *os requisitos minimos establacidos para el puesto,

o Cuando los/'as postuantes 1o obtengan nota aprobatoria en las diétintas etapas.
' Pag. 8de 14
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k.2 Cancalzaidr 18l proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de ios aiguientes sUPUESLos,
e, ~=A responsaniidad de la entidad;
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HASFS GENERALCES PARA. SL F&ROCESO DE SELECCION

LOS candidatos que no cumplan con & rerfil minimo cequerido y cor 1as ormandaces exigidas en i@ presente secuion,
son calificados como “NO CUMPLE” en la etapa de "Evaluacion de Ficha de Resumen Curricular’.

Los documentos presentados de manefa extemporanea son considerados como “NO PRESENTADOS" y forman parte
de los resuitados de la Evaluacién Curricular.

oo . , .
Las fases de la etapa de selaccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el caracter de

aminatorio, 1

Ei personal del HCLLH que por razones de desarrollo persanal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o
igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito,
capacidad e igualdad de opertunidades.

b

Elfla postulante solamente podré optar ﬁor presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la postulacion a dos o mas
procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando automéaticamente en todos los procesos
como “NO ADMITIDO”,

9.1 Documentos a presentar

Obligatorios:

Los postulantes presentan fa Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04} y la Declaracion Jurada de Postulacion (Anexo
N° 05}, ingresando sus datos tomando'como base el Capitulo Hll de las presentes bases, asimismo deben contener la
firma en cada una de las hojas. : '

Los dates que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan su;etos afiscalizacion posterior
conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de
Procedimiento Administrativo General N 27444,

Facultativos:
o Bonificacion a Licenciados ae las Fuerzas Amadast

Bonificacion def 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion CAS a los licenciados/as de
las Fuerzas Armadas que hayan cumplico el Servicio Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta
dicha sub etapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

i

1Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Regla}nenlo.
!
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[ Puntaje Total {PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA= Puntaje Final J

*  Bonificacion por Discapacidad?

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion CAS a la persona con
discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

[ Puntaje Total {PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final ]

Para tales efectos, ellla postulante deberé declarar en la Ficha de Resumen Curricular su condicion de Licenciado/a de
las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple dei
documento del carnet de discapacidad yfo resolucion emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Importante;
Si los postulantes se encuentran inseritos en el Registro Nacional de las Personas con discapacidad del Consejo Nacioral

para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, deberan declarar y acreditar esta condicion en el Anexo
N°04 y adjuntar su documento con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser €l caso,
deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarollo del
Droceso, ‘

&l otorgamiento de ajustes razonables en el marco de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0140-2019-SERVIR/PE
y la segunda disposicion complementaria final de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0140-2019-SERVIR/PE sefiala
que; la persona con discapacidad que, por dilatacién o demoras ajenas a elia, no cuente con dicho documentado solicita
el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando la declaracion jurada al momento de su postulacién, donde manifieste
que fiene la condicion de discapacidad. Esta declaracion jurada sustituye el respective Cerlificado de discapacidad (solo
para el otorgamiento del ajuste razonablg), sin embargo, una vez obtenido ei certificado del CONADIS, la declaracior
jurada deberd ser sustituida por el documento oficial, para ello el postulante debera remitiv al correo electronico
gestiondelempleo@hcith.gob.pe, como plazo maximo antes de la etapa de enfrevista personal, el Cerlificade de
Discapacidad yfo camnet de CONADIS que acredite su condicidn de discapacidad, a fin de acceder a la bonificacidn del
156% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién, de no ser presentado dentro del plazo maximo establecido r.o
s6 podra acceder a la bonificacion.

Ajustes Razonable:

Los ajustes razonables en el proceso de seleccién comprenden la adecuacion de las metodologias, procedimientos,
instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista. En el 'ugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes
razonables comprenden la adaptacion de las herramientas de frabajo, las maguinarias y el ente no de trabajo, incluyendo
la provision de ayudas técnicas y serv'cios de apoyo; asi como la introduccién de ajustes en la arganizacion del trabajo y
horarios, en funcién de las necesidades del trabajador cor discapacidad, de conformidad con 'o establecido en el nume-al
50.2 del articuio 50 de 'a ay N°29973, Ley General de |a Persona con discapacidad.

2 ariiculo 48 y a 1a Séptima Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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Deportistas que hayan participado en Jueges Olimpicos yfo Campecnatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiguen en los cinco (5) primeros puesios, o hayan establecido 20%

récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan: participado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres {3) primeros 16%
lugares, o hayan establécido records o marcas sudamericanas. ’

Nivel 2

Deportistas qua hayan; participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan oblenido medallas de oro yfo 12%
plata o establecido records a marcas bolivarianas.

Deportistas quo hayan obtenido medallas de bronce en Jusgos Deporfives
Nivel 4 Sudamericanos y/b Campeonatos Federados Sudamericanos y/o pariicipado en 8%
Juegos Deportives Bolivarianos y obtenido medallas de oro yfo plata.

Deportistas que hayan oblenido medallas de bronce en juegos Deporivos 4%

Nivel 5 Belivarianos o establecidos récords a marca nacionales.

Dicha calificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente cuadro:

as .onificaciones aue pudiera tener alguno de los postulantes seré considerado en su beneficio en el
puntaje final, para ello oebera multiplicar el puntaje final del postulante con los porcentajes de las
bonificaciones que | acredite: Licenciado de las
Fuerzas Armadas {P.F. x 0.10) y/o Discapacitado (P.F. x 0.15) y/o Deportista de Alto Rendimiento (RE. x
el % establecido segun el nivel en el cuadro del inciso ¢) descrito. El Resultado Final para estos
postulantes obtendré de la sumatoria del puntaje final, y la suma de la bonificacién obtenida.

|

3Segun la primera disposicion final de la Resolucién N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directive
en el cual se aprobaron los “lineamientos para el Otorgamiento de ajustes razonables a las personas en el proceso de

seleccion que realicen las entidades del sector pablico”.
articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso

de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
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X. GRITERIOS DE EVALUACION:
a) EVALUACION CURRICULAR

Los/las postulantes que no cumiplen con el perfil minimo de puesto o con fas formalidades descritas en et Capitulo 1l no
son considerados para la siguiente fase.

D) ENTREVISTA PERSONAL

Aquellosfaquellas postulantes qua hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular acceden a la Entrevista Personal
que se realizara de manera presencial y/o virtual, de acuerdo al horario que establezca el comité. Es responsabilidad
dellla postulante asegurar su participacion presencial yfo virtual sin inconvenientes, en caso de no presentarse a la
entrevista personal yfo virtual, serd considerado como “Descalificado/a”.

Para la efecucion de la evaluacion de entrevista personal es necesario que elfia postulante muestre su Documento
Nacional de [dentidad en original.

c) RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en ef Portal [nstitucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
{https:/iwww.hellh.gob.pefunidad-de-personal-convocatorias).

XI. MECANISMO DE IMPUGNACION:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobade mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, asl como con lo
sefialade en los fundamentos 24,25 y 32 de la Resolucidn de Sala Plena N°008-2020-SERVIRITSC, tnicamente son
impugnables los resultados finales del proceso de seleccion, entendiéndose como tales el cuadro de resultados finales o
acto que determine el orden de mérito definitivo.

En consecuencia, no procede la inferposicién de recursos administrativos contra resultados preliminares, calificaciones
parciales obtenidas en alguna de las efapas de! proceso, ni confra actos emitidos con anterioridad a |a publicacién de los
resultados finales.

La interposicion del recurso de apelacion se tramitara conforme a los establecido en el Titulo lll del Reglamento del
Tribunal del Servicio Civil, aprobado mediante Decrefo Supremo N°008-2010-PCM y sus modificatorias. El
pronunciamiento emitido por el Tribunal del Servicio Civil agota la via administrativa,

La interposicion ael recurso de apelacion no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de suscripcion o gjecucion
del vinculo confractual.

XII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

Para efectos de |a suscripcion y registro del contrato, elfla postulante declarada/a GANADORIA en el proceso de se'eccién
debe tener en cuenta lo sigulente:

a) Remitir dentro de los cinco (5) dias habiles siguiertes de publicado el resultado de ganador, el CV documentado y
debidamente fedateado, dicha documentacicn se recibira de manera fisica en Ia oficina del Equipe de Trabajo de
Gestion del Empleo de la Unidad de Personal en el horario de lunes a viernes de 08.30 am a 13:00 y de 14:00 a 16.00
y digital al correo electrénico gestiondelempleo@hclih.gob.pe.

b) Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden e la Ficha de Resumen Curricular - Anexo
N*® 04 {1. formacion académica, 2. estudios complementarios, 3. experiencia laboral, Habilidad pro*esional, certificade
de persona con discapacidau, cerfificado de licenciadofa de las fuerzas armadas. deportista calificado {cuando
corresponday.

¢) Declaraciones Juradas y Ficha Jnica de Datos, archivos que podra sc’ 1c:1tarlos en la Uniuad de Persora - Equipo de
Trabajo de Gestion del Empleo.
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n)  LJs CanQIdas que SO Gumplan won & Perhl MINIMo requenao y <o -as formalidades exigiuas en i “resents
seccion {datos personales, formacion académica, capacitacion, experiencia laboral y conocimientos), registros

de los documentos requeridos son calificados como “NO CUMPLE?” en la etapa de Evaluacion curricular
i

c¢) Los representantes de los gremios sindicales y/o Entidades Reguladoras que se indican en el precedente ltem, no
forman parte del comité evaluador por lo cual NO cuentan con voto dirimente ni podrén influenciar en la toma de
decisiones que considere el Comité.

d) Es responsabilidad de! postulante el seguimiento permanente det desarrollo de cada una de las etapas del proceso
de seleccion y contratacién, de lacuerdo al cronograma de la convocaloria, a fravés del portal institucional

ht!p_s:ﬂwww.hclIh.gob.pelunidad-dé-gersonal-convocatoriasl.

e) Fs responsabilidad delfla postulante registrar correctamente su informacion en el Portal de Convocatorias del Minsa y
verificar que todos sus datos y anexos estén correctamente ingresados. Una vez realizada la postufacion, esta no
podra ser modificada, ni eliminada.!

f) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algtn postulante, en alguna de las etapas del proceso de
ser el caso, este sera eliminado adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

h) La informacién consignada en Eicha de Resumen Curricular (Anexo N°04) tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

i) En caso que el postulante tenga algin vinculo con la entidad, ya sea como =ervidor. locador de servicios o
proveedor, 0 hubiese tenido en los dUitimos doce (12) meses, relacion de serviciv o “wAlmiieia e los
responsables del proceso de seleccion debera garantizarse el trato igualitario con los demas postulantes dentro
del proceso de seleccion, I

i) En el caso de los servidores que “~rmen parte o sean responsable del area usuaria yfo miembros del comité
tengan algiin vinculo familiar o amical cor agli ostuiante al proceso de seleccion CAS o hubiese tenido relacion
de servicio como trabajador, locador de servicios y/o proveedor, deberé guardarse las reservas respecto de
hechos o informacién de los que tenga conocimiento con los que respecta al proceso de seleccién CAS sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidad gue le corresponden en virtud de las normas que regulan el acceso
y la transparencia de la informacion publica. En el extremo deberé presentar su documento de abstencion.

K) En el caso que algtin miembro del comité de seleccién tenga vinculo familiar dentro del 4° grado de
consanguinidad o 2° de afinidad, amistad intima, enemistad manifiesta con algin postulante al proceso de
seleccion CAS deberd presentar su documento de abstencion.
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Para mayor transparencia y veracidad en el desarrollo de la Etapa de Seleccién del Proceso de Contratacion de
servidores bajo ei Régimen Laboral CAS por Suplencia, se hace la invitacion mediante una carta a cada uno de
los gremios sindicales mayoritarios del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, asi como también a fas Entidades
Reguladoras que el Comité del Proceso de Seleccion CAS considere pertinente.

Una vez culminada la etapa de suscripcidn de contrato, se le otorgara a los postulantes que NO fueron declarados
ganadores, un plazo de diez (10) dias hahiles para recoger su expediente de postulacion, caso confrario y
cumplido el plazo estimado, dichos expedientes seran eliminados.
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