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4 taluar y ennti .nformes sobre recursos impugnativos .nter puestos.

5 iarp, t.a =0 la elahoracidn de la normativa de cardcter téenico legal.

& Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios te su competencia.

7 Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacién con [a Procuraduria.

& Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de cardcter técnico legal.

% Coordinar la recopilacién, sistematizacién y actualizacion de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica

Periodicidad de la Aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporal_ Z

[No aplica - - - e

 FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢ Colegiatura?
| —__regueridos: e o
Incompleta Compteta IEgresado(a] I |Bachiller | X |Titulo/ Licenciatura l d Si No
Primaria
e Titulade en la carrera universitaria de Abogado.
Secundaria
Téct‘ica ?és‘ca |Maestr|’a B [ |Egresado I |Grado D) éHabilitacion profesio_n-alm?"
{16 2 afios) _ R T _—
Técnica Superior (3 - T
G 4 afios) _ . L . e
X [universitaria X Daoctorado | |Egresado I IGrado I X ] sf L J No
\BR‘UAO.;L'\_‘
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos}:

Conacimiento en temas relacionados a Recursos Humaneos.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Noto: Codo curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn v los programas de especializacién ng menos de 90 horas

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en Gestion Pablica o afines a las funciones del cargo en el Grgano a desempefar.

Nivel de dominio

OFIMATICA _ — -
No aplica | Bdsico | Intermedio [Avanzado

Procesador de textos X

Hojas de calculo X

Programa de presentaciones

Otros {especi‘icar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general;

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico ¢ privado.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas. [Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua
Otros {especificar)

Observaciones.-

Dos (02) afios en el sector pablice y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IUn {01} afio de experiencia en cargos o funciones en nivel "Especial’sia®.
L

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un {01} afio de experiencia en el Sector Publice.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional

Programas de especializacion y/o diplomados concluldos en salud pablica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iTrabajo en equipe, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadanc y comunicacidn efectiva.
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