H O 8§ P 1 T AL . -
Carlos Lanfranco LaHoz

Q{eso[uczon @mectom[

Puente Psedra 2 O de agosto de 2026 .:':

VISTOS

Comiszon del Proceso de Ascenso del Hospatal Carlos Lanfranco La Hoz y,

" _.CONSIDERANDO

" Que medlante la Centesnma Tercera Disposscmn Compiementana F:nai de |a Ley N° 32513 Ley de Presupuesto
del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2026, modificada por la Tercera Disposicion Complementarsa Modificatoria de

5/ -remuneralivo actual, siempre que el tiempo global de servicios efectwamente prestado en Ea Ilnea de carrera, ai 31
o de fuho de 2024 alcance para ublcarse enun szguzente nlvel remuneratwo i : IR

El Expedlente N° 7259-2026 TD HCLLH!M!NSA que contlene Ia Nota lnformativa N" 1052 08!2026—UP- :3:_-
iHCLLH/MINSA y el Memorandum N.° 516 -08/2026-DE-HCLLH/MINSA, relacionado a Ia conformamon de Ea

laLey No 32732, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de inversiones plblicas orlentadas - ...,
-l clerre de brechas, la continuidad de los servicios del Estado y garanﬂzar la transicion democrética; y dictaofras. -
- medidas, se autoriza, excepclonalmente, al Ministerio de Salud, sus organismos pubilcos los gobiernos regionales L
*y las entidades comprendidas en el ambito de. aphcac[on del Decreto Legislativo 1153, a realizar el ascenso, a partir . - S
‘de noviembre de 2026, de los, profesnona!es de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud a que. Tl
Z\se refi ere el numeral 3.2 del articulo 3 de la citada norma registrados en el Aphcativo Informatico para ei Registro "~ -

_egun lo S|gu1ente a) Hasta en dos (2) niveles, meduante concurso intema, a los que cuenten como mlnlmo con DT
¢inco (5) afios de permanencia en el nivel remunerativo actual al 31 de Jullo de 2024 y que no ascendieron enel © = -

- proceso autorizado. por el articulo 51 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal =0
e, 2025; y b) En un (1) nivel, mediante concurso Interno, a los que, producto del proceso de ascenso distintoalo = -
; | autorizado por el articulo 51 de la Ley 32185, no cuenten con cinco (5) afios de servicios asistenciales en el nivel ©

L '?Que med:ante Decreto Supremo No 012—2026 SA, se aprueban los L:neamzentos para ei proceso de ascenso o
medaante concurso interno de los profesaonales de la salud y técnicos y auxiliares asnstenciales delasalud, enel .
‘marco de la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley Ne.32513, ‘Ley de Presupuesto del - -

o Sector Pubhco para &l Ano Fiscal 2026; estableciéndose las d:spos:mones y crsterlos que regulan el desarrollo del. _
- referido proceso de ascenso, carrespondiendo a las entidades del sector. salud adecuar y ejecutar las | acciones -
: adminlstratlvas necesartas para su Implementamon en el ambito de sus respectavas competenmas _

o Que de los oltados Isneamlentos ensu numeral 9.2 dei ar’uculo 9, establece que Ia Comus&on dei Proceso de Ascenso
"-de cada Unidad Ejecutora, ser designada por Resolucion de! Titular de fa Unidad Ejecutora y estara conformada

de Ja siguiente manera: *(...} b) En el caso de las unidades ejecutoras: Un/a representante de la méaxima autoridad
admmtstratwa de Ia Unldad Ejecutora qu;en la preSIde c) Un/a representante de la Oflcsna de Recursos Humanos




0 quien haga sus veces, quien actlia como Secretario/a Técnico/a; d) Un/a representante de la Oficina de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces; e) Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces”;

Que, la Unidad de Personal mediante Nota Informativa Ne 1052-08/2026-UP-HCLLH/MINSA informa que el acto -
resolutivo de conformacion del Comité se debe emitir con la finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Decreto Supremo Ne 012-2026-SA; a fin de llevar a cabo el Proceso de Ascenso del personal de
la salud comprendido en el Decreto Legislativo Ne 1153 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, a fin de continuar y garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales, resulta pertinente dictar
el acto resolutivo que disponga la conformacion de la Comisién del Proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora
Ne 036-522 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por considerar que se encuentra enmarcado dentro de las
disposiciones normativas establecidas en el marco legal vigente;

Que, tras la revision del Servicio Especializado en Materia Legal de Direccion Ejecutiva, y contando con los visados

de los Jefes de la Unidad de Personal, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracion y de la
Direccion Ejecutiva;

Que, de conformidad con lo establecido en la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
No 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, modificada por la Tercera Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley No 32732 y; el Decreto Supremo Ne 012-2026-SA, que aprueba los
Lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y
B\, auxiliares asistenciales de la salud, en el marco de la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
\Ley Ne 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026;

f=n el uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
/ Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado por Resolucion Ministerial N.° 463-2010-MINSA y la Resolucion -
Ministerial N.° 984-2025/MINSA-2025/MINSA, mediante el cual delega facultades a los Directores Generales de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, la Comision del Proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora Ne 036 - 0522 -
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9.2 del articulo 9 de los
Lineamientos para el Proceso de Ascenso mediante Concurso Interno de los profesionales de la salud y técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, en el marco de la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley No 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2026; aprobado mediante Decreto Supremo
Ne 012-2026-SA, la cual estara integrada por los siguientes miembros: :

REPRESENTANTES TITULARES

! Nombres y Apellidos Cargo en Comisién Representacion
Edgar Dario LLERENA CARHUAVILCA Presidente Representante de la méxima
Py h autoridad administrativa
AR 4 ——=
7 J75% | Julia Rosa ALVA SANGHEZ Secretario Téanico e o= ELNBAG SR,
29 : ‘ Personal
%P’% G \;C;};- Rogger Martin PEREZ GARCES Miembro Representante de Asesoria Legal
S Osy O :
e | Mary Luz CANGANA MELGAREJO Miembro BRpresEIi cl £ /e

Planeamiento Estratégico

REPRESENTANTES ALTERNOS
Victor Estanislao SILVA ESPINOZA Presidente RE;J?;‘?;E”;?r?fﬂ:ggﬁé;ma
Carmen del Pilar CUEVA PIZARRRO Secretario Técnico RePrese”tagéfs‘ii: Uniaad de
Rolando FLORES ARANGO Miembro Representante de Asesoria Legal
Anghela Domenika BARRIONUEVQ BUSTOS Miembro Representante de [a Oficina de

Planeamiento Estratégico

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Comision del Proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora Ne 036 — 0522 —
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, cumpla las funciones descritas en el articulo 12 de los referidos Lineamientos
del Proceso de Ascenso del personal de la salud comprendido en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo
Ne 1153, aprobado mediante Decreto Supremo Ne 012-2026-SA y autorizado por la Centésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley Ne 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.
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H O S P11 TAL
Carlos Lanfranco La Hoz

‘Resolucion Directoral

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Comisién conformada en el articulo 1 de la presente Resolucion, la conduccion
del proceso de Ascenso del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz bajo responsabehdad conforme lo establec:do en eI
“ ecreto Supremo Ne 012- 2026-SA

ART]CULO L. NOTIF]CAR eI presente acto resoiutwo a cada uno de Ios mtegrantes dela Comls:on para los f ines - -
pertmentes : .

RTFCULO 5% ENCARGAR que se realice la pubhcac:ion de la presente resoluclon en la pagsna web cte fa -
ststumon conforme alas normas de Transparencna y Acceso a !a lnformamon Publsca '

Registrese, Comuniguese.
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