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Organo o unidad orgdnica:  Departamento de Enfermeria : T
Nembre del puesto: Técnico/a en enfermeria
Dependencia jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Direccion Ejecutiva
Puestos a su cargo: No aplica
IR RGNS ' |

MISION DEL PUESTO

S . — — —_ —_
Realiazar actividades de apoyo en el cuidado Integra: de 13 ersana, familia y com_nicaa, aic = - nanasicn ger profesicnal de i@ alu, @ - oron g |
Modelo del cuidada integral de Salud; segin las necesidades de saiud v la cartera de servicios |

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

-

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

w

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requleran cuidados espaciales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral.

Apovyar al personal de Enfermerfa y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones guirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asl como mantener el orden correspondiente.
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Participar en acciones de vigllancia epldemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacion ciudadana.

10 Apovar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones def cargo o asignadas por norma expiesa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO o L L
INo aplica ; 7 ' - - 1

Permanente l 7_____'[

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X luego expllcar 0 sustentar)

INiapltca ' -
E‘iﬂﬂf}ﬂf’ REGLUISTLOSI |
_ FORMACION ACADfMICA

[A.) Nivel Educativo - ~ |B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) {Colegiatura?
requeridos: B _
Incompleta Completa IEgresado(a) | IBachlIIer X]Tltulo/ Licencnatura sl No

Primaria | ) -

e T e s Titulado en la carrera técnica de Enfermeria
Secundaria *

T [ stsica [ ' N "'I;;Est”a | Egresado Grado D} ¢ Habilitacién profesional?

(16 2 aiios) A
Técnica Supericr (3 T TS T B o T

X & 4 afios) I {( |

Universitaria I lDucturado | |Egresado l |Grado E-J sf 'g No

MCC aprobado con R.5. N° 230-2022-M1NSA 1 Téc en Enfermerfa-Dpto Enferm



CONOCIMIENTOS

A.} Canocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requiere sustentar con documentos):

IConocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto. ) f

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitgeidn y los programas de especializacion ne menos de 90 horas
IEursos afines a las funciones del cargo en el Grgano a desempefiar. ’ |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA . N|.vel de dDmlnIO. IDIOMAS/DIALECTOS . N‘.VEI de dominia -
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedic| Avanzado
P
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones "
Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01} afio en et sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica;
A. Indique el tlempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puestc en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones en el nivel de "Asistente”

C. En base a .2 experiencia reque-ida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reqJerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, comportamiento ético, oriertacidn de servico al cludadano y comunicacién efectiva.
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