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Colaborar en la administracidn de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral.
‘anu.r - rerenna va Fanfarmaria v bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termométricos.
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~ - poyar en . greparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener ef orden correspondiente. ¢
Agpoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados ¢
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ambulatorios.

10 Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.,
11 QOtras funciones delegadas por el jefe inmedlato, allneadas a Jas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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CONOQCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

}Cunocimiento en temas redacionados a las funciones del puesto, I

B.) Cursas y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con docuemento:
Nota: Cada curso dehen tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los pragramas de especiafizacidn no menas de 99 horas
|Cursos afines a las funciones def carge en el Grzano a desempefiar. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, desde su puesta)

OFIMATICA . Nivel de dcmmml IDIOMAS/DIALECTOS . NI.VE| de dominio .
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Neo aplica | Bdsico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos x Inglés %
Hoj al
ojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros {especificar]

Otros (especificar) Observaciones.-

i

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privadec.

|Un (01} afio an el sector ptiblico y/o privado. |

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la “uncidn o la materia:

|Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones simifares en el sector pablico y/o privado. |

B. Indique &l tlempo de experiencia requeride para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Un {01} afio de experiencia en cargos ¢ funciones en el nivel de "Asistente” |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seflale el tiempo reguerido en el sector plblico:

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ITrabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano y comunicacion efectiva. I
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