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ELINCINNES DEL PUESTO
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“fectuar erames. o Jde .. ama: 2 {05 paclentes aospitalizados

Nar I3 comida a los enfermos que no puedan hacerio por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.
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- Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apovyar en la preparacidn de |2 esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdsgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otres materiales, asi como mantener el orden correspondiente. C

oo~ o

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en Ja atencién de pacientes hospitalizados o
ambulatorios.

10 Apovyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INo aplica
Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal S Permanente
lNo aplica T o ST l
|SEGEIONIREQUIS IO L _ - _ L
FORMACION ACADEMICA . L
A.} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
e requeridos: e e
Incompleta Completa Egresado(a) I |BachiIIer ﬁ( Fitulm/ Licenciatura I l s I I No
Primaria
Titulado en la carrera técnica de Enfermeria
Secundaria
Técnica Bisica i |Mmtr,a ‘ IEgrem,rJ | |Grado D) &Habifitacicn profesional?
(16 2 afios) — .
Técnica Superior (3 [
X & 4 afios) X T, =
Universitaria [Doctoradn [ lEgresado ] ]Grada Z | E No
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LNUCIMIENT L

& . "anocimentos Téchicos principales ““queriaos par: - puesto (No Jequiers sustentar con documentos):

T N -
Conhocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

“ed rsns - -rogramas de 2enecializacion requeridos ¢ oestentatoy A nacumento.
‘lota, Lodo cursp depen tenel ..o Menos de 12 horas de copdcitacion v w.§ rogramas ue, especigiizogon Ao menos e 90 norgs
|Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

“nnncimiantne da (fimAtica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa v a aue nivel es importante maneiar. desde su pues.o.
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EXPERIENCIA

Experiencia kaboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Un {01} afic en el sector publice y/o privado.

Experlencla laborat especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién ¢ la materia:

lUn (01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. I

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lUn [01) afic de experiencia en cargos o funciones en el nivel de "Asistente"” I

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo regquerido en el sector publico:

* Mencione gtros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

| |

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Trabajo an equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano y comunicacion efectiva. |
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