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Mompre ael puesto. wuinnce rarmacéutico
Napendencia jerarquica lineal: -2fefa del Departamento de Apoyo al Tratamiento
N.nendencia funcional: ~irarcidn Fiecutiva
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Ovganizar, dinir y evaluar las actividades del drea de Dispensacién, del sistema de ~uuimisiro 7 Wrouurto: “4Maceunicos .15, usitivos|

rUNCIONES DEL PUESTO
Nispensar, registrar y controlar los productos farmac é uticos, dispositivos m é dicos y productos sanitarios, cuando corresponda, de
« ardr - e oaarmanv:  sgente. anlicando las hienac nrAacticas de nficina farmacéutica ~2f eomn la diensncaridn de madicamantng an

1Us1s  raTALIAL

Realizar ia brogramacion v requerimien. - da lns - roguctos farmaceuticos, ~ennsitivos medicos y productos sanitarios, en coordinat.on

sAreAs phicanac ¢ S Wi - CZEMNTE MF ZATANNCE € <038 IMIentn taac [ A “tenian -, _aciente.
3
Realizar la recepcidn, almacenamiento v distribucién del os productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segdn
el manual de buenas précticas de oficina farmacéutica.
4

Realizar actividades de prevencidn a través de la farmacovigilancia y tecnovigilancia de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
que contribuyan en el cuidado y seguridad de los pacientes, aplicando las buenas précticas de oficina farmacéutica.

5 Realizar acciones de promocién de la safud fomentando el uso racional y segura, peligro de publicidad engafiosa y comercio ilegal de
productos farmac é uticos, productos sanitarios y dispositivos m € dicos, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
-abogacia y mecanismas de participacidn y vigilancia en salud.

6 Realizar el seguimiento farmaco terapéutico {SFT} a los pacientes, con el fin de detectar y prevenir posibles prablemas relacionados al
medicamento (PRM) seglin normativa vigente y acorde a la cartera de servicios del establecimiento de salud.

7 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, seglin normativa vigente.

8 Conducir o participar en comisiones, comités, grupos y equipos de trabajo, eventos, reuniones y otros, intra y extra institucionales,
relacionada a {as funciones del drgano o unidad orgénica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misidn del cargo o puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica o i I
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal E . Permanente Z
|No aplica ) - I
___ FORMACIUN ACADEMICA — S
A.) Nivel Educativo B.) Grado({s)/situacidn académica y ca rrera/especia[_icfiﬁgd‘_(;) éColegiatura?
- Incompleta  Completa o Iﬁgfgw Lwlga:ﬂller I X |Titulo/ Licenciatura I X I si I I No
Primaria B Titulado en la carrera universitaria de Farmacia y
Secundaria Bioquimica en sus diferentes menciones,
. "Féfnicaféiica o IMaestn'a | |Egresado| |Grado N D) ¢Habilitacién profesional?
Técnica Superior T .

12 A A ~HAM

- X [Universitaria . I VX IDoctorado l |Egresado| -__-lGradc : B l X - I Si I__l No
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documertos):

[Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

ICursos y/o programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar,

C.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS/DIALECTOS - — -
No aplica Basico  termedihvanzadg No aplicd  Bdsico  [Intermedio] Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros {especificar)
Otros (especificar} Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres {03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

IDos {02) afos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector puiblico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Dos {02) afies de experiencia en puestos de Quimico farmacéutico

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Dos (02) afios de experiencia.

* Mencione_otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional para ef puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucidn de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

HABILIDADES C COMPETENCIAS

ITrabajo en equipo, creat’ »+dad, inicia :lva; ética y valores, solidaridad y honradez.

MCC aprobado con R.S.N2 196-2025-IVINSA
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