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esarrollar actividades de prevencion y promocior, Je 13 salua dirigidas a 13 muer, fanahia y comunidad en el ambite de su profesion y segur. normativa
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2aliz  <irnnrnfilayis obstétrica v estimulacion prenatal durante el embaraze, parfo v puerperio normal.
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Brindar arlantacidn: v educar en el dmbito de su profesion durants el embarazo, pario y puerperio normal, segdn fa normativa vigente.

" .ndar ater,. .n en planificacién familiar con método: 1o quirurgice:  ~-wenTacion; Conseperia @ 108 108 MSloaos, 3egut. Normativa vigente

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cdncer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones
de transmisidn sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segin fa normativa vigente.

7 Detectar el rlesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia dei médico dar atencidn para estabilizar [a emergencia cbstétrica
y su derivacién Inmediata, segdin normativa vigente.

o

Expedir certificados de nacimiento en linea con RENIEC

Participar en ka elaboracién de documentos de gestién, proyectos de inngvacidn y mejora continua de la calidad segin nivel de atencidn y en lo que
corresponda a su dmbito profesional.

w

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud,

segtin normativa vigente.
11 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorlal, segn corresponda.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge ¢ asignadas por norma expresa.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas por norma expresa.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

{Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesta.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacidn v fos programas de especializacidn no menas de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo en.el Organo a desampefiar.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IMATICA Al
OFIMATIC No aplica | Basico | latermedic | Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS No aplica [ Basico | Intermedio| Avanzado
Pracesador de textas X inglés X
Hojas de caleuio X Quechua

Programa de presentaciones

Otros [especificar)

Ctros (especificar)

Observaclones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico v/o privado.

|Un {01) afio en &l sector pubiica y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

lUn {01) afo de experiencla en cargos ¢ funciones similares en el sector pdblico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):

|Un (01) afio de experiencia an puestas o cargos en ef nivel de "Especialista”.

C. En base a la experiencia requerida para el puesta {parte A}, sefiale el tiempo requerino en el sector piblice:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para ¢l puesto.

REQUISITQS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesicnal.
Resoluclén de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajo en equipo, creatividad, ‘niciativa; ética y valores, solldaridad y honradez.
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