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CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne requiere sustentar con documentos):

|Conocimiento en temas relacionados a la especiafidad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocién y los programos de especializacion no menos de 90 horas

IProgramas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funcionas del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X '
Hojas de caiculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros {especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral generai:

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tre5 (03) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia lahoral especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos {02) aftos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

IDos {02} afios en el nivel de "Especialista”.

C. En base a la experiencia requerida para e: puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

REQUISITOS ADICTONALES

Coleglatura y habilitacion profesional.
Resolucidn de Término de SERUMS, seglin r ormativa vigente.
RNE - Titulo segunda especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.

MCC aprobado con R.S. N® 230-2022-MINSA *
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