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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del pueste.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requerides y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener ng menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn ng menos de S0 horas

Cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados concluidos afines a las funclones del cargo en el Organo a desempefiar.

CFIMATICA

Nivel de dominio

C.} Conocimlentes de Ofimdtica e ldiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesta)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de deminic

Programa de presentaciones

No aphica | Basico | Intermedio | Avanzado Moaplica| Bdsico [ Intermedio | Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua

Ofros (especificar)

Otros (aspecificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Un {01) afio en el sector publice y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requeride para el puesto en la funcidn o la materia:

|Un {01) afto de experiencia en cargos o funciones similares en el se¢tor piblico y/o privado.

B. Indigue el tiempo de experlencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|Un {01) afto de experiencia en puestos 0 cargos de "Especialista”,

C. En bhase a la experiencia requerida para el pueste (parte A), seflale el iempo requerido en el sector puklica:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiensia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional,
Resokucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.
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