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IEORVATOIRERERRIND ENRUESTON

SEcEONSDETITERE N

6rganu o unidad on;gairilca:
Nombre del puesto:
Dependencla jerdrquica lineal;
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Departamento'de Enfermerfa

Enfermera, o ETIIT

Jefe/a del Departamento de Enfermeria

Direccidn Ejecutiva

No Aplica

Egcrimm ARz

]

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral y especializada de enfermeric al paciente —=n: Caluauu. ~Tenhws 17 Y oonare enter carnrgiel s Limidad = mdanne .

Criticos de Emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencidn de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente,

2 Efectuar el monitorea del estado critico del paciente, coordlnando las acciones a efectuarse.

Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencidn, diagndstico,
fratamiento y rehabilitacidn.

4 Participar en las intervencianes quirdrgicas, realizando fabores que competen al profesional de enfermerfa.

5 Suministrar Informacidn al paciente y sus famifiares, en relacidn al émbito de su competencia.

6 Participar en la elaboracién y ejecuciondel Plan de Contingencia en los casos de situacicnes de emergenclas y desastres.

Participar en actividades Intrahospitalarios de promaclén y educacién de estifos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familiay
comunldad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermerla,

8 Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevenclén y control de riesgos laborales & infecclones intrahospitalarias.
Participar en |a preparacion, conservacién y esterilizacién del material, equipos e insumas para la atencién del paciente y desarrollo de las actlvidades
de enfermeria.

10 Participar en et disefio e Implementacidn de registros, gulas de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros instrumentos de gestién.

11 Efectuar visitas domiclliarias en los casos que la gravedad del paciente asi o requlera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

12 Cuando corresponda, coordinar y monitorear e trabalo del equipo de enfermer(a a su cargo.
Particlpar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermerla, programados per el establecimlento debidamente
autorizado.

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Permanente | _

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PESEMPENO DEL PUESTO
Iﬁc;'aiilica T o h

Pericdicidad de la Aplicacion (marcar con un X, fuego explicar o sustentar):

INo wlica . " 7!
Eg GaiGNARECIOIN L i} J
 FORMACION ACADEMICA - i '
A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad C} ¢Colegiatura?
o requeridos: -
Incompleta Compteta |Egresado{a) I IBachIller I X ITltulol Licenciatura . I X ] st I I No
| [primaria Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria.
Secundaria Titulade en Segunda Especialidad Profesional en Neonatologla.
~ [Téenlca Basi = — : - = = — —
uin;‘:ﬁo:}ca 1 | I[\naestrfa I |§resado | lGrado D} ¢Habilitacién profesional?
dcnica Suf T T T j
6 4 afos} IO — P __ _ 5
X [unwersitaria X IDoctorado | ‘Egresado | |Grado I X ] st I I Ne
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CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No requiere sustentar con documentos):

ICenocImiento en temas relacionados 2 la especialidad. |

B.) Cursos y Programas de especializacion requerfidos y sustentados con documento:

Notu: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

|Programas de especiafizacion y/o diplomades concluidos afines a las funciones del cargo en el Grgano a desempefiar. |

C.) Conocimientos de Oftmética e Idiomas. {Colocar con una X, gue programa y a que nivel es importante mane]ar, desde su puaste}

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
. No aplica | Bésico [ Intermedic | Avanzado Noaplica | Bdsice | Intermedic| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros {especificar)
Otros (especificary Cbservaclones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia aboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Tres {03} afios en el sector pldblico y/o privado. |

Experlencia laboral especifica;

A. Indique el tiempc de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

IE’S (02} afos de experiencia en cargos o funciones similaras en el sector pablico y/o privado. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerldo para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IDos {02) aflos en el nivel de "Especialista”. |

C. En base a la experiencia reguerida para el puesta {parte A}, sefiale ¢l tiempo requerido en el sector publico:
IUn (01) afio de experiencia minimo (Licenciado/a de Enfermeria) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existlera algo adicione! para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura y habilitacién profesional. i ‘

Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
RNE - Tltulo segunda especialidad |

HABILIDADES G COMPETENCIAS

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, buen trato, puntualidad, responsabilidad, capacidad de organizacién y planificacién, |
integridad, orientacidn al usuario y capacidad de andlisis e innovacién.
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