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SEeclo R DENT e o

" Grgano o unidad organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia Jerdrquica lineal: lefefa del Departamento de Enfermerfa
Dependencla funcional: Direccién Ejecutiva
Puestos a su cargo: No aplica
AT T

MISION DEL PUESTO
Brindar atenclén de enfermerfa al paciente, coordinando y administrando la. srescnincitnes o durmlanr ine e Joservando « avOIUCIor 3@ -
de salud, cumpliendo con las politicas, objetivos, normas, procedimientos y protouulu: ~sramecuin

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movi. 0 celesalud, .tilizana. tecnosogias Jt
informacion establecidas, de acuerdo a |a cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de saud
vigente.

2 Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso
de Atencién de Enfermerfa {PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de orzanizacién de los servicios de
salud y normatividad vigente. -

3 participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacidn,
rehabilitacién, cuidados paliativos y otros seglin corresponda.

4 participar en fa atenclén de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente v la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

5 Realizar acciones de promocién de |a salud a través de intervenclones educativas y comunicacionales Individuales y colectivas, asl como sensibilizar e
incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacidn de condiclones y entornos para la salud,
haciendo uso de la educacidn para la salud, estrategias de abogacla y mecanismos de participacién y vigllancia en salud.

6 Realizar Intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y plblica, considerando el perfil epidemloldgico y
considerando los determinantes sociales de |a salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de crecimiento y desarrolio, detecclén
temprana de problemas de salud, entre otros, segdn corresponda, de acuerdo a fa normativa vigente.

7 Participar en 1a planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir
del andllsis de los problemas de salud, tendengias y determinantes de la salud de la poblacidn del sector sanitario a cargo, utllizando tecnologiasy
herramientas de informaclén seglin normativa vigente. :

8 Participar en la Implementacién de acclones orlentadas a fortalecer |a garantla y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud
publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

9 participar en acclones de viglilancia epldemiolégica, control de brotes, salud amblental, salud ocupacional y en emergenclas y desastres en salud,
fomentando la particlpacién ciudadana.

10 Realizar o participar en actividades de docencla e Investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los serviclos de salud,
segln normativa vigente,

1
Participar o Integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instanclas de trabajo multisectorial, segiin corresponda.

12 Ctras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMI_’ENO DEL PUESTO

|No aplica
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): " Temporal [ | Permanente [___|
lNo aplica o o T o - |
SEGGIONIRECIUISITOSH e e - |
FORMACION ACADEMICA e _ _ . : -
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad C) {Colegiatura?
| _ ___lrequeridos: L _ B _
Incamipleta Completa |Egresado(a] I |Bach|ller I X |'l’itu|c:/I Licenciatisra I X I s L I No
Primarla o o V V
Titulade en la carrera unlversitaria de Enfermerfa,
Secundaria
:'lé;n;::i:isllca |Maesm.a | |Emsad° I ..Iemh D) ¢Hahilitacién profesional?
Téenica Superior {3 n T

k6 4 affos)

X [universitaria X IEJoctumdo J |Egresado’ -IGradO LX I sl I I No
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CONOCIMIENTOS ‘
A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a Jas funciones del puesto.

8,) Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especiglizacidn no menos de 96 horas

Cursos yfo programas de especializacidn y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

€.} Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa v a que nivel s importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA : Ni.vel de domlnlo. IDIOMAS/DIALECTOS . Nl.vel de dominio i
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua
Programa de presentaciones Otras (espectficar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Un {01) afio en el sector pablico y/o privado. j

Experlencia laboral espacifica:
A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

1Un {01) afio de experiencla en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privada. |

B, Indigue el tiempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

[Un {01) afio de experiencia en puestos o cargos similares {Licenciado/a de Enfermeria), en el sector plblico y/o privado. |

C. £n base a la experiencia requerlda para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Un (01) aito de experiencia minima {Licenciado/a de Enfermeria)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia | en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura y habilitacién profesional,
Resolucidn de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, buen trato, puntualidad, responsabilidad, capacidad de organizacién y planificacion,
Iintegrldad, orientacién al usLario y capacidad de andlisis e Innovacién.
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