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1 Brindai cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad baje Ja modahdaa de oferta fija, mévil o elesalua, 'miizzande jecnologias de
ntarm-ridn ectahlecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud
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~roceso e Atencion ae Enfermeriz (PAE), Je douerde a e ariera de se.vicios de sal.d, modelo de atencion de Saiby,  ~delo Q& Jrganizace..; de .o
iervicios de salud y normatividad vigente.
*articinar an la atancidn da calid de 1a persnna. durante la eiecucidn de oracedimientos arientados al diagndstico. tratamiento. recuneracidn.
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4 Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segdn corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente y |a cartera de servicios de salud del estzblecimiento de salud.

5 Realizar acciones de pramocidn de la safud a través de intervencicnes educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e

incidir en las autoridades vy actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud,
haclendo uso de la educacidn para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

6 Realizar intervenciones de pravencion para disminuir riesgos y daftos que afectan la salud individual y publica, considerande el perfil epidemiolégico y
considerando los determinantas sociales de la salud, a través de acciones de proteccidn especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion
temprana de problemas de salud, entre otros, segdn corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

7 Participar en la planificacion, programacion v evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir
del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacidn segdn normativa vigente,

8 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantfa y mejora de la calidad de {os servicios de salud individual y de salud
publica del establecimienta de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

% Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacién ciudadana. )

10 Realizar ¢ participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necasidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud,
segdn normativa vigenta, '

1
Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segdn corresponda,

12 Qtras funciones delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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CONOCIMIENTQS

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacion v los programas de especiafizacién no_menos de 90 horas

Cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a fas funciones del cargo en el Organo a desempefar.

C.) Conocimientes de Ofimdtica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA

Procesador de textos X

Hojas de célculo X

Programa de presentacicnes

Qtros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laberal general:
Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en &l sector pdblico o privado.

IDICMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros {especificar)

Obhservaciones.-

|Un {01) afio en el sector pdbiico y/o privade.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en Ia funcidn ¢ la materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indigue el tiempo de experiencta requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Un {01) afio de experiencia en puestos o cargos de "Especialista”.

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piibiico:

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional parg el puesta.

REQUISITOS ADICIONALES

Coiegiatura y habilitacién profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo, creatividad, iniciativa; ética y valores, solidaridad y honradez.
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