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Jrotesional y de acuerdo a ia narmative vigente.

* novar con labores auxiliares en la elecucidn de procedimientos de analisis clinicos, traslado de muestras y resultados bajo supervisién nrofesional v de

sggrde o 0 ~he nente.
3 Apoyar con labores auxiliares en la preparaciun, <mavido y distribucién de alimentos para pacientes y personal de los establecimientos de salud, de
=~ugrdo a indicaciones, bajo supervision prefesional y de acuerdo a normativa vigente. :

wova ~nogctivigaues ¢ —e=as auxiliares, relacionadas a la oferta mavil, a través de las visitas domiciliarias v otras estabiecidas para atencién de la
personal, familia o comunidad, bajo supervisidn profesional, segln normativa vigente.
S Apoyar en la limpleza y desinfaccién del material, instrumental y equipos utilizados en |a atencién del pacients, incluye chata, urinarie, escupidera,
rifionera u otros reciplentes, bajo supervision profestonal, de acuerdo a la normativa vigente.
& Apoyar en actividades dirigidas a la limpieza, desinfeccién de la unidad de paciente* de las dreas criticas y semicriticas del establecimiento de salud o
servicio médico de apoyo, bajo supervisién profesional y de acuerdo a la normativa vigente.
7 Apoyar en el cuidado del paciente relacionados al confort, cambio postural, cambio de ropa y aseo personal segtin indicacion y procedimientos vigentes.

8 Apoyar en e traslado y movilizacién del paciente entre las UPSS del establecimiente de salud, segdin indicaciones del profesional.

§ Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

* "Guia de procedimientos de limplezo y desinfeccién de ambientes en los establecimientos de saiud y servicios médicos de apoyo” aprobada
con Resolucién Ministerial N2 372-2011/MINSA).
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CONOCIMIENTOS

A.}) Conocclmientes Técnicos principales requerfdos para el puesto [No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a tas funciones del puesto.
Certificado de salud cuando corresponda (para manipulacion de alimentos).

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiaiizacidn ne menos de 90 horas

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. {Colocar con una X, qeue programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominic

OFIMATICA
No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado

Nivel de dominio

Procesador de textos X

Hojas de calcule

IDIOMAS/DIALECTOS - - _

No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés - X
Quechua

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencla Laboral general:
Indigue el tiempo total de expertencia laberal, ya sea en el segtor plblico o privado.

[Un {O1) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laborai especifica:
A. Indique el tlempo de experiencla requerido para el pueste en la fungidn o la materia:

|Un {01) afio de expertencia en cargos o funciones simiiares en el sectar pablico y/o privado,

B. Indigue =l tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Un {01) afic de experiencia en puestos o cargos en el nival de "Auxiliar®.

C. En base a la exparlencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo reguerido en el sector pablico:

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
Certificado de salud cuando corresponda {para manipulacidn de alimentos).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compartamiento ético, orlentacidn de servicio al ciudadano y comun

icacion efectiva.
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