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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de ta Economia Peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL. CONCURSO INTERNO DE

ASCENSO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES 276 EN EL "HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ”

FINALIDAD.

Establecer los procedimientos y criterios técnicos de acuerdo a la normatividad vigente para efectuar
la Segunda Convocatoria del Concurso Interno de Ascenso para la cobertura de plazas vacantes que
se encuentran estructuradas y presupuestadas en et Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; sujetas a los
alcances del Decreto Legislativo N.? 276 y en concordancia con el literal ¢} del numeral 8.1 del artlculo
8 de la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025; en sujecion a
los principios de: Legalidad, Imparcialidad, Transparencia, Mérito, Capacidad y Derecho Laboral.

. OBJETIVO,

Promaver la progresion de la carrera administrativa mediante la ejecucién de la Segunda Convocatoria
dei Concurso Internc de Ascenso para la Cobertura de Plazas Vacantes estructuradas vy
presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, siendo el fin de garantizar un proceso técnico
de seleccién que permita la cobertura de plazas vacantes de manera transparente y eficiente.

Garantizar el desarrolio de fos recursos humanos, fortaleciendo las competencias de Ios servidores
publicos para asumir funciones de responsabilidad y asegurar la igualdad de oportunidades del
personal participante en el proceso.

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de aplicacion obligatoria
para los integrantes de la Comision, asi como para los servidores publicos nombrados comprendidos
bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276 que cumplan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en la Segunda Convocatoria del Cencurso Interno de Ascenso el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

. BASE LEGAL.
a) Constitucion Politica del Peru.
b) Ley N.°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
c) Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General.
d) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N® 033-2005-PCM.

e) Ley N° 27785, Ley O-ganica del Sistema Nacional de Control y de la Gontraloria General de la
Republica.
Ley N° 28411, Ley General del Ststema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

g) Ley N° 30057, que ap-ueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM.

h) Ley N.® 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025,

. Decreto Legislativo N.® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrative de Gestion de Recursos Hurranos,

i} Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

k) Decreto Supremo N.® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Admiristrativo General.

I} Decreto Supemo N.° 005-90-PCM, que anrueba el Reglarmento del Decreto Legislativo N° 276,

m} Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba del Manua' de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

n} Resolucidon Ministerial N® 453-86-SA/DM, qJe aprueba el texto ampliado del Reglamenio General
de Concursos de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud
y sus disposicionas complementarias.
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AUTORIZACION Y FINANCIAMIENTO.

Mediante el Expediente con Registro N° 00004132-2025-TD-HCLLH, que incluye el OFICIO
N.° D002278-2025-0GGRH-MINSA, el ente rector autoriza la cobertura de plazas vacantes en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Posteriormente, de acuerdo at Oficio MUltiple N.¢ D000196-2025-OGGRH-MINSA y el Oficio N.° 5035-
2025-EF/53.06 el nivel central y el MEF remiten el andlisis las plazas del personal activo registrados
en el AIRSHP financiados para el periodo 2026.

Mediante Expediente N° 0011587 el Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, autoriza
la Segunda Convocatoria det Concurso Interno de Ascenso en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
donde se debera coberturar las plazas que quedaron desierias informadas mediante informe N° 001-
1212025-CIACGyR-HCLLH/MINSA.

VI. DISPOSICIONES GENERALES.

6.1 GENERALIDADES
6.1.1 - DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Ascenso: Es la accién de personal con la cual el servidor pablico que labora en el sector
salud, postula y accede a la plaza respectiva por concurso interno de méritos, ocupara
una plaza mediante promocion a nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo
ocupacional, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del
personal, procede a peticion expresa de parte del servidor y se implementa en el marco
de lo establecido en la normativa vigente.

b) Promocién: Una promocion se lleva a cabo cuando se cambia a un empleado a una
posicién mejor pagada, con mayores responsabilidades y a nivel mas alto. Por lo general,
se concede un reconocimiento al desemperio anterior y al potencial a futuro. Las
promociones se basan en el mérito det empleado y/o antigliedad.
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6.1.3

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hoembres"
“Afio de la Recuperacion y Consalidacion de la Economia Peruana”

¢) Grupo Ocupacional: Los grupos ocupacionales permiten organizar a los servidores a
razon de su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Son tres: profesionaies,
técnicos y auxiliares.

d) Personal Administrativo: Es aquel servidor de carrera (nombrado) quien se encuentra bajo
los alcances del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneracién del sector publico y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 005-80-PCM.

e} Reclama: Es la expresion de insatisfaccion o disconformidad ante la declaratoria de No
Apto, sustentando con documentos probatcrios. La misma que podra efectuarse de
manera fisica a través de las vias correspondientes.

f) Veedores: Son los servidores piblices acreditados oficialmente que realizan la labor de
observacion del desarrollo del proceso de Concurso, pudiendo dejar constancia de su
participacién cuando corresponda.

DE LAS PLAZAS VACANTES.

Fara llevar a cabo el presente concurso, se requiere ta existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestadas y cuyos cargos deben estar consignados en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) asi como debidamente habilitados y acreditados
presupuestalmente, en el AIRHSP de la entidad, por el equipo de trabajo respectivo de Ia
unidad.

Mediante Informe N°® 001-12/2025-CIACGYR-HCLLH/MINSA, la Comision del Concurso
Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacionat y Reasignacion para cobertura de Plazas
Vacantes y Presupuestadas del Hospital Carlos L.anfranco La Hoz, informa que de las tres
(03) plazas vacantes convocadas, se adjudicé una (01} plaza; quedando dos (02) plazas
desiertas.

DEL CONCURSO.

a) Para el ascenso, los postulantes deberan actualizar sus legajos de acuerdo a los plazos
establecidos, asimismo el proceso se ejecuta en la unidad ejecutora donde el servidor se
encuentra actualmente nombrado.

b} Podran postular al Concurso Interno de Ascenso los servidores nombrados bajo el
regimen laboral del Decreto Legislative N.® 276 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que
cumplan con los requisitos establecidos, y que les permita ascender al nivel inmediato
superior de suU respeactivo grupo ocupacional.

¢) El concurso estara a cargo de la Comisién del Concurso Interno de Ascenso para la
cobertura de plazas vacantes y presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
dentro el ambito de su competencia, goza de autonom’a durante todo el proceso desde
la aprobacion de las bases administrativas hasta la emision de los resultados finales y Ia
atencion de los recursos impugnatorios. La comision fue conformada y autorizada
mediante Resolucién Directoral N.° 328-11/2025-DE-HCLLH/MINSA vy la Resolucion
Direcforal No 341-11/2025-DE-HCLLH/MINSA.

d) El Concurso Interno de Ascenso para la cobertura de plazas vacantes y presupuestadas
en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se desarrolla conforme a los principios de
legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y
publicidad.

e) No podran participar en el Concurso Interno de Ascenso los siguien‘es:

1. Los servidore/as admrinistrativos contratados por reemplazo a p.azo fijo o suplencia
temporal.

2. Los servidores/as administrativos nombrados que se encuentren prestando servicios
en [a condicién de destacados en e: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Pag. 4del9



Theceme e - qualgac ae  surtuniuages ars togres |, renrass

Vo, g€ la REGUPBTaGIOr. ;| Arenndacion Je 8 * JoNoNnE Felluand

S SRV OMBSHEL < Miellallvot  AamMteAados yuke L WWRNOTEr —rang e ncinnNanes el
e pveies remune, ativog F-., F-2 4 73

ns sanadores JUDIGOs Que s€ 2ancueni an  aaurannn Rasinantado yledIco.
v e an ac L lieos ue enaar CsnIencia L s s eenhin:

4 mAlks ¢ ascalifoiaon 1w ranes arg v INeMIrE "= L azds nantFe
W cuMpill GoN o8 requisite: “oIICItados wara '@ ~AZq acante & @ due Pusi.ic
‘o presentar la solicitud de inscripcién conteniendo los anexos y demas aocumentos
- wenarar 0 as farmalidades establecidas (luaar. fecha. horaries, rabrica, folio, entre
SATO:
Ocultar informacién yiZ pies ~rar infirmacian tajsa y/o Jistorsionada y/o con algun
wQNC e Tt “ridn an clalaiar atas,a ¢ " onnee cgre zin naridicio de dar a conocer a

a8 nslancias Saministrauvas iespectvas para & WIco 1& as aCuonct syaies e
cofrespondan.

Tasentarse 4 Mas ag JI #ryo J Nivel e cateyo.

. La documentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni

enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comision la
considerard como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta de correspondiente.

. Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion,

acreditado en el registro nacional de sanciones de SERVIR o que tengan seniencias
condenatorias en la via penal.

g) Los postulantes podran hacer las consultas y reclamos durante la etapa de convocatoria

segun las fechas establecidas en el cronograma. Las consultas serdn absueltas por el
mismo medio por parte de la Comisién del Concurso. Las respuestas a las consultas son
aclaratorias y no modifican las bases del concurse, no siendo impugnable y tampoco
generan derecho a réplica.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad:
www.hcllh.gob.pe, para tomar conocimiento de los resultacdos ¢ cualquier otro aviso y/o

comunicado referido al Concurso.

Los veedores deberan estar debidamente acreditados por su organizacion formalmente,
no deberan ser postulantes al procesc inmersc, por un tema de integridad y ética
transparencia y conflicto de interés.

6.2 DE LA UNIDAD DE _PERSONAL - UP.

El 4rea de la Unidad de Personal del Hospital Carles Lanfranco La Hoz, participara y apoyara en
el desarrolio del Concurso Interno de Ascenso, desempefiando las siguientes funciones:

a) PBrindara asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comision de Concurso Interno
de Ascenso de las Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 036-0522 -
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, desde la publicacion del proceso del concurso.

b)

Proporcionara a la Comisién de Concurso Intemo de Ascenso la relacion de las plazas
vacantes presupuestadas autorizadas por el MINSA vigentes a la fecha, indicando el carge,
nivel y 6rgano, asl como poner a disposicién los legajos personales de los servidores incursos
en el presente proceso, el Formato de Gestién de Rendimiento (GDR) y/o la Evaluacion de
Desempefio Laboral del penditimo semestre.

Pag. 5del9



6.3

a)

“Decenio de la lyualdad de Oportunidades para Mujeres y Homhres”
"Afio de la Recuperacién y Consalidacién de la Economia Peruana”

Realizara las gestiones administrativas que requiera la Comisién del Concurso sea para
identificar |a situacidn laboral asistencial y administrativa que obra en el legajo personal de los
postulantes, de ser necesario.

Coordinar las medidas convenientes para que los servidores publicos actualicen
oportunamente los documentos necesarios en su respectivo legajo personal.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso los miembros de
Concurso Interno para la accion respectiva a ser desarrollado.

Una vez finalizado el proceso del Concurso Interno, se disponga todos los actuados para la
emision del acto resolutivo por parte de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, procediendo a registrar a los ganadores del Concurso en sus nuevos cargos y plazas
debidamente registradas en el Aplicativo Informatico para ef Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), asimismo, gestionar la
actualizacién de los documentos de gestion (CAP-P/PAP) conforme a lo establecido en la
Directiva N° 003-2022-EF/53.01 y modificatorias.

Efectuar la verificacion posterior dentro del plazo establecido de tfoda la informacién y
documentacion consignada y presentada por todos los postulantes que han accedido a una
plaza concursada dentro del proceso del Concurso Interno de Ascenso para cobertura de
plazas vacantes presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.

a)

b)

l.a Comisién de Concurso Interno de Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conformada segln Resolucion
Directoral N." 328-11/2025-DE-HCLLH/MINSA y su modificatoria a través de la Resolucion
Directoral N° 341-11/2025-DE-HCLLH/MINSA, de la siguiente manera (Titulares y/o
Suplentes):

v Un (01) Representante de la Direccidon Ejecutiva del HCLLH

v" Un (01} Representante de la Unidad de Personal {Secretario Técnico)

v" Un (01) Representante del drea usuaria

La Comisién del Concurso Interno de Ascenso para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conduce el proceso de acuerdo a las
disposiciones contenidas en la presente Bases segun la nomatividad vigente en materia de
personal.

La Comision cursara las invitaciones a los representartes de las organizaciones civiles,
gremios sindicales de los trabajaderes, vy otras ertidades er calidad de veedor er ‘odas las
etapas del presente proceso.

Elaborar &l Acta de Instalacion de la comision para el concurso y suscribir las actas de todas
las reuniones que celebren en e desarrollo del proceso de concurso.

Etaborar, revisar, aprobar y publicar .as Bases Administrativas y Anexos del Concurse Interno
de Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y efectda !a Convocatoria del Concurso
Interno de Ascenso para cobertu:a de plazas vacantes presuplestadas en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Publicar 1a relacion de plazas vacantes para el proceso de Ascenso, conforme a lo infermado
por la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Cumple y hace cumplir las disposic’ones contenidas en las presentes Bases Admmistrativas
y la normatividad vigente sobre la materia.
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v Se dard preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel,

v De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional, y;

v En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido guien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Los acuerdos que se adopten como miembros de la Comision se haran constar mediante
actas, las mismas que seran suscritas y visadas por los miembros titulares que la integren.

Resolver en Primera Instancia el Reclamo interpuesto por los postulantes en contra del Cuadro
de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los reclamantes a traves del
medio de comunicaciones que la Comision establezca.

Elabora, suscribe y eleva al Titular de la entidad el Informe Final de la Comision, debidamente
foliado, adjuntando los expedientes de los servidores gue acceden al concurso, a efecto que
se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar.

La Comisi6n estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los -
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Convocar a los representantes de los gremios sindicales acreditados del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz a participar en calidad de veedores en las etapas del concurso.

Oftras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER EN CUENTA LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA LA CORERTURA DE
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS.

a)

b)

Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comision de manera simultanea.

Los miembros que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente acreditados.

Pag. 7de 19



6.5

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

¢) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo
gue su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
Comisidn.

d} Los miembros de la Comisién se inhibiran de |a evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al Concurso. La
inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el gque tiene vinculo.

&) Los acuerdos que adopien los miembros de la comision deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren
la Comision,

f)  Los miembros de la Comisidn de Concursc Interno de Ascenso, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
Concurso Interno de Ascenso de plazas vacantes presupuestadas en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

2 Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

3.  Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado
debe constar en Acta debidamente fundamentada.

RELACION DE PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA.

De la informacion remitida por el Equipo de Trabajo de Planificacion y Politicas y el Equipo de
Organizacion y su Distribucion de la Unidad de Personal, |las plazas vacantes a ser coberturadas
informadas y autorizadas formaran parte de la Segunda Convocatoria del Concurso Interno de
Ascensg, se encuentran consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P) vigente de la Institucion y ofros instrumentos de gestion vigentes.

A través def Informe No 001-12/2025-CIACGYR-HCLLH/MINSA de fecha 22 de diciembre de 2025,
la Comisidn del Concurso interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion
informa quede !'as tres (03) plazas vacantes autcrizadas, se adjudicd una (01) plaza en el concurso
interno de Reasignacion (plaza AIRSH 000399) quedando dos plazas desiertas.

La relacion de las plazas vacantes aprobadas, que guedaron desiertas para la segunda
convocatoria del Concurso Interno de Ascenso se detalla a continuacion:

PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

CODIGO NIVEL N® REGIMEN GRUPO
N | arsHp | AP | vACANTE | PLAZAS | LABORAL | OCUPACIONAL CARGO UNIDAD ORGANICA
- . Técnicola Unidad de Apoyo ala
1| 000008 | 0154 STA 01 Adminisrativo Técnico/a Administrativo 1 Docencia e Investigacion
N . Técnico/a .
. 2 | 000198 | 0068 STB 01 | Administrativo Técnicola Administrativo | Unidad de Personal

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 CONVOCATORIA

La Corvocatoria al proceso de Concurso Interno de Ascenso para .a Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, sera realizada por la Camision
del Concurso y serd publicada en el porta, web institucional: www.hcllh.gob.pe de la entidad v
lugares visibles de la Ins*itucion.

La convccatoria estard vigente de acuerdo al Cronograma, contados desde el dia de su
publicacion. Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacidn al concurso.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
Pag. 8del9
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2 REQUISITOS PARA "OSTULNR

“arg post_'ar en el Concurse ‘nterno, 'ns ~ostwantes deberan cumplir con & siguientes
= ISitns:

7.2.1 EQUISITOS GENERALES
0% gosiulantes deberan presenta, ~ avpediente con {a cocumentacion aebidamente
i aTE - F M TeR ANE IE Cnhfe LN S LACHMENTO. CEReNTad0s T 8 2 ente

~rden.
o i 111 11 | S | 280 7} 7Y N
Solicitug «& nscripGiurt {Anexo N° 01)
Copia simple del Documento Nacional de [dentidad (DN]) vigente
Evaluacion Curricular (De acuerdo a Legajo Personal que obra en ta Unidad de Perscnal)
Evaluacion de Desempefio y Conducta Laboral yfo Evaluacion de GOR correspongiente al afio 2024 (Il Semesira),
que deberan corroborar que estén anexadas en su legajo personal.
Declaracion Jurada de no tener refacitn de parentesco por razones de consanguinidad yfo afinidad (Anexa N° 02)
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, paliciales ni judiciales {Anexa N° 03)
Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente en el RNSSC {Anexo N° 04)
Declaracin Jurada de Domicilio (Anexo N° 05)

7.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

En caso de los Postulantes para Ascenso.

E! postulante debe cumplir previamente con los requisitos, para estar habilitado/a para
postular en el Concurso Interno de Ascenso, como sigue:

o El servidor debera cumplir con el tiempo minimo de permanencia exigido para su
nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia:

v Grupo QOcupacional Técnico Administrativo:-Dos {02) afios en cada uno de los
dos primeros niveles y Tres (03) afios en cada uno de los restantes.

o Los demas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de
ascenso en la carrera administrativa regulada por el Decrefo Legistativo N° 276, su
reglamento y normas conexas que se encuentren vigentes.

7.3 INSCRiPCIONES.

De acuerdo a lo estipulado en el cronograma segun la convocatoria,  aastulante debera presentar
su Solicitud de Inscripcién (Anexo N° 01) conjuntamente con los anexos 2, 3, 4, y 5 en Tramite
Documentario (Mesa de Partes) del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, en el horario de 08:00 a
13:00 horas y de 14:00 horas a 16:00 horas, solo durante el plazo establecido en el Cronograma
aprobado y en dias habiles.

Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comision de! Concurso Interno de Ascenso para cubrir
las plazas vacantes presupuestadas de la Unidad Ejecutora 036-0522 Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz; la documentacion debe estar foliada y/o enumerado en la parte superior derecha, de
manera correlativa, de atras hacia adelante, en SOBRE CERRADO.

Pag. 9del9




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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l.os postulantes seran responsables de los datos consignados en todos los anexos, |a cual tiene
caracter de declaracion jurada; en el caso que la informacion sea falsa, la institucion se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes.

El modelo del rétulo se presenta a continuacion:

NModelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

et

SENORES:

COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.

Presente.-

NOMBRES
DNI

Consignar el tipo de proceso al que postula {Marcar con “X")
. CONCURSO DE ASCENSO {1

Cargo y Nivel al que postula: {Escribir legible fetra imprenta)

FOLIOS PRESENTADOS: ( } folios ( ) letras

Para los postulantes dei presente Concurso, ademas de la documentacion presentada
debidamente foliada y enumerada en la parte superior derecha de atrds hacia adelante, se
evaluarg sole la documentacién debidamente actualizada en el legajo personal.

Una vez inscrito el participante dentro de los plazos establecidos, no podra en ninguna situacion
presentar alguna documentacion o informacion adicional en el legajo.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes
bases, no padra en ringln caso presenta- algun tipo de documentacion o informacion adicional en
el LEGAJO.

7.4 EVALUACION DE EXPEDIENTES:

Para el Concurso, la Comision evaluara los expedientes dentro del plazo establecido en el
cronograma, posteriores a la culminacién de la etapa de inscripcion de postulantes; para el efecto
se aplicara los factores de seleccion y calificacion; asi como los coeficientes de ponderacién
establecidos en \as presentes Bases Administrativas.

7.5 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION:
El concurso Interno de Ascenso comprenderan la calificacion de los siguientes factores:

a) Evaluagié> Curricu'ar (Legajo) 0 a 100 puntos
b) Evaluacidn de Desempefio y Conducta Laboral y/o GDR 0 a 100 puntos
¢) Tiempo de Permanencia en Nivel de Carrera 0 a 100 puntos
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Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del Reglamento

-q,.era o Nnnrarens da Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio
e samd y sus wsposSiuuies sstablecaas en e Necreto Legisiativo N° 276, su Reglamento y
normas conexas aplicables.

v La Zvaluacion de Desempeiio y Conducta Laboral y/o GDR se efectuara segun las
disposiciones establecidas en la normatividad vigente dol Ministerio de Salud.

7.5.1 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE ASCENSO
En el caso de los Técnicos el puntaje maximo es de clen (100) puntos. La evaluacion
curricular del Grupo ocupacional de Técnico Administrativo, consiste en:

a) FORMACION GENERAL:

TECNICO: La evaluacion Curricular del Grupo Técnico consiste en contar con: Titulo
Técnico Superior (3 afios minime) y/o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres
académicos en las carreras técnicas Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros afines
relacionados al cargo, segln lo requerido en el perfil de puesto.

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil por parte de! postulante (técnicos)
para tal efecto se tomara en cuenta tinicamente aquella documentacion que obra en el
legajo personal.

b} CAPACITACION:

Diplomados, cursos, talleres, etc. relacionados al cargo al que postula con una
antigiledad no mayor a cinco (05) afios previos a la postulacién del presente concurso.
Se solicita abstenerse presentar documentos que no estén dentro del periodo indicado.

c} MERITOS:

Los méritos, son el reconacimiento y/o felicitaciones que han obtenido los técnicos en los
Gltimos cinco (05) afios previos a la postulacion al concurso

d) EVALUACION DE DESEMPENQ Y CONDUCTA LABORAL yfo GDR:

a. Se tomard en cuenta la evaluacion por desempefio y conducta laboral ylo GDR,
efectuada al servidor del segunde semestre del afio 2024.

b. Son aptos para la evaluacién de ascenso a los servidores que hayan cobtenido un
puntaje igual o mayor a sesenta (60) puntos sobre la base de cien (100) de la
evaluacion del desempefio laboral.

¢. Se efectuara segin las disposiciones establecidas en la normatividad vigente del
Ministerio de Salud.
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TIEMPQ DE SERVICIO:

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado. La
calificacion maxima es de 100 puntes acumulados. Se considerara el tiempo de servicio
en afios en los organismos y dependencias del Ministerio de Salud y sus organismos
publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos
Regionales, vinculado a [a funcién o nivel de carrera, otorgados un puntaje de (05) puntos
por cada afio de servicios, multiplicado por el factor de conversion.

BONIFICACION PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, en los concursos publicos de
meritos en la Administracion Publica, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisifos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatoric obtendran una
bonificacidn del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

CALIFICACION PARA ASCENSO - GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

PUNTAJE | FACTORDE PUNTAJE

ASPECTOS DE EVALUACION MAXIMO | CONVERSION |  FINAL

EVALUACION CURRICULAR

Grado de Instruccién (Maximo acumulable: 60 puntos) *

Titulo de Institute o Escuela Superior {60 pts)
A | En carreras Administracion, Contabilidad, Finanzas u
otros afines relacionados al cargo.

Estudios Universitarios no menor a 086 semestres
B | académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u
otros afines relacionados al cargo (60 pts)

60

Egresade de Instifuto o Escuela Superior {20 pts)

<)
=
]

citaciéon (Maximo 30 puntos)

Actividad Educativa mayor a 260 horas (20 pts)

Actividad Educativa entre 101 a 150 horas {05 pts) 30

C
a
A
B | Acfividad Educativa entre 151 a 250 horas {15 pts)
C
D

Actividad Educativa enlre 41 a 100 horas (03 pts) _0'50 %0
E Acumulacion de Actividad Educativa menores a 40 horas
{01 pt)
Meéritos (Maximo 10 puntos)
A | Reconocimienta y felicitacion por Resolucion cfu (1 punto)
Max 5 plos.
B | Reconocimiento v felicitacion por Oficio 0 Memorandum
chu (0.50 pts) Max 5 ptos. 10
C | Ponencias cfu {1 pto) Max. 5 plos.
Resolucion  de  participacion  en  elaboracién  de
D | documentos de gestidn y comisiones ¢/u {1 punto) Max. 5
plos.
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
Puntaje obtenido en la evaluacion del 1l Semestre 2024
A hasta 100, segun lo establecido en las bases 100 020 20
TIEMPO DE SERVICIOS

La calificacion es de 05 puntos por cada afio de servicio. |
A | Seconsiderara 100 puntos para los que tienen 20 afios de 100 0.30 ' 30
servicio a mas en el mismo nivel

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

Nota:

- Un crédito es 17 horas académicas.
- Aclividades educativas: Conferenc.as, Talleres, especializaciones, diplomados, Eventos de Capacitacion y/o similares, en

el cual

se indique 'as horas lectivas o créditos,
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R A . arminado e proceso de Concurso, la Comision de Concurso, remitira a la Direccion Zjecuava del
AC_i. e e nale "n Jde e v ~ouene 2l acto resolutivo de cobertura de las plazas
velGantes, anexanao la sigyuwente documeantacton,

a) Acta de Instalacion.

b) Bases del Concurso.

¢) Cronograma de Actividades.

d) Actas de reuniones de trabajo.

e) Cuadro de Méritos de los postulantes ganadores

8.7 La Unidad de Personal efectuara los actos resotutivos que correspondan, de acuerdo al puesto de
la plaza y nivel aprobado para su expedicitn del funcionario competente.

8.8 La Unidad de Personal gestionara la publicacion en la pagina web institucional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz del acto resolutivo emitido a la culminacién dei proceso de Concurso Interno de
Ascenso para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

DISPOSICIONES FINALES.

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comision de Concurso,
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la
Ley N° 27444, l.ey del Procedimiento Administrativo Generat.

La Autoridad Naciona! det Servicio Civil resuelve como Ultima instancia administrativa del procedimiento
especial de Concurso Interno para Ascenso de Cobertura Plaza Vacante Presupuestada de |a entidad,
en el marco del presente reglamento.

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se darén a conogcer oportunamente. En
la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

Elfla postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y finales del presente procesc de acuerdo al cronograma establecido.

Concluido el Concurso Interno de Méritos, la Unidad de Personal, mediante control posterior, verificara
la veracidad de los documentos presentados por ellla ganador/a, en caso de verificarse documentos
que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes Bases Administrativas se iniciara las
acciones que corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que
hubiera lugar.

La Comision cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente bases y conforme a la
normatividad vigente en la materia.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONCURSO INTERNO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
BASES ADMINISTRATIVAS N° 02-2025-HCLLH

ACTIVIDADES
CONCURSO INTERNO

FECHAS

Aprebacion de Bases

26/1212025

Publicacién de Convocatoria en el Portal Web del HCLLH

Del 26/12/2025 al 29/12/2025

Actualizacion de Legajos 29/12/2025

Inseripeidn de Postulantes: Presentar las solicitudes a través de la Mesa

de Partes del HCLLH 291212025
30/12/2025

Evaluacion Cuiricular

Publicacidn de Cuadro de Méritos de 1a Evaiuacion Curricular

30/12/2025 a partir de Ia 10:00 am

Presentacion y Recepcion de Reclamos a través de Tramite Documentario
de |a enfidad
(Desde fas 10:30 am a la 13:00 pm) (Desde las 14:00 pm a las 15:00 pm)

301272025

Absolucién de Reclamos y Publicacién de Cuadro de Méritos Final

30/12/2025 a partir de las 16:00 pm
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Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco a Hoz, et el proceso: ( } ASCENSO,; para el cargo
QB e JNivel L , existentes en lo instrumentos
de gestién vigentes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; en ese sentido, adjunto copia simple de Documento
Nacional de Identidad, Anexos 2, 3,4y 5,en{.......... ) folios para la evaluacion correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos
gstablecidos en los lineamientos.

Puente Piadra, ......ccooovevviie e de 2025.

] 1A= U TR T T TP U,
DNE N e e

Teléfono Celular:
Correo Electronico:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefores:
Comisién de Concurso interno de Ascenso,
para [a coberfura de plazas vacantes presupuestadas en el HCLLH.

Presente. -
Y0, et e b r et a g et aaa s as e atenana ., Identificade (a) con
Documento  Nacional de Identidad N% o , domiciliado (a) en:

........................................................................................................... , en virtud a lo dispuesto en la
Ley N” 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM y sus modificaciones;

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

D NO, tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por

razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado) con
funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud, que tengan la facultad de designar, nombrar o
contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el presente concurso.

Sl, tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de censanguinidad y segundo de
—  afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a continuacion detallo los datos
respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

[ Hijo{a) de
i 1° GRADO Padres Hijo{a) Suegro(a} Yerno/Nuara conyugue que no
es hijo del servidor
Nieto(a) del hijo
2° GRADO | Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cufiado deggznsyﬁgg%glue
servidor
% GRADO B%;Z”éﬁ:;’lg’?;’} Tiofa) Sobrino(a)
Tataranieto(a)/ Primo({a} Tio{a) Abuelo{a) .
4° GRADO Tatarabuelo(a) Harmano(a) Sobrino {a) |
Leyenda: Corsanguinidad: [ ]  Afinidad: [ ]
Fuente Piedra, oo de 2025
FIMma, s i
DNENG s e,
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del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- Texto univo Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
st lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° del

Cédigo Penal.

Puente Piedra,

..................................... de 2025.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
Elfla que suscribe
identificado/a con DN N e , domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO. -

v Conocer &l contenido de las Bases Administrativas que regulan el presente concurse inferno, y someterme a ellas, sin
ninguna limitacion, no pudiendo observar ni su fondo ni su ferma. Conocer el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General, especialmente o relacionado a la naturaleza de la Declaracion Jurada, y
la nulidad de los procesos administrativos, en caso de falsedad de informacién. En caso de comprobarse falsedad alguna
en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en et Art. 427° del Codigo Penal.
v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentida y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a)

b)

)

Delito de trafico ficito de drogas, articulos 296, 286-A primer, segundo v cuarto parralo; 296-B, 297, delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupsion de funcionarios,
articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y fos procedimientos para la investigacian, la instruccion y el
juicio, con la finalidad de sancionar el delite de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el arliculo 1, actos de conversian y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; v,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por teritorio nacional de dinero o titufos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislative 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el [avado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen arganizado.

Delito de apologla al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal,

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cadigo penal, codigo procesal
pena, codigo de ejecucién penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad
de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sancienes contra Servidores
Civiles.

No tener inhabilitacian vigente para prestar servicios al Estado, inscrito en ef Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido - RNSDD.

v No tener deudas por conceplos de alimentos, ya sea por obligaciones afimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inseripcion del suscrito en el Regisiro de Deudores Alimentarios Moroso REDAM,
creado por la Lay N° 28970.

¥ No estar registrado en al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

v No estar registrado en el Regisiro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

En caso de resuitar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre e delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del
Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento General - Ley N° 27444

Puente PIedra, ....cvveer oo e e de 2025.

FIrma: oo e

Pag. 18de 19



Twararn.s WO auUAalIdac e Jportunidade: Jara WowAre sy Hnmnras’
ane de « caraneracién y Consolidacion. € 7 =cunomia Peruané

nidEXy 1 08
AFCLARALON GURADA
iLTvowe CIRRY - EY E UMPE Fela N NE L CERTIFICA. ON DOMICILIA.RIA,

........... netificaac o

con ONI N° o CE N°. o or. .leno eercicio .~ mis derachos ciudadanos y de

Atewnydan o Yy oie ueen . pr 2o~ 8 TRAS .|rn[|||f| 1 J&, artifie ar AMICIArE = g rhie e
U

NECLARD bAJU JURAMENTO: Jtue inl Z0mMICIio aClud: & enCUentra ubicaqu i

Realizo ta presente declaracion jurada manifestanuo que la informacion proporcionaaa es veraadera y autorizo
la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Piblica, falsificacion de documentos (Articulo
427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7) “Principio de Presuncion de veracidad” del

Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En sefial de conformidad firmo ef presente documento.
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