CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO QCUPACIONAL Y REASIGNACIGON PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES 276 EN EL HOSPITAL CARLQOS LANFRANCO LA HOZ
{Resolucién Directoral N2 328-11/2025-DE-HCLLH/ MINSA de fecha 10-11-2025 modificada por Resolucion Directoral N2 341-11/2025-DE-HCLLH/MINSA - conformacidn de Comisidn)

BASES ADMINISTRATIVAS N2 001-2025-HCLLH/MINSA

CUADROC DE MERITOS DE LA EVALUACISN CURRICULAR
CONCURSO INTERNO (REASIGNACION) EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

DATOS DEL POSTULANTE PLAZA VACANTE A OCUPAR
RESULTADO QBSERVACIONES
CARGQO NIVEL | CODIGD M
DOS Y NOMBRES ANI

APELLIDOS DNI ACTUAL ACTUAL | AIRHSP UNIDAD ORGANICA CARGO NIVEL

TECNICO . -

VARGAS ANDIA LILIA PILAR 07931838 [ADMINISTRATI STD Q003939 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A AD"MWISTRATNO 5T APTQ
Vo
TECNICO . De acuerdo a lo abrado en el Legaja de la servidora, el Puntaje Cbtenide {58.71)

TECNECO/A ADMINISTRATIVO 5TD NO APTC ne aicanza el puntaje minime aprobatorio sefalado en &f numeral 8.1 del

GUZMAN CEDANO MARTHA ELENA 07263192

UNIDAD DE ECONOMIA "
capitulo Vill de las Bases Administrativas N 01-2025-HCLLH/MINSA

ADWHNISTRATI 5TD 000399
vo

PUENTE PIEDRA, 17 DE CICIEMBRE DE 2025
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