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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
* “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSCO, CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL Y REASIGNACION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES 276 EN EL

I

“HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”

FINALIDAD.

Establecer los procedimientos y criterios técnicos de acuerdo a la normatividad vigente para efectuar
el Concurso interno de Ascenso, Cambic de Grupo Ocupacional y Reasignacién para la cobertura de
plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz; sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N.® 276 y en concordancia con el literal c) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N.® 32185, Ley de Presupuesio del Sector Plblico para el afio
fiscal 2025, en sujecién a los principios de: Legalidad, Imparcialidad, Transparencia, Merito,
Capacidad y Derecha Laboral.

OBJETIVO.

Promover la progresion de la carrera administrativa mediante la ejecucién del Concurso Interno de
Ascenso, Cambio de Grupc Ocupacional y Reasignacién para la Cobertura de Plazas Vacantes
estructuradas y presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, siendo el fin de garantizar
un proceso técnico de seleccion que permita la cobertura de plazas vacantes de manera fransparente
y eficiente.

Garantizar el desarrollo de los recursos humanos, fortaleciendo las competencias de los servidores
publicos para asumir funciones de responsabilidad y asegurar la igualdad de oportunidades del
personal participante en el proceso.

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de aplicacion obligatoria
para los integrantes de la Comisién, asi como para los servidores publicos nombrados comprendidos
bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276 que cumplan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y
Reasignacion en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

. BASE LEGAL.

a) Constitucién Politica del Peru.

k) Ley N.°28175, Ley Marco del Empleo Puablico.

c) Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d} Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Furcion Pliblica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e} Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Naciona. de Contr¢' y de la Contraloria General de la
Republica. .

fy Ley N° 28411, l.ey General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

g) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprabado por Decrefo
Supremo N° 040-2014-PCM.

ny Ley N.° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscat 2025.

i) Decreto Legislativo N.° 1023, que zrea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sis.ema
Admiristrativo de Gestion de Recursos Humanros.

1} Decreto Legislativo N.® 278, Ley de Bases de la Carrera Admiristrativa y de Remuneraciones del
Seactor Plbk'ico. ;

k) Decreto S.premo N.? 004-2019-JUS, qJe aprueba e Texto Unico Ordenado de |a Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

I} Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 2786.

m} Resctucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba del Manua. de Clasificador de Cargos
de: Ministeio de Saiud y sus r-odificatorias.

n) Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba e’ texto ampliado del Reglamento General
de Concursos de Provision de Plazas para Organisros vy Dependencias del Ministerio de Salud
y sus disposiciones complementarias.
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V. AUTORIZACION Y FINANCIAMIENTO.

Mediante el Expediente con Registro N° 00004132-2025-TD-HCLLH, que incluye el OFICIO
N.° D0O02278-2025-0GGRH-MINSA, el ente rector autoriza la cobertura de plazas vacantes en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz. :

Posteriormente, de acuerdo al Oficio Multiple N.° DO00196-2025-0GGRH-MINSA y el Oficio N.° 5035-
2025-EF/53.086 el nivel central y el MEF remiten el analisis las plazas del personal active registrados
en el AIRSHP financiados para el periode 2026.

V1. DISPOSICIONES GENERALES.
6.1 GENERALIDADES
6.1.1 DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Ascenso: Es la accion de personal con la cual el servidor publico que labora en el sector
salud, postula y accede a la plaza respectiva por concurso interno de méritos, ocupara
una plaza mediante promocién a nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo
ocupacional, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del
personal, procede a peticion expresa de parte del servidor y se implementa en el marco
de lo establecido en la normativa vigente.

b) Promocién: Una promocién se lleva a cabo cuando se cambia a un empleado a una
posicién mejor pagada, con mayores responsabilidades y a nivel méas alto. Por o general,
se concede un reconocimiento al desempefio anterior y al potencial a futuro. Las
promociones se basan en el mérito del empleado y/o antigliedad.

¢) Grupe Qcupacional: Los grupos ocupacionales permiten organizar a los servidores a
razén de su formacion, capacitacién o experiencia reconocida. Son tres: profesionales,
técnicos y auxiliares.

d) Cambio de Grupo Ocupacional: Es la accién de personal con la cual el servidor publico,
que se encuentra dentro de un grupo ocupacional no profesional (auxiliar y/o técnico),
mediante cohcurso interno de méritos, pasa a ocupar una plaza del grupo ocupacional
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de [a Recuperacion y Consdlidacion de la Economia Peruana”

técnico o profesional, siempre y cuando exista una plaza vacante en el nivel de inicio del
grupo ocupacional al cual postula.

El Cambio de Grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la
especialidad adquirida; procede a peticion expresa de parte, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos conforme al reglamento del Decreto Legislativo N.° 276, asi como
ia existencia de plazas vacantes en el nivel de inicio del grupo ocupacional al cual postula.
Solo cuando el servidor haya alcanzade el nivel maximo dentro del grupo ocupacional,
podra solicitar la progresidn a través del cambio de grupo ocupacional, debiendo iniciar,
de resultar favorecido en el Concurso respectivo, por el primer nivel de grupo ocupacional
al que postuld.

Reasignacion: Es la accion de desplazamiento definitivo de un servidor de una entidad
piiblica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. Esta
accion procede en el mismo grupo ocupacional v nivel de carrera.

Personal Administrativo: Es aquel servidor de carrera (nombrado) quien se encuentra bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneracion del sector piblico y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N.? 005-90-PCM.

Reclamo: Es la expresion de insatisfaccion o disconformidad ante la declaratoria de No
Apto, sustentando con documentos probatorios. La misma gue podrd efectuarse de
manera fisica a través de las vias correspondientes.

Veedores: Son los servidores publicos acreditados oficialmente gue realizar ta labor de
observacién del desarrollo del proceso de Concurse, pudiendo dejar constancia de su
participacion cuando corresponda.

DE LAS PLAZAS VACANTES.

Para llevar a cabo el presente concurso, se reqguiere la existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestadas y cuyos cargos deben estar consignados en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) asi como debidamente habilitados y acreditados
presupuestalmente, en el AIRHSP de la entidad, por el equipo de trabajo respective de ia
unidad.

DEL CONCURSO.

a)

Para el ascenso, los postulantes deberan actualizar sus legajos de acuerdo a los plazos
establecidos, asimismo el proceso se ejecuta en la unidad ejecutora donde el servidor se
ercuentra actualmente nombrado.

Podréan postular al Concurso Interno de Ascenso los servidores nombrados bajo e
régimen laboral del Decreto Legislativo N.® 276 del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, que
cumplan con los requisitos estabiecidas, y que les permita ascender al nive- inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional.

Ef cambio de grupc ocupacional, es [a accién de personal a ‘ravés del cual el servidor que
se encuentre dentro del grupo ocupacional (Auxiliar o Técnico), podrd acceder a la
progresion rediante cambio de grupo ocupacional, scle cuando haya alcanzada el nives
mas alto dent'o de su grupo ocupacional previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa soure la materia.

El cambio de grupo ocupacional procede a peticion expresa de parte, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos conforme al reglamento del Decreto Legislativo N.? 278, en
razér a su formacién, capacitacion ¢ experiencia reconocida, por ninglin motive procede
a un nivel inmediato superior o inferior de .a carrera, procede en el mismo grupo
ocupacicnal y nivel de carrera, en el nivel de inicio del grupo ocupacional al cua’ postula.

La reasignacion s la accion de personal, que permite el traslado permanente de un
servidor publico nombrado de una entidad a otra dentro del sector publico, manteniendo
su grupo ocupacional y nivel de carrera. Este cambio inplica la conclusion de funciones
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1. Los servidorefas administrativos contratados por reempiazo a plazo fijo o suplencia
temporal.

2. Los servidores/as administrativos nombrados que se encuentren prestando servicios
en la condicién de destacados en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

3. Los servidoresfas administrativos nombrados que ostenten cargos de funcionarios en
los niveles remunerativos F-1, F-2 y F3,

4. Los servidores publicos que se encuentren realizando Residentado Médico.
5. Los servidores pUblicos que tengan sentencia judicial consentida

Son causales de descalificacion automatica para la cobertura de plazas vacantes:
1. No cumplir con los requisitos solicitados para la plaza vacante a la que postula.

2. No presentar la solicitud de inscripcion conteniendo los anexos y demas documentos
de acuerdo a las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

3. Ocultar informacién ylo presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin
signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a
las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
correspondan.

4. Presentarse a mas de un cargo o nivel de categoria.

5. La documentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la
considerard como nho presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta de correspondiente.

8. Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion,
acreditado en el registro nacional de sanciones de SERVIR o que tengan sentencias
condenaterias en la via penal.

k) Los postulantes podran hacer las consultas y reclamos durante fa etapa de convocatoria

segun las fechas establecidas en el cronograma. Las consuitas serdn absueltas por el
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mismo medio por parte de la Comisién del Concurso. Las respuestas a las consultas son
aclaratorias y no modifican las bases del concurso, no siendo impugnable y tampoco
generan derecho a réplica.

) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad:
www.hcllh.gob.pe, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso y/o
comunicado referido al Concurso.

m) Los veedores deberdn estar debidamente acreditados por su organizacion formalmente,
no deberan ser postulantes al proceso inmerso, por un tema de integridad y ética
transparencia y conflicto de interés.

6.2 DE LA UNIDAD DE PERSONAL — UP.

6.3

El Personal del Area de Seleccién de la Unidad de Personal del iHospital Carlos Lanfranco La Hoz,
participara y apoyaréa en el desairollo del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Reasignacién, desemperiando [as siguientes funciones:

a)

Brindara asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comision de Concursc Interno
de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion de las Plazas Vacantes
Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 036-0522 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, desde
la publicacion del proceso del concurso.

Proporcionara a la Comisién de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupaciona’
y Reasignacion |a relacion de las plazas vacantes presupuestadas autorizadas por el MINSA
vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel y 6rgano, asi como poner a disposicion los legajos
personales de los servidores incursos en el presente proceso, el Formato de Gestion de
Rerdimiento (GDR) y/o la Evaluacior. de Desempefio Laboral del pentltimo semestre.

Realizard las gestiones administrativas que requiera la Comision del Concurso sea para
identificar la situacion laboral asistencial y administrativa que obra en el legajo personal de los
postulartes, de ser necesario.

Coordinar las medidas convenientes para que los servidores publicos actualicen
oportunamente los documentos necesarios en su respectivo legajo personal.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso los miembros de
Concurso Interno para la accion respectiva a ser desarrolado.

Ur.a vez finalizado el proceso del Concurso Inte:no, se disponga todos los actuados para la
emision del acto resolutivo por parte de la Direccior. Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, procediendo a registrar a los ganadores del Concu-so en sus nuevos cargos y plazas
debidamente registradas en e; Apiicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), asimismo, gestionar ;a
actualizacion de los documentos de gestion (CAP-P/PAP) conforme a lo establecido en la
Directiva N° 003-2022-EF/53.01 y modificatorias.

Efectuar .a verificacion posterior dentro del plazo establecido de toda la informacién y
documentacid consignada y presentada por todos los postulantes que han accedido a una
plaza concursada dentro del proceso del Concurso Intemo de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacicnal y Reasignacion para cobertura de plazas vacantes presupuestadas en e! Hospita,
Carlos Lanfranco La Hoz.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y REASIGNACION PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.

a)

La Corrsion de Corgurso Intermo de Ascenso, Camb.o de Grupo Ocupacional y Reasignacion
nara Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
corformada segun Resolucién Directoral N.° 328-11/2025-DE-HCLLH/MINSA y su4
modificatoria a través de la Resolucion Directoral N°® 341-11/2025-DE-HCLLH/MINSA, de la
sigu’ente manera (Titulares y/o Supientes).
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interno de Ascenso, camoie de Grupo Qcupacional y neasignacion para coberua ae plazas
vacantes presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Publicar la relacién de plazas vacantes para el procesc de Ascenso, Cambio de Grupo
scupacional y Reasignacién, conforme a lo informado por la Unidad de Personal de! Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas
y la normatividad vigente sobre la materia. '

Recepcionar, evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y requisitos
establecidos en la presente Base.

Excluir del Concurso a los postulantes gue presenten documentos falsos o adulterados.
Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes a la convocatoria.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
Base. Administrativa.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el respectivo
Concurso, asi como el resultado final de la evaluacién en el portal institucional y lugar vigible
dentro del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Elaborar y publicar ei Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Interno de Ascenso para
cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

Declarar desierto las plazas del concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o
no alcancen el puntaje aprobatoric minimo.

En caso de que dos 0 més servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el Concurso,
para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comisién procedera de la
siguiente forma:

v Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

v De persistir la igualdad, se daré preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional, y;

v' En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.
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6.5

v)
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Los acuerdos que se adopten como miembros de la Comigidén se haran constar mediante
actas, las mismas que seran suscritas y visadas por los miembros titulares que la integren.

Resolver en Primera Instancia el Reclamo interpuesto por los postulantes en contra del Cuadro
de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los reclamantes a través del
medio de comunicaciones que la Comision establezca.

Elabora, suscribe y eleva al Titular de la entidad el Informe Final de la Comisidn, debidamente
foliado, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al concurso, a efecto que
se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar.

La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los
profesionales yfo especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Convocar a los representantes de los gremios sindicales acreditados del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz a participar en calidad de veedores en las etapas del concurso.

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER EN CUENTA LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA LA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS.

Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comision de manera simultanea.

Los miembros que formarén parte de la Comision deberan ser debidamente acreditados.

l.os miembros de la Comisién participan en todos los actos de! proceso de evaluacién, por lo
gue su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
Comision.

Los miembros de la Comisidn se inhibirén de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuaito grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio o convivencia de ser el caso, de! servidor gue se ha presentado al Concurso. La
inhibicidn es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
Actas, [as mismas que deben estar suscritas y visadas por todes los miembros que integren
la Comis’on.

~0s miembros de la Comision de Concurso Interno de Ascenso, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso er: el
Corcurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacién de n'azas
vacantes presupuestadas en el Hosp:tal Carlos Larfranco La Hoz.

2. FEjercer 0 some’erse a irfluencia parcializada en la evaluacion de los postuantes.

3. Rechazar prelrinarmente las sofcitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado
debe constar en Acta debidamente fundamentada.

RELACGION DE PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA.

De 1a informacion remitida por el Equipo de Trabajo de Planificacion y Politicas y el Equ.po de
Organizacion y su Distribucion de [a Unidad de Personal, sas plazas vacantes a ser coberfuradas
informadas y autor’zadas formaran parte del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Reasignacion se encuentran consignados en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) vigente de la Insfitucion y ofros instrumentos de gestién vigentes.
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7.2

~JNYOCATORIA

[ wnvacatnra al o ren @ TAancores, mwernn g - Re@nR). AN e e (ard L, - e rannal 2
‘S&algnNacion para o ~70E TiHa de  eraS jacame: ~Cresdpaestadas ™ - osplian Zarios
Lanfranco La Hoz, sera realizaga por ia Comisidn del Concurso y sera publicada en ei portal web
nertticional” www hellh.gob.pe de la entidad y lugares visibles de la Institucion.

La LOnvucatuia sstara ogente ne acuerdg al wronoyrames, _oniagos oesde = dia e su
publicacién. Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacion al concurso.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a) ~ublicacidn de plazas vacantes, precisando la denominacion ael cargo a concursar, grupo
ocupacional, nivel o categeria remunerativa y unidad organica.

b} Bases Administrativas del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y
Reasignacidn para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz. :

c) Cronograma de actividades del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupe Ocupacional
y Reasignacién para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos
Lanfranco L.a Hoz.

REQUISITOS PARA POSTULAR.

Para postular en el Concurso Interno, los postulantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

7.21 REQUISITOS GENERALES
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el siguiente
orden:

Documentos a presentar

Solicitud de Inscripcidn {Anexo N° 01)

Copia simple del Documento Nacional de Identidad {DNI) vigente

Evatuacion Curricular (De acuerdo a Legajo Personal que obra en la Unidad de Personal)

Evafuacion de Desempefio y Conducta Laboral ylo Evatuacion de GDR correspondiente al afio 2024 (I} Semestre),
gue deberan corroborar que estén anexadas en su legajo personal.

Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguinidad yio afinidad (Anexo N° 02)
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N° 03)

Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente en el RNSSC (Anexo N° 04}

Declaracidn Jurada de Demicilio {Anexo N° 05)

7.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:
a) En caso de los Postulantes para Ascenso.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Ao de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Eil postulante debe cumplir previamente con los requisitos, para estar habilitado/a para
postular en el Concurso Interno de Ascenso, como sigue:

o El servidor debera cumplir con el tiempo minimo de permanencia exigido para su
nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia:

v Grupo Ocupacional Técnico Administrativo: Dos (02} afios en cada uno de los
dos primeros niveles y Tres (03) afios en cada uno de los restantes.

o Acreditacion de contar con capacitacion en los Ultimos cinco (05) afios. La
capacitacion debera ser en temas relacionades a su grupc ocupacional y
especialidad. La capacitacién requerida significa acumulacién de créditos en los
Ultimos cinco {05) afios, actualizado en el legajo personal. Cada crédito equivale a
diecisiete (17) horas de clases efectivas con presencia docente o treinta y cuatro (34)
horas de trabajo practico.

Se precisa que en el caso de las Constancias y/o Certificados de Capacitaciones de
cursos realizados de manera virtual y que cuenten con firmas escaneadas, debera
de adjuntar el correo oficial de la entidad que emite la referida constancia y/o
certificado digital, con la finalidad de acreditar |a validez respectiva.

o Los demds requisitos establecidos en las normas aplicables para el procese de
ascenso en la carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N° 276, su
reglamento y normas conexas que se encuentren vigentes.

En caso de los Postulantes a Cambio de Grupo Ocupacional.
El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

o Formacion General:
Esta constituida por los titulos o cerlificaciones necesarias para la permanencia en
el grupo.

» Capacitacion Minima:
-2 capacitacién a acreditarse por el servidor debe estar directamente relacionada
con s4 especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo ecupacional. Su
antigiiedad no debe ser mayor a cinco (05) afios, desde la publicacion de la presente
base.

o Desempefo y Conducta Laboral y/o Evaluacion (GDR):
E! Comportamiento Laboral sera evaluado por la evaluacion de desempefio labora
y/a Evaluacion GDR del penultime semestre al presente proceso.

o Tier-po m.nimg de permanencia en el Nivel de Carrera.
El servidor debera curaplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de
carrera de' grupo ocupacional de procedencia de la misma forma que se describe en
el ascenso.

o Los deras requlisitos establecidos en las normas aplicables para sl proceso de
ascenso en la carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N.° 276, su
reglamento y normas corexas que se encuentren vigentes.

En caso de los Postulantes para Reasignacidn.

El perscnal destacado en la sede convocante, podra postular a la reasignhacion, para lo
cual dehera presentar su sciicitud dirigido al presidente de la Comisién del Corcurso a
través de la mesa de partes de [a Institucion, en el horario de 8:00 an a 13:00 horas y
de 14:00 a 16:00 horas, segun los plazes establecidos en el Croncgrama apropado y en
dias habiies.

El servidor debera camplir con el perfil de la plaza vacante de la entidad convocante de
acuerdo al Manual de Clasif.cador de Cargos MINSA y sus modificatorias.

Para acceder a |la reasignacicn el personal debera cumplir con 05 sigdientes requisitos:
a) Copia simp:e de resclucidén de nombramiento en cualquier entidad del Ministerio de
Salud.
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caracter de declaracién jurada; en el caso que la informacion sea falsa, 1a institucion se reserva el
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El modelo del rétulo se presenta a continuacién:

Miodelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

SENORES:

COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
REASIGNACION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DEL
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.

Presente.-

APELLIDOS
NOMBRES
DI

Consignar el tipo de proceso al que postula {Marcar con “X")

. CONCURSO DE ASCENSO { )
. CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL { )
. REASIGNACION {)

Cargo y Nivel = que ~nstula; (Escribir legible letra imprenta)

FOLIOS PRESENTADOS: ({ ) folios { } letras

Para los postulantes del presente Concurso, ademas de la documentacién presentada
debidamente foliada y enumeradas en la parte superior derecha de atras hacia adelante, se
evaluara solo la documentacién presentada debidamente actualizada en el legajo personal.

Una vez inscrito el participante dentro de los plazos establecidos, no podra en ninguna situacion
presentar alguna documentaciéon o infermacion adicional en el legajo.
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7.5

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes

bases, no podra en ninglin caso presentar algun tipe de documentacion o informacion adicional en
el LEGAJO.

EVALUACION DE EXPEDIENTES:

Para el Concurso, la Comision evaluard los expedientes dentro del plazo establecido en el
cronograma, posteriores a la culminacion de la etapa de inscripcion de postulantes, para el efecto
se aplicara los factores de seleccién y calificacion; asi come los coseficientes de ponderacion
astablecidos en las presentes Bases Administrativas.

FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION:

El concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional comprenderan la calificacion de
los siguientes factores:

a) Evaluacién Curricular (Legajo) 0 a 100 puntos
b) Evaluacion de Desempefic y Condusta Laboral yio GDR 0 a 100 puntos
¢} Tiempo de Permanencia en Nivel de Carrera 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

VALORES DE COEFICIENTES DE PONDERACION PARA PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO y
CAMBIO DE GRUPO QCUPACIONAL .
EVALUACION DE DESEMPENC Y

GRUPO OCUPACIONAL E‘J‘;‘;‘é“ﬂgg CONDUCTA LABORAL Y/0 GDR ggﬂ\zggg
(Il SEMESTRE 2024)
TEGNICO 050 0.20 030 (% !

{*) La calificacion es de 05 puntos por cada afio de servicio en el nivel. Se considerara 100 puntos
para los que tienen 20 afios de servicio @ mas en el mismo nivel.

v En el presente Concurso, el postulante debe cumplir con los requisitos establecidos en ef
Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 230-2022-
MINSA y modificatoria.

v Las elapas del concurso que incluye los factores de seleccion y calificacion se realizaran
siguiendo los crilerfos establecidos para el proceso previsto en la normatividad vigente
Resofucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el texio ampliado del Reglamento
General de Concursos de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio
de Salud y sus disposiciones establecidas en el Decreto Legisfativo N° 276, su Reglamento y
normas conexas aplicables.

v La Evaluacién de Desempefio y Conducta Laboral y/o GDR se efectuard segun las
disposiciones establecidas en la normatividad vigente del Ministerio de Salud.

751 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE ASCENSO
En e caso de 'os Técnicos el puntaje maximo es de cien (100) puntos. La evaijac.on
curricular der Grupo ocupacioral de Técico Administrativo, consiste en:

a) FORMACION GENERAL:

TECNICO: La evaluacién Curricular del Grupo Técnico consiste en contar con: Titulo
Técn.co Superior (3 afios minimo) y/o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres
académicos en las carreras técnicas Administracion, Contabiiidad, Finanzas u otros afines
relacionados a’ cargo, segun lo requerido en el perfil de puesto,

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil por parte del postulante (técnicos)
para tal efecto se .omaré en cuenta Unicamente agtella documentacion que obra en el
iegajo personal.
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_EMPC DE SERVICIL:

Seré calificado teniendo en cuera los 1i0s de servicios prestados al Estado. La

amearin maxima es de 100 puntos acumuiaa < - ansinerars -l tiempg de servicio
ah anus en 108 Lrganismos ;¢ @pendencias de wnISTENO Qe salud ¥ <118 IrganisMo:
publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos
Regicnales, vinculado a la funcion o nive! de carrera, otorgados un puntaje de (05) puntos
por cada afio de servicios, multiplicado por el factor de conversion.

BONIFICACION PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, en los concursos publicos de
méritos en la Administracién Publica, las personas con discapacidad que cumplan con ios
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del quince por ciento {15%) del puntaje final obtenido.

CALIFICACION PARA ASCENSO = GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

PUNTAJE | FACTORDE | PUNTAJE

ASPECTOS DE EVALUACION MAXIMO | CONVERSION |  FINAL

EVALUACION CURRICULAR

Grado de Instruccion {(Maximo acumulahle: 60 puntos) *

A

Titulo de Instituto o Escuela Superior (60 pts)
En camreras Administracion, Confabilidad, Finanzas u
otros afines relacionados al cargo.

Bachiller de Instituto o Escuela Superior (50 pts)
En carreras Administracion, Contabilidad, Finanzas u 60
otros afines relacionados al cargo.

(@]

Estudios Universitarios no menor a 06 semesires
académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u
otros afines relacionados al cargo {40 pts)

Egresado de Institutc 0 Escuela Superior (20 pts) 0.50 50

[
o
]

citacién {Maximo 30 puntos)

Actividad Educativa mayor a 250 horas {20 pts)

Actividad Educativa entre 151 a 250 horas (15 pts)

Actividad Educativa enire 101 a 150 horas (06 pts) 30

Actividad Educativa entre 41 a 100 horas {03 pis)

m (OO 0

Acumulacion de Actividad Educativa menores a 40 horas
(01 pt)

itos (Maximo 10 puntos)

>z
o

Reconocimiento y felicitacion por Resolucién cfu (1 punto) 10
Max 5 plos.
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B | Reconocimiento y feficitacion por Oficio 0o Memorandum
cfu (0.50 pts) Max 5 ptos.
C | Ponencias c/u (1 pto) Max. 5 ptos.
Resolucion de  participacién  en  slaboracion  de
D | documentos de gestién y comisiones cfu (1 punto) Max. 5
ptos.
EVALUACION DE DESEMPENC LABORAL
Puntaje obtenido en la evaluacion del 1| Semestre 2024
A hasta 100, segin lo establecido en [as bases 100 0.20 2
TIEMPO DE SERVICIOS
La calificacion es de 05 puntos por cada afio de servicio.
A | Seconsiderara 100 puntos para los que tienen 20 afios de 100 0.30 30
servicic a més en el mismo nivel
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100
Nota:

Un crédito es 17 horas académicas,

- Actividades educativas: Conferencias, Talleres, especializaciones, diplomados, Eventas de Gapacitacion ylo similares, en
el cual se indique las horas lectivas o créditos.

7.5.2 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Para el concurso de Cambio de Grupo Ocupacional, se evaluara el Gurriculum Vitae, Evaluacion de
desempefio ylo GDR y Tiempo de Servicio, ademés de lo sefialado en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Directoral N 230-2022-MINSA y sus
modificatorias.

CALIFICACION DE CAMBIO DE GRUPQ OCUPACIONAL

: PUNTAJE | FACTORDE | PUNTAJE
ASPECTOS DE EVALUACION MAXIMO | CONVERSION |  FINAL

EVALUAGION CURRICULAR

Titulo (maximo acumulable: 60 puntos 60 0.50 | 50

Titulo de Institute Superior Tecneldgico 3 afios minimo, en
fas carreras técnicas Administracién, Contabilidad,

| Finanzas u ofros afines relacionados al cargo (de auxiliar
A atécnico) yio

! Estudios Universitarios no menor a (6 semestres

académicos en Administracior,, Contabilidad, Finanzas u

| otros afines relacionados al cargo. ,
Capacitacion (Maxime 20 puntos) ! 20
A | Cursos mayores a 250 horas lectivas (20 pto) |
B | Cursos entre 151 a 250 horas lectivas (15 pto)
Cursos entre 101 a 150 horas lectivas (06 pto) |
Cursos entre 41 a 100 horas lectivas {03 pto)
Cursos menores de 40 horas lectivas (01 plo)
éritos (Maximo 20 puntos) - 20
Reconocimiento y felicitacion por Resolucion ¢iu {1 punto)
Max 5 plos.
B | Reconocimiento y felicitacion por Oficio o Memorandum !
. Glu (0.50 ps) Max 5 ptos.
C | Ponencias c/u {1 pto) Max. 5 plos.
D | Resolucidn de participacion en elaboracién  de
documentos de gestion y cort'siones clu (1 punto) Max. 5
plos.
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL |

Puntaje obtenido en la penultima eva'uacion (Il Semestre

A1 2024) hasta 100, segiin lo establecido en las bases 100 020 | 20

=Moo
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/Al NRES DE COEFICIENTES DE PONDERACION PARA PROCESO DE REASIGNACION

; EVALUACION DE DESEMPENO Y TIEMPO DE
GRUPO OCUPACIONAL | CAPAGIACION CONDUCTYA LABORAL SERVICIOS
(Il SEMESTRE 2024)
TECNICO 0.25 0.25 0.50 ()

CALIFICACION PARA REASIGNACION

PUNTAJE | FACTORDE | PUNTAJE

ASPECTOS DE EVALUACION MAXIMO | CONVERSION |  FINAL
CONOCIMIENTOS
Capacitacién {(Maximo 25 puntos acumulables)
A | Cursos mayores a 250 horas lectivas (20 pto)
B | Cursos entre 151 a 250 horas lectivas (15 pto)
C | Cursos entre 101 a 150 horas lectivas (06 plo) 100 0.25 25
D | Cursos entre 41 a 100 horas lectivas (03 pto)
E | Cursos mengres de 40 horas leciivas {01 pio)

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL (Méximo 25 puntos)

Puntaje obtenido en la pentltima evaluacion (Il Semestre 2024). _
Para los destacados en la Entidad debe obrar en su legajo 100 0.25 25
personal, de lo contrario acreditar )

TIEMPO DE SERVICIOS (Mé&ximo acumulable 50 puntos)

No de afios servicio:; | 1 punto por afio i 100 | 0.50 50

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

Vill. DE
RE

8.1

Nota:

- Uncrédito es 17 horas académicas.
Acfividades educativas; Conferencias, Talleres, especializaciones, diplomados, Eventos de Capacilacion y/o similares, en
el cual se indique las horas lectivas o créditos.

LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
CTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante
en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacion. Siendo la nota minima
aprobatoria de sesenta (60} puntos.
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8.2 En caso de empate en el puntaje final se dard preferencia en orden de méritos al que haya
alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se considerara
sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y currfculum vitae.

8.3 El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra de acuerdo a los plazos
del cronograma, desde la publicacién de cuadro de méritos, presentar reclamo, dirigido al
presidents de la Comisidén de Concurso.

8.4 Recibido la solicitud de Reclamos, la Comisién de Concurso, se reunira para analizar y responder
fa solicitud y/o recurso a fin de emitir su fallo, contado a partir del vencimiento del plazo sefialado
en el parrafo anterior.

8.5 Terminada la etapa de reclamos se ratificara el Cuadro de Méritos, el cual se publicara para
conocimientos de los inferesados.

8.6 Terminado el proceso de Concurso, la Comision de Concurso, remitira a la Direccidn Ejecutiva del
HCLLH el Informe Final a fin de que se apruebe el acto resclufivo de cobertura de las plazas
vacantes, anexando la siguiente documentacion:

a} Acta de Instalacion.

b} Bases del Concurso.

c) Cronograma de Actividades.

d) Actas de reuniones de trabajo.

e) Acta final del concurso.

f) Cuadro de Meéritos de los postulantes ganadores

8.7 La Unidad de Personal a través del area de seleccion efectuara los actos resolutivos que
correspondan, de acuerdo al puesto de la plaza y nivel aprobado para su expedicion del funcionario
compe.ente,

B.8 La Unidad de Personal gestionard la publicacion en la pagina web institucional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz del acto resolutivo emitido a la culminacion del proceso de Concurse Interno de
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacién para la Cobertura de Plazas Vacantes
PresupLestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

IX. DISPOSICIONES FINALES.

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comision de Concurso,
dejando constanc’a en el acta de los acuerdos tomados, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admrinistrativo General.

La Autoridad Nacior.al del Servicio Civil resuelve como uitima instancia administrativa del procedimiento
especial de Concurso Interno para Ascerso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignaciéon de
Cobertura Plaza Vacante Presupuestada de 1a entidad, en el marco de’ presente reglamento.

El Cronograma adjLnto, podra estar sujeto a variaciones que se da-an a conocer oportunamente. En
ia publicac:én de resultados de cada etapa, se comuricara .a fecha y hora de la sigLiente etapa.

E'/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resuitados parciales
y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

Concluido el Concurso Interno de Méritos, :a Unidad de Personal, medianie control posterior, verficara
la veracidad de los documentos presentados por el/la ganador/a, en caso de verificarse docuv.gntos
gue no cumplan ‘os requisitos establecidos en las presentes Bases Administrativas se iniciara las
acciones gue correspoada, sin perjuicio de las responsabiidades penales y adninist-ativas a que
hubie-a lugar.

La Comision cumpiird y Fard cumplr las disposiciones contenidas en la presente bases y conforme a la
normatividad vigente en ia materia.
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~ONMnDGRAMA F ST TN IES

NONCURSO MTERNO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO La A0Z
FASES ADMINISTRATIVAS N° 01-2025-HCLLH

SR | i
- N URS. TERW

el S

1. 2025

—arnnL 0F Y ANes

O MAN22025 al 0%, 1212025

I

1
| Publicavion ae Convocareri =n ef Purta, web ael HCLLA
' el 02M 2105 al 03" 12075

chanzacine e " 0k
i Mscripoion ue  Jswiantes Tesentr 1as Soliciudes & Javes « ¢ Mess - s 0471212025 = 05/12/202¢
¢ de Partes del HCLLH I |
, T HIN0R '
A, ., aragylar
— — 1111212025 ‘

Pnhlicacion de “nadro de Méntns & la Fualuacian Carricular (.
- - 1

Presentacion y Recgpcmh de Reuiamos . ravés 3¢ | ramite Joulnentanc 1211212025
de la entidad (Desde las 08:00 am a las 13:00 pm)

Absolucion de Reclamos y Publicacion de Resultado Final 1211212025

Elaboracion de Informe Final de Concurso Ascenso para emision de acto | 16/12/2025
resolutive

Emision del Acto Resolutivo 1511212025

CRONOGRAMA APLICABLE PARA LA MODALIDAD DE REASIGNACION
EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
BASES ADMINISTRATIVAS N° 01-2025-HCLLH

ACTIVIDADES
CONCURSO INTERNO PARA REASIGNACION

Aprobacion de Bases

FECHAS
01/12/2025

Publicacion de Cenvocatoria en el Porfal Web def HCLLH 011122025 al 02112/2025

o . Del 02/12/2025 al 03/12/2025
Actualizacion de Legajos :

Inscripcion de Poslufantes 16/12/2025
Evaluacién Curricular Expedients ylo Legajo 1711212025
17112{2025

Publicacion de Resultados de la Evaluacidn Curricular

Presentacion y Recepcion de Reclamos a través de Tramite Dbcumentario 18/112/2025
de la enlidad (Desde las 08:00 am a las 13:00 pm)

Absolucion de Reclamos

18122025

Publicacion de Resultado Final 1912/2025
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AEXC WY

&M |CITUD DE INSCRIPCION

LCHRSO O TERNG DE G~CENSO "LwfRIN TR 6 xdPC 7 - ™o FF 0 S NL DN TR
LTIERT s Dot T e WNTES TR gae TG N W ISP . LR T8 amFRONGT .

sefion residente e & Cumision ge Toncuwso 'MErNe ne ferensg. Zambl. & wupe Ouupacional v
Reasignacion para la Cobertura Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

...... . @enulcade 4, on o MLl . ) o e, non gomictho  en

et 4a ravinciz *-

e e, .. yJepariameniooJde. . . L. e .. ICuPdnao el sargo

de ... ket e et . v nivel  remunerativo
....................... i Sl D oebidt 8., 10 Tuk VESHTIC Y YoongL.

Acudo a usted, para soicitar ser inscrito como postulante para el Concurso Interno, para la cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en el proceso: () ASCENSO,
{ )} CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, ( ) REASIGNACION; para el cargo de:

..................................................................... CNivel ... e, eXistentes en lo instrumentos de
gestion vigentes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; en ese sentido, adjunto copia simple de Documento
Nacional de Identidad, Anexos 2, 3,4y5,en(.......... ) folios para la evaluacion correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos
gstablecidos en los lineamientos.

FPuente Piedra, ... e, de 2025.

Teléfono Celular:
Correo Electronico:
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LnEX(, w-

UECLARACION JURADA DE NO  ENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZUNES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

whNres
Toemisar ~8 o ancurs  ATarpne o+ &oanen C ames . e omipd © JaGienal # rooasianacJr

AAFE A Juarmiiba Ne 18238 (LRGeS Orea.oueStadas - - T

Presente.

o . dentificada  (a) -~

T et ANl e SENTIGAC v *oanvacibiz r - r
. S : SN UG ) LsOUESIL T -
Ley N® 26771 ; su Reglamento aprobado por Jecreto Supremo N 021-2000--CM y sus modincaciones;

DECLARQ BAJO JURAMENTO, que:

:| NO, tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por

razéon de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado) con
funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud, que tengan la facultad de designar, nombrar o
contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el presente concurso.

|:| S|, tengo algan vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a continuacion detallo los datos

respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

Hijo(a} del
1 GRADO Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera conyugue que no
&s hijo del servidor
Nieto{a) del hijo
2°GRADO Nieto(a) Hermano{a) Abuelo(a) Cufiado dellqcclogsyﬁﬁgiglue
servidor
3 GRADO Bisnieto(a)/ Tio(a) Sobrina(a)
Bisabuelo(a)
o Tataranieto{a)/ Primo(a) Tio{a) Abuelo(a}
4°GRADO Tatarabuglo{a) Hermano{a) Sobrino (a)
Leyenda: Consanguinidad: [ | Afinidad: [ ]
FPuente PIedra, ..o e de 2025
FIMMAD o e e
DNENC e
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ficCLARACION SJURADA DE NG +~NER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JuDiCIALES

T O Y [ L1 P Ty T
, 0 1l : nn AOMIcg. "
- ) . il 11118 e
..... o : . Tovingla . L “eparamenic
— Ll Rk, T ey ‘.lgu|e"'|_;

- Mnregistrar Amecedentes Penales,

e ART 4 - Eeanentes _diGiale:

- No regisrar Anlecedenies Forciales.

Formuiv la presente “gciaracion. n aplicadidn. de Jrneipio de Jeraciean establectac = 08 armcuos a®y 51°
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a fa verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° del
Cédigo Penal.

Puente Piedra, .........ooooeviiii i de 2025.
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TECLARO -AJO JURAMENTO.

"anucel e ~ontanidn de las Bases sdmistrativa: oie L uldr o ofeSENte CONCUNSO ~teind. + somelerma = allas ~in

AMUUNE o ltaCiun, 1.0 ULIBNUL UDSETVAI » = Tea T LRIE aNNeel @ Ve ine IeRQL T T Y dde

— ey de ~roceuimiento Administrativo General, 2specialments 10 r@idClonado & & tatlidlaza de la Jewd aClon Juraua, y

anulidad de los nracesos administrativos. en caso de falsedad de informacian. En caso de comprobarse falsedad alguna

A PEMNIGIpaGiun 81, 7 DIESENRk FOCESG, .ae W Maw a ke =0 annes contempladas en el Arl. 427° del Cédigo Penal,

¢/ Asimismo, v registro seniencias condenatorias zonsentda y/o 8|ecutonagas por alguno ds 10s siguientes delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 206, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de funcionarios,
articulos 393, 393-A, 304, 305, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codige Penal,

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Dacreto Ley que
astablece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el
juicia, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiente del terrorismo.

¢} Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; y,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito,
conterplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de |ucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a ka mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cadigo Penat.

e) Delito contra la libertad sexual, articuio 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo procesal
pena, codigo de ejecucian penal y el cadigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad
de combatir la inseguridad ciudadana,

f}  Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estade, inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD.

¥" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
¢jecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar 0 en un proceso de ejecuclon de acuerdos conglfiatorios extrajudiciales
sobre alimentos, gue haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Moreso REDAM,

creado por fa Ley N° 28970.

¥" No estar registrado en el Registro Nacional de Sancionas contra Servidores Civiles -- RNSSC,

v" No estar registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre &l delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Codigo Penal, acorde al articulo 34° def Texto Unico Ordenado de |a Ley del Procedimianto General — Ley N® 27444,

Puente Piedra, .........oooeeee e de 2025.

Firma:
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LNEXC N 08

,ECLARAGION JURADA
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=~ NECLARC Bruo vulraMENTO: e u 1omicilic wnmar se encuenife Upieado en.

Realizo 1a presente deciaracion jurada maniestanao que 1a intormacion proporcionada es Jerdaaera y autonze
la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Piblica, falsificacidn de documentos (Articulo
427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V, inciso 1.7) “Principio de Presuncion de veracidad” del
Tituto Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En seiial de conformidad firmo el presente documento.

Puente Piedra, ..o de 2025

Firma: .o TTUUTTOTTT
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