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Resolucion Directoral

Puente Piedra,0é de mayo de 2025

VISTOS:

El Expediente N.° 3463 que contiene la Nota Informativa N.® 287-05-2025-UP-OA-HCLLH/MINSA, Nota Informativa

A
\w AT A)5-2025-0A-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.° 057-05/2025-OPE-HCLLH/MINSA, y Nota Informativa N.° 338-
Yapor| & 505/2025-OA-HCLLH/MINSA, relacionado a la conformacion de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y
~ o>/Cambio de Linea de Carrera del personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 32185 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, dispone autorizar excepcionalmente al Ministerio de Salud,
sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud en las plazas presupuestadas,
para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6, en el numeral 9.1 del
articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N.° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, del numeral 2 de la Disposicion Complementaria antes citada establece que, en un plazo no mayor de noventa
(90) dias calendario contados a partir de la vigencia de la referida Ley, mediante Decreto Supremo refrendado por
el Ministro de Salud, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprobara el Reglamento que establece los requisitos, condiciones,
procedimientos y mecanismos necesarios para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 003-2025-SA, aprueba el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, el cual tiene como finalidad revalorar
al personal de la salud nombrado del Ministerio de Salud, de sus organismos puUblicos y de las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional
ylo técnico, capacidades y competencia, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la brecha de recursos
humanos en salud;



Que, el acotado Reglamento tiene como ambito de aplicacion al personal nombrado del Ministerio de Salud, el
Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, para cuyo efecto los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera, se realizaran a través de una Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera, y de una Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad
Ejecutora, seglin se establecen en los articulos 3, 9y 10;

Que, del citado reglamento en su articulo 10, establece que la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, sera designada por Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora y
estara conformada de la siguiente manera: “(...) 10.2 en el caso de las unidades ejecutoras. Un/a representante del
fitular de la Unidad Ejecutora, quien la presidira, 10.3 Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien actuard como Secretario/a Técnico/a; 10.4 Un/a representante de la Oficina de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces, 10.5 Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.
Los integrantes antes mencionados contarén con un/a representante alterno/a”;

Que, la Unidad de Personal mediante Nota Informativa N.° 287-05-2025-UP-OA-HCLLH/MINSA informa que el acto
resolutivo del Comité se debe emitir con eficacia anticipada al 30 de abril de 2025, con la finalidad de dar
cumplimiento al cronograma remitido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, a fin de llevar a cabo
el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

pertlnen e dictar el acto resolutivo que disponga la conformacion de la Comision de Cambio de Grupo Ocupamonal
y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora N.° 036 — 522 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para cuyo
efeclo debe expedirse el respectivo acto resolutivo, por considerar que se encuentra enmarcado dentro de las
disposiciones normativas establecidas en el marco legal vigente;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, sefiala lo siguiente: "17.1 la autoridad podré disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sblo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrofraerse la eficacia del acto del supuesto de hecho
justificativo para su adopcion”;

Con los visados de los Jefes de Unidad de Personal, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracion
y de la Direccion Ejecutiva;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 32185 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2025, Decreto Legislativo N.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
V Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM;

n el uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hosp;tal Carlos Lanfranco La Hoz aprobado por Resolucion Ministerial N.° 463-2010-MINSA y la Resolucion
Ministerial N.° 002-2025/MINSA, mediante el cual delega facultades a los Directores Generales de las Direcciones
de redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR con eficacia anticipada a partir del 30 de abril de 2025, la Comision de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora N.° 036-522 ~ Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, la cual estara integrada por los siguientes miembros:



-

)

H oS PITTAL 0 126-05[2025-De- HCLLH /HiusA
Carlos Lanfranco La Hoz N © 10200 6 et I as

Resolucion Directoral

MIEMBROS TITULARES
Nombres y Apellidos Cargo en Comisidn Representacidén
W M.C. Luis Enrique Rios . Representante del Titular de la Unidad
] Presidente .
Olivos Ejecutora
Ana Maria Vasquez
7 a Secretario/a Técnico/a Representante de la Unidad de Personal
eyes
Jesuls Daniel Mufioz ) , L
Miembro Representante de Asesoria Juridica
Zavaleta
Leticia Azucena . Representante de la Oficina de Planeamiento
) . Miembro .
Cabrejos Quiroz Estratégico
MIEMBROS SUPLENTES
Nombres y Apellidos | Cargo en Comisién : Representacién
Mario Nemesio Pareja . Representante del Titular de la Unidad
. Presidente ]
Medina Ejecutora
Carmen Yessica Elias Secretario/a )
, L Representante de la Unidad de Personal
Rodriguez Técnico/a
Jose Manuel Lindo . Representante de la Oficina de Planeamiento
Castro Miembro -
Estratégico

ARTICULO 2.- DISPONER que la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
la Unidad Ejecutora 036-522 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, cumpla las funciones descritas en el articulo 13°
del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la
salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 003-2025-SA.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Comision conformada en el articulo 1 de la presente Resolucion, el proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, bajo
responsabilidad, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N.° 003-2025-SA.



ARTICULO 4.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion y
Areas Usuarias, para los fines pertinentes.

ARTICULO 5.-. DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la
Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese y Comuniquese.

LERO/RMD/JDMZ.

Distribuci6n:

(01) Direccion Ejecutiva.

(01) Of. Administracion.

(01) Of. Planeamiento Estratégico.

(01) Unidad de Personal.

(01) Transp. y Acceso a la Inform. Publica.
(01) ET. Comunicaciones.

(01) Equipo Trabajo Gestion Empleo.



