
ANEXO N° 06

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 005-2025-HCLLH/MINSA

CÓDIGO 

AIRHSP

REQUISITOS

BONIFICACIONES : PUNTAJE

CUMPLE

NO CUMPLE

….................................... …...........................................

   PRESIDENTE TITULAR    PRIMER MIEMBRO TITULAR

….................................... …...........................................

PRESIDENTE SUPLENTE PRIMER MIEMBRO SUPLENTE

SUB TOTAL  

6.25 PTS.

C

1. Bonificación por Deportista Calificado: % según nivel obtenido sobre puntaje de evaluación curricular.

RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR                                          

(Puntaje mínimo probatorio 50 y máximo 50)

Marcar con un "X" la condición final del postulante:

PUNTAJE ASIGNADO

B.1 Cumple con el mínimo requerido. 6.25

2.2 EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA  

SUB TOTAL 

12.5 PTS.

PUNTAJE 

12.5

12.5

C.1

PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el mínimo requerido. 6.25

Años de Experiencia Específica en el Puesto.
SUB TOTAL  

6.25 PTS.

Cumple con cursos requeridos para el puesto.

PUNTAJE ASIGNADO

B Años de Experiencia Específica en la función y/o materia.

A.2

A Años de Experiencia Profesional y/o Técnico General.

A1 Cumple con el mínimo requerido.

2.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL  

EXPERIENCIA LABORAL2

PUNTAJE ASIGNADO

1

A

A.1

DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO:

FORMACIÓN ACADÉMICA
SUB TOTAL  25 

PTS.

PUNTAJE 

12.5

Grado (s) Situación académica y estudios requeridos para el 

puesto.

Cumple con el grado mínimo requerido en el Perfil del Puesto:    

- Título Profesional, Título de Especialidad, RNE, Resolución de Serums, 

Título Técnico, Certificado de secundaria completa, otros.)                                                                                   

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES 

D.N.I:

CÓDIGO 

PUESTO
APELLIDOS:

NOMBRES:

PROFESIONAL 
ESPECIALISTA

PROFESIONAL TÉCNICOS AUXILIAR


