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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

Afio de la Recuperaci6n y Consolidacion de la Economia Peruana

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 004-2025-HCLLH/MINSA

N° L:e APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO UNIDAD ORGANICA EVALUACION CURRICULAR CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACION
1 0009322 FELIX JIMENEZ VICTOR 40332298 "TECNICO ADMINISTRATIVO 0 NO CUMPLE NO ACREDITA CURSOS DE CAPACITACION, NI EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL PUESTO.
2 0009280 MENDOZA VASQUEZ LUIS GERHARD 47768986 "TECNICO ADMINISTRATIVO 50 CUMPLE
3 0009254 PASCUAL MALLA YASMIN LISBETH 71069678 "TECNICO ADMINISTRATIVO 0 NO CUMPLE NO FIRMA NI FOLEA EL EXPEDIENTE CURRICULAR CONFORME A LAS BASES. NO ACREDITA CURSO NI EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO.
UNIDAD DE SEGUROS
4 0009231 RAMOS JACOBE CATIA 46058637 TECNICO ADMINISTRATIVO 0 NO CUMPLE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO.
5 0009253 RIOS CONDORI GLADYS LIZBET 45533742 TECNICO ADMINISTRATIVO 0 NO CUMPLE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL DE UN (01) ANO COMO TECNICO.
6 0009293 TORRES RUGEL BRYAN ALEXIS 47821874 TECNICO ADMINISTRATIVO 0 NO CUMPLE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL COMO TECNICO CONFORME LO REQUERIDO EN PERFIL DE PUESTO.

NOTA : EI POSTULANTE CONSIGNADO BAJO LA CONDICION "CUMPLE" DEBERA PRESENTARSE A LA ENTREVISTA PERSONAL CON VESTIMENTA FORMAL CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA.

* LOS POSTULANTES DEBERAN ESTAR PENDIENTES DE LOS COMUNICADOS PUBLICADOS EN EL PORTAL WEB DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.
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