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Participacion de forma activa en la ejecucion ue las ac.vidades programadas para el desarrollo del plan de bicnestar, para contribuir con la mejora der de

le zestion de bos recursos humanos
~ +anar actializadg el reaistro de sistematizacion de los docu,entes como descansos medicos, atenciones madicas particulares, subsidios.

-

wtoahza 0 IS @ N5 ey, Q02+ L Oy Gyl O (M T8 e PR S S CUCIOE Wt A% aCCiune. Y- Aimrm_era

5 Apoyar en el cotrol de la vigencia de seguros de los servidores.

6 Ejecutar programas con actividades de campafia de salud, culturales, recreativos, educativos que sean favorables para el personal

7 Gestionar y cordinar con entidades publicas y privadas para el apoyo de Jas actividades dirugidas a los trabajadores

8 Participar en la implementacidn de programas de bienastar social, que mejoren el rendimiento laboral def trabajador y clima laboral del establecimiento
de salud )
9 Oftras funciones delegadas por ef jefe inmediale, alineadas a las Tunciones del cargoe o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

|Mo aplica. - _ ij
Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temperal Permanente I __]
I[\!u aplica. _ i} - 3 R |
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A.) Nivel Educative :B.) Gradois)/situacién académica y carrerafespecialidad C) ¢{Colegiatura?
requeridos: . . e s s s ez
Incompleta Complets IEgr esadofa) | |Bachilier I X lT[tqu/ Licenclatura
Primaria I X I sI I | No
Titulado en la carrera universitaria en Trabajo Social -
Secundaria e
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Técnica Superior (3 :

& 4 afios) . . - .

Universitaria X |Doctorado I |Egresado l |Gradu l X I L] I I No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No requiere sustentar con documentos):

|Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto. l

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener nia menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializacién no menos de 90 horas

ICapacitacidn en gestion y evalucion de los establecimientos sanitarios o similares. |

*'-'-»..\C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas, (Colocar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)
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\ndigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en & sector punlict « privado.

tres (03) afios en el sector pablico y/o privado.
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|Un {01) afte de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

7 1. ‘ique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
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~ABILIDADES O COMPETENCIAS

LLompromiso, orientacién a resultados, trabaje en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacion, integridad, orlentacién al usuario y capacidad

|dE chalic o mEeearain.
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