Organo o unldad orgénica: Direccion Ejecutiva

Nombre del puesto: . Medico Cirujano/a

Dependencia jerdrquica lineal: | Direccion Ejecutiva

Dependencia funcional: Direccion Ejecutiva
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica oportuna, segura y de calidad en el proceso de referencias y contrarreferencias, garantizando |a continuidad del cuidado integral
de los pacientes. Asimismo, participar activaniente en las acciones de prevencién, preparacion, respuesta y recuperacion del equipo de riesgos y
desastres, contribuyendo a la proteccién de la salid de Ia poblacion ante situaciones de emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica complementaria & los servicios hospitalarios, para fa organizacién, implementacion, ejecucidn y control de fa referencia y
contrarraferencia.

2 Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que reguieran una atencién urgente y oporiuna, debiendo tener una actitud proactiva y de
iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen ias referencias y/o contrarreferencias.

3 Coordinar con otros establecimientos de salud la referencia y contrarreferencias de usuarias y la atencién oportuna y eficaz de los mismos,

4 Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de informacién sobre procesas inadecuados o disfuncionales identificados del proceso de fa
referencia y contrarreferencla, con el propdsito de contribuir al mejoramienta continuo de la cafidad de Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

5 Realizar el seguimiento, procesamiento, cansofidacién y andlisis de |a informacidn sobre peligros, emergenclas o desastres en su jurisdiccién que puedan
afectar a la salud de las persanas, a sedes administrativas y establecimientos de salud; ademds de suministrar informacidn a las autoridades competentes
v a la DIRESA/GERESA, seadin corresponda

6 Participar en el mejoramiento de fos procesos relacionados con sus actividades.

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, slineadas a las funcianes del cargo ¢ asignadas por nerma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO D? . PUESTO

INo aplica. . |
Periodicidad de la Aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal Permanente I:l
[No aplica. '

; N;
FORMACION ACADEMICA
A.} Nivel Educativa B.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura?
Incamplata Completa IEgresado(a) l ,Eachiﬂer l X l?itulo/ Licenciatura
Primaria . X i . . L S D No
Titulade en fa carrera universitaria de Medico cirujano
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CONOCIHMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Normas tecnicas vigentes del Ministerio de Salud

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridesiy.sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

cursos o estudios afines al puesto requerido
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, gue programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
. ini Mivel de domini
OFMATICA ___ Nivelde dominio IDIOMAS/DIALECTOS ) Mvelde comino
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otros {especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ¢l sector pubtico o privado.

|Experiencia laboral de cuatro {04) afios en el sector publico y/o privado. I

Experiencia laboral especifica:
A, Indigue &l tiernpo de experlencia requerido para o puesto en fa funcién o la materia:

|Experiencia laboral cuatro {04) afias. |

B. Indigue e! tiempo de experiencia requerido para <! aasto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Experiencia faboral cuatro {04} afios.

C. En base a la experiencia requerida para el puestc {;:--te A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Experiencia laboral de tres {03} afios en el sector pubiico.

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre rf crquisito de experiencin; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento de Normativa y Protocalos Nacionales y Experiencia en Coordinacidn Interinstitucional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compremisa, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacion al usuario y capacidad
de andlisis e innovacidn.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién de termine Serums
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