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Organo o unidad organica: Direccion Ejecutiva
Nombre del puesto: Abogado/a
Dependencia jerarquica lineal; Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Direccién Ejecutiva
Puestos a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Brindar asesoria legal, emitir pronunciamientos e intervenir en procesos administrativos vy judiciales, a fin de cautelar el
cumplimiento de la normativa vigente y la defensa de los intereses institucionales. '

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Emitir opinién técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

2 interpretar, emitir opinidn legai, formular convenios, contratos y/o tratados de ambito institucional.

3 Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.

4 Participar en la elaboracién de la normativa de caracter técnico legal.

5 Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

6 Realizar seguimiento de fos procesos judiciales en coordinacién con la Procuraduria,

7 Sistematizar, evaluar y proponer [a atencion de expedientes de cardcter téenico legal,

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ENO aplica. |
Periodicidad de la Aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente [:j
]No aplica. |

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos:
Incompleta Completa IEgresado(a) I |Bachl!ler I X IT ftule/ Licenciatura
Primaria § - sf D No
Titulado en la carrera universitaria de Abogado -
Secundaria
Téonica Bésica lMaestria Egresado Grado D) ¢Habilitacién profestonal?
{10 2 afios)
Técnlca Superior 3
¢ 4 afios) N
¥ JUniversitaria X IDoctorado I IEgresado I IGrado sl E No
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1 Perfil Abogado



CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Derecho Administrativo y Ley de Procedimiento Administrativo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas

Capacitacién en actividades en funcion al puesto.
€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nlvel es importante manejar, desde su puesto)
Nivel de domini Nivel de dominie
OFIMATICA vel d 2 IDIOMAS/DIALECTOS :
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanrado
Procesadar de textos X Inglés X
tojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Dtros {especificar)
Ctros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia taboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experlencia laboral especifica;
A. Indique el tiempo de experlencla requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de dos (02} afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia kaboral de dos (02) afios.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiery algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromisa, orientacidn a resultados, trabajo en equipe, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacion al usuario y capacidad de
andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
-Colegiatura y habilitacidn profesional.
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