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Dependencia jerdrquica lineak: Direccidn Ejecutiva R
Dependencia funcional: Jefefa del Departamento de Enfermerfa

Puestos a su cargo: No aplica

| SEGCIONIEUNGICNES) - R

MISION DEL PUESTO
|Brinda atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico. |
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Particlpar en actividades de prevencién, promoclén y tamizaje de céncer de cuello utering, mama, prostata, colon y otras neaplasias, en coordinacidn con
el equipo multidisciplinario del programa.

2 Brindar cuidados integrales de enfermer(a a pacientes con diagndstico oncolégico, en todas sus fases: diagndstico, tratamiento, seguimiento y  =..en
paliativos.

3 Monitorear y registrar signos vitales, reacciones adversas y evolucién clinica de los pacientes en tratamientc oncolégico, especialmente aquellos en
quimioterapia o radioterapia,

4 Educar al paciente y su familia sobre el tratamiento, manejo de efectos secundarios, signos de alarma, cuidados domiciliarios y medidas de prevencién.

5 Apoyar en la atencién y seguimionto de paclentes en cuidados paliatives, asegurando el control del dolor, la calidad de vida y el acompafiamiento
emocional.

& Cumplir con el registro oportuno y preciso de la informacién clinica y epidemiolégica en las plataformas establecidas por el MINSA (HIS, SIEN, NOTI-
CANCER, fichas clinicas, historias, Plan Esperanza, SIS, etc.).

7 Mantener estrictas medidas de bioseguridad en el manejo de pacientes y medicamentos ¢itotdxicos, cumpliendo con los protocolos establecidos.

8 Coordinar acciones con los diferentes servicios del hospital (laboratorio, diagnéstico-par imagen, farmacia, hospitalizacién) para garantizar una atencion
oportuna e integral. :

9 Participar activamente en reuniones técnicas, capacitaciones y actividades de mejora continua relacionadas con el programa oncolégico.
10 Participar en la elaboracién del manua! de organizacidn y funciones, hormas técnicas y procedimientos de enfermeria.
11 Cumplir con los roles y guardias establecidas por el Departamento de Enfermeria, para el serviclo donde eferce sus actividades profesionales.

12 Cumplir ef codigo de étlca de la funcidn plblica, las normas y reglamentos de la Institucion.
13 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de fa poblacién y de los servicios de salud,
seglin normativa vigente.

14 Participar o integrar comités técnicos, otros equipas de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segdn corresponda.

15 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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CONOCIMIENTOS
A.} Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentas):

Conocimiento en programas y estrategias

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especiolizacidn no menos de 80 horas

Nivel de dominio

Bédslco | Intermedio

Avanzado

X

Cursos en salud puablica, atencidn primaria y cuidado de enfermeria
€.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
OFIMATICA Nive! de dominio IDIOMAS/DIALECTOS :
j No aplica | 8dsico | Intermedio | Avanzado No aplica
Procesador de textos X Inglés
Hojas de clculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones stmilares en el sector piblico y/o privado.

8. Indigue el tiempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares {Licenciado/a de Enfermerfa), en el sector publico y/o privado.

C. En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piaklico:

Un (01) afio de experiencia minime {Licenciado/a de Enfermerfa), en el sector puklico

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

Atencién Asistencial como Licenciado/a de Enfermeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

integridad, orientacién al usuario y capacidad de anélisls e innovacidn.

Compromisy, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazga, buen trato, puntualidad, responsabilidad, capacidad de organizacién y planificacidn,

REQUISITOS ADICIONALES

-Colegiatura y habilitacién profesional (Vigente).
-Resolucién de Término de SERUMS, segiin normativa vigente,
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