€ FORIVIATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unldad orgénica: Departamento de Enformerfa

Nombre del puesto: Enfermera/o
Depandencia Jerdrquica Iineal: Dlreccldn Ejecutiva
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Enfermerla
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO ' '
|Brinda atencion integral de enfermerla al paciente de acuerdo al dlagndstico y tratamiento médico. i |
FUNCIONES DEL PUESTD

1 Brindar atenclén de enfermerla al paciente, coordlnando y administrando las prescripciones y tratamlento médico, observando la evolucldn del estado de
salud.

2 Partlcipar en las intervenciones clinicas y quirirgicas en el dmbita de su competencia.

3 Efectuar los reglstros relacionados con la atencldn de los paclentes y otros que competen al serviclo de enfermeria.

4 Cumplir y hacer cumplir [as normas de btosegurldad y del proceso de atencion en enfermeria,

5 Partlclpar en las actividades de prevencién y control de las Infecciones Intrahospitalarias, asi como en la prevencion de accidentes taborales.

6 Crientar al paciente y famillares sobre los culdados de 1a salud a segulr v la continvidad del tratamiento, efectuando el seguimlento del mismo,

7 Participar en actlvidades de premocldn y educacldn de estllos de vida saludables, prevenclén de la salud y otros dirigldos a la famllia y comunidad, asi como
al personal del establecimlento de salud.

8 Partlclpar en la elaboracién del diagndstico sltuacional de salud del hospltal.

9 Partlcipar en la elaboraclén y actuallzaclén del manuat de organizacidn y funclones, normas técnicas y procedimlentos de enfermerfa.
10 Cumplir con los roles y guardlas establecidas por el Departamento de Enfermerla, para el servicio dongde eJerce sus actividades profesionales.
11 Cumphir el Cédigo de Etica de la Funclén Publica, las normas y reglamentos de Ja Institucian.

12 Otras que el Jefe del Departamento o el Jefe del Serviclo, le asignen explicitamente, .
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica,

Perlodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luege explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica. ] |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/sttuacién académica y carrera/especiatidad requerldos: |C) {Colegiatura?
Incomplela Complate . lEgresadn(a)_ l IBachlIIer [ X ITitquj Lieaneiatura
Primaria ' i : e X st N
- o Titulado en la carrera unlversitarla de Enfermeria. I———I l——' °
Secundarla A Al
:’f;nlc:ﬂa:ss)lca - . IMP“‘“‘? o I IEgrééadn I ledo D) ¢ Habllitacldn profesional?
Técnlca Superiar (3 AR A
& 4 afios)
N lunlversharia X Ibnctoradn I IEgrasado I IGrada I X I sl I I No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnlcos princlpales requerldos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

|Conodmlento €N programas y estrateglas |

B.) Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documento:
Ngto: Cadg curso debe teper ng menos de 12 horgs de capoecitacldn v los progromas de especializacidn no menos dz 99 horas

Cursos en salud publica, atenclén primaria y culdado de enfermeria |

C.} Conoclmlentos de Ofimética e Idiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nlvel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA No eplica :;:Iil:del:toe'?:;:io Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS No aplica BéNsr;::E: deli‘:::::]:dlo Avanzado
Procesador de textos . X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Qtros {especificar) QObservaciones.-
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EXPERIENCIA
Experlencla Laboral general:

Indique el tlempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

,Dos {02) afios en el sector piiblico y/o privado. |
Experlencla laboral especifica:

A. Indlgue el lempo de experlencla requerlde para el puesto en la funcién o la materla:

IEos (02) aftos de experiencla en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado, —|
B. Indigue el tlempo de experlencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):

Dos {02} afios de experiencla en cargos o funciones simllares (Licenclado/a de Enfermeria), en el sector puiblico y/o privado.

C. En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerldo en el sector pibllco:
Un {01} afio de experiencla minimo (Licenclado/a de Enfermerla), en el sector publico I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de. exnperlencla; en caso existiere ailgo adicional para ef puesto.

Atencldn Aslstenclal come Licenciado/a de Enfermerla

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compremiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, buen trate, puntualidad, responsabilidad, capacldad de organizacldn y planificacion,
integridad, orlentacion al usuarlo y capacldad de andlisis e Innovacién,

REQUISITOS ADICIONALES
-Coleglatura y habllitacién profesional (Vigente).
-Resolucitn de Término de SERUMS, seglin normatliva vigente,
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