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firgano ¢ unidad organica: Departamen. e Ging., "h<otricia
~ombpre del puesto: Médico Especialisté -
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutivé a - 7 o
Dependencia funcional: Departamento de Gineco-Obstetricia
Puestos a sy cargo: No aplica

MISION Di. ouF-

médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ffectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas del departamento
ginecologia y obstetricia.

Brindar atencién médica integral especializada en el Departament. “e Gineco-Obstetricia con calidad y respeto a las normas de ética meuica, po
medios clinicos y de procedimientos a pacientes que acudan a nuestra Institucién, asf como, programar y supervisar las actividades uc  <=oncia

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en ginecologia y obstetricia.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a noermas y guias de atencion aprobadas.

Efectuar intervenciones quir(rgicas y actividades asistenciales especializadas, cesdreas, abortos, cirugfas ginecolégicas, a cielo abierto y/o laparoscopicas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados en el departamento de ginecologia y obstetricia.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicién y actualizacidn de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica. ]
Periodicidad de Ia Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal Permanente D
INo aplica. ' ' ' - ' ]
SEQGIONIRIR TC
FORMACION ACADEMICA )
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y ca}'rera/espec'ialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complota lEgresado(a) I lBachiIler | X [Titulo/ Licenciatura
Primaria Titulado en la Carrera Universitaria de Medicina Humana X | s No
sccurdarla Titulado de‘segunda especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Técca Baslcn ]Maesma ] ]Egmsado l |Grado D) ¢ Habilitacion profesional?
(162 afies)
Técnica Superior {3
0 4 afios)
X universitaria X IDuctaradu [ IEgresado ! lGrado I X l s l No
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CONOCIMIENTOS

A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

|Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiglizacion no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcién al puesto.

C.) Conocimientos de QOfimatica e ldiomas. {Colocar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nival de dominie

Nivel de dominio

No aplica

Basico [ Intermedio

Avanzado

X

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector piblico o privade.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral de dos afios (02) en preferencia de Hospital de nivel 1l-2.

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico.

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

tcografia especializada en Doppler Materna Fetal, Diplomado en Cirugia Laparoscopica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

andlisis @ innovacidn.

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacién al usuario y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

- Registro Nacional de Especialidad - RNE

- Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.
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