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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO CAS N° 004-2025-HCLLH/MINSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS

TRANSITORIO

I GENERALIDADES

a) Cbjeto de la Convocatoria

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, a fin de garantizar |la continuidad de la atencion de
servicios de salud, requiere contratar los servicios profesionales asistenciales bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios {CAS) Transitorio, regulado por el
Decreto legislative N° 1057. Este proceso de seleccién tiene el objetivo de cubrir los
siguientes registros de los puestos vacantes en el Aplicativo Informatice para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
de acuerdo a los requerimientos formulados por las areas usuarias.

La presente convocatoria CAS Transitorio, tiene veintitin {(21) registros vacantes AIRHSP a
ser convocados bajo el Régimen CAS, segun el siguiente detalle:

MEDIOO ESFECIALSTA

cFoo DEFARTAMENTO DE CIRUGIA CRUGHA GENERAL 002365 756419
croo? DEPARTAMENTO DE GRECOLOGIA ¥ OBSTETRIOA | MEDICD ESPECIALISTA GRECOLOGIA 002368 7.564.19
MEDKCO ESPECRLSTA MEDIINA FISICA Y REHABILTACION 002367 7.564.15
MEDECO ESPECALSTA | MEDICRIA FISICA Y REHABLITACION 002368 7,564.18
MEDKO ESPECILETA CARDIOLOGO 002369 755448
MEDIOD ESPECALISTA HEUMOLOGIA 02370 7.564.12
CFO03 DEPARTAMENTO DE MEDICNA
MEDICO ESPECILITA ENDOCRINOLCGIA o237 7.564.12
MEDICO ESPECALISTA HFECTOLOSh 002382 7.564.19
MEDICO ESPECIALIBTA KFECTOLOGH 02383 7564 48
MEDIOO ESPECALISTA DERMATOLOGH oaz3nd 7.564.18
ENFERMERAIQ 001978 2,184.19
ENFERMERAID 062372 356419
©PO0s CEFARTANENTD bE
ENFERMERAIQ 00z37a 256419
ENFEFMERATD 02374 356418
cPoos €A RTANENYC DE ENFERMERMA - PR CANCER ENFERMERAIQ 002375 356419
WEDICO CIRLUANO 002376 5564.10
CF06 DREGOION EJECUTVA
ABOGADO 002378 8,564.19
UMCAD DE FERSONAL - EQUFD ¥ RELACIONES
SR L mAKAS ¥ SOCIALES FRABAJACOR SO o aseats
CFO08 DEPAF™ 8 MENTO ODONTOESMATOLOGI, CRUAND DENTISTA 002379 356419
CRO09 UNDAD DE SEBUROS TECNCO ADMSTRATNVG 002380 206419
cFOR0 UKIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIAEN AUXIIAR A DMINIS TRATIVOIA o0za81 188419

h) Entidad convocante
Entidad convocante: Unidad Ejecutora 036-0522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con

domicilio legal en la Av. Saenz Pefia S/N Cdra. 6 — Puente Piedra
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Ley N° 31398, Ley que reconoce 1as practicas pre profesionales y practicas profesionales
amn axnariencial laboral v modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
~p 1 LgBab, Av ue ecraplece = Aliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative [1* 1057 y otorga aerecnos iaborales.
r.ey N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracion
“hlica.
cey N° 29973, Ley 3eneral de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promuave [a inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 072-2024-PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley delf Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040~
2014-PCM.
D.S. 085 - 2011 - PCM (Decreto supremo gue establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios).
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR/PE, mediante el cual se
aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracion, aprobacién, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.”
Resolucian Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N® 228~
MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.
Resolucion Directoral N°281-09/2025-DE-HCLLH/MINSA que aprueba la “Directiva
Administrativa N° 010-UP-ETGE-HCLLH-2025 para la contratacion de setvidores plblicos
bajo el Decreto Legislativa N°1057-CAS”
Resolucion  Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N°  346-
MINSA/QOGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacion
de Personal bajo el Régimen laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS en el Ministerio de Salud.
Resolucion Ministerial N°® 577-2024/MINSA, modifica el numeral 6.7 de sa virectiva
Administrativa N° 348-MINSAfOGGRH-2023: “Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccién y Contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion de
Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2013-SERVIR-PE, en el cual se aprobaron los
“ ineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico”.
Las demds disposiciones que resulten aplicables y complementarias para el presente
proceso.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en los formatos de

Perfil de Puesto {Anexo N° 02)
IREQUISHLC S

Experiencia Laboral

- =7 I
Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del
puesto tipo (EIl SERUMS yfo RESIDENTADQO no seré
considerado como experiencia laboral)

Competenclas

Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del puesto
tipe.

Formacién académica, grado académico y/o nivel de

Acreditar haber realizado SERUMS, Golegiado, Habilitado
vigente, requisilos solicitados de acuerdo af perfil de puesto

estudios tipo, en caso se requiera.

En los Anexos se consignan los cursos de acuerdo al perfil de
Cursos yfo estudios de especializacion de | puesto tipo (cada curso debe tener un mirimo de 12 horas y los
corresponder estudios de Especializacidn no menor de 90 horas) fos cuales

deben astar actualizados a la fecha.

Cenocimientos para el puesto yl/o cargo:

De acuerdo al perfil de puesto lipo, en caso se requiera
acreditar.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones,

al momente de su postulacion para la evaluacion curricular:

2.1 Experiencia general y especifica

En lo que se refiere a experiencia general y especifica, elfla participante deberd acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacién o similar, u otros documentos en ios que se indique cobligatoriamente cargo yfo
puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o [a prestacién de servicios, caso
contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, éstas deberan estar acompariadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se
efectio a favor de la Entidad, emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario
designado por la Entidad. Caso contraric no seran tomados en cuenta para la
contabilizacién de la experiencia (general y/fo especifica).

A} Experiencia general: El literal ¢) del articulo 3 de la Ley N° 31419 sefiala que este es
el tiempo gue la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral modalidad
de contratacion, y se cienta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y profesionales
forman parte de fa experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

B) Experiencia especifica: e literal d} del articulo 3 de la Ley N° 31419 sefiala que ésta
forma parte de la experiencia laboral general, se asocia a unc o mas de los siguientes tres
companentes y se acredita con e! cumplimiento de alguno de ellos: a) en el puestio o cargo,
b) en la funcién o materia, y c) en el sector publico.

La exveriencia especifica se evalla segun lo definido en el PERFIL DE PUESTO.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o uniiversitaria, el tiempo de

experiencia general se contabilizara de 1a siguiente manera:

El tiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones pablicas o privadas
por un periodo ne menor de tres (03) meses o hasta que se adquiera fa condicién de
egresado.

El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la condicidn de egresado de formacion técnica o Universitaria requerida.
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? 3 Cursos: Los cursos depen tener un minimo ae aoce {12) horas de capacitacién. Se podran
nowiforas rens aue tengan wn minimo de oche (8) horas; siempre que sean ocrganizadas
cor diSposicion 4& +. 2Nle  =CI0), ‘7 e MarLe ue suUL stribuciones normativas.

.Js =rmmcados vio constancias deben indicar el namero Je horas lectivas, los cursos
Jeper acretarse on Jna anuguedad Je no mayor de cinco (05) afios al inicio de la
convocatoria.

2.4 Programas de especializacién ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se
podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion
menor a noventa {20) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar ef nGmero de horas lectivas, caso conirario no serén tomados en cuenta.

2.5 SERUMS: El| Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motive, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia
general o especifica para concursos publicos,

2.6 Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de postgrado con estudios universitarios de sequnda especializacion, por lo
que su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos ptiblicos.

2.7 Practicas pre profesionales y practicas profesionales: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas pre profesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legisiativo N* 1401.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones a desarrollar: (Segln descripcién en el perfil de puesto tipo)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Muleres y Hombras”
“Afio de la Recuperacion y Consclidacidn de la Economia Perrana™

Duracién del contrato 2025, con posible renovacion segun disponibilidad presupuestal

Desde la suscripcién del contrato, hasta el 31 de diciembre del

del préximo arfio fiscal.

Remuneracién mensual los cuales incluyen los montos y afifiaciones de Ley, asi como,

De acuerdo a lo sefialado en el capitulo | Puesto a Convocar,

toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario sera establecido por el OrganofUnidad segun la
necesidad de servicio y la modalidad de trabajo es presencial.

Otras condiciones esenciales del
confrato

Necesidad transitoria.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El Cronograma y Etapas del Proceso se encuentran detallados en el {Anexo N° 01)

Consideraciones:

Q

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
fentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional y/o otros medios
digitales autorizados por ta Entidad.

l.a presentacion de expedientes de los postulantes sera unicamente bajo la modalidad
presencial, salvo aquellos/aquellas postulantes gue hayan acreditado debidamente en el
Anexo N°04, padecer de alguna Discapacidad y/o hayan requerido los Ajustes Razonahles
conforme a lo estabiecido en la normativa vigente y lo hayan consignado en el rétulo
establecido en el presente documento.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y fotales, ademas de los comunicados gue se emitan como parte del presente
proceso a través de la pdgina del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
(https:/Awww.hcllh.gob.pe/unidad-de-personal-convocatorias/) yfo ofros medios digitales
autorizados por [a Entidad.

Asimismo, elfla postulante debera verificar su cuenta de correo electrdnico (bandeja de
entrada y/o spam) declarado en la ficha de postu.acion para las comunicaciones gue se
pudiesen emitir durante e, concurso, confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar
su participacién en cada etapa del proceso vigente.

~as actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial y/o virtual, de
ser caso, [as cuales podran ser reprogramadas por causas deb.damente justificadas.

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

Los postulantes, para participar en el proceso de seleccion CAS Transitorio deben tomar
conccimiento de las bases, las mismas que se encuentran en el Portal Web nstitucional del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz  {(hips:/fwww.hcllh.gob.pe/unidad-de-personal-
convocatorias/).

Los/las postulantes seran responsables de los datos consignados en los expedientes de
postulacidon asl como en el rétulo establecido para el presente Proceso de Seleccién.
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Imagen 1

Para la presentacion de la documentacion, se debera considerar el siguiente orden:

1.Ficha de Presentacion del Postulante (Anexo N° 03)
2.DNI {copia)

3.Ficha de Resumen Curricular {Anexo N° 04)
4.Curriculum Vitae descriptivo

5.Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de
Puesto, en el siguiente orden:

o Formacidn Académica, segln el perfil de puesto.

o Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de especializacion), seqtin perfil de puesto.

o Experiencia Laboral, todo documento debera detallar, el cargo de inicio y fin del periodo
laborado.

o Los profesionales deberan presentar el certificado vigente de habilidad para el gjercicio
de la profesion, cuando lo requiera el Perfil de Puesto.

o Los profesionales de la salud deberan presentar su Resolucion del SERUMS, para los
casos indicados en la Ley N°23330-Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.
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6. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, segun se detalla a
continuacion:

o En el caso el/la postulante tenga alguna condicidn por Discapacidad, debera adjuntar el
Certificado de Discapacidad emitido por la CONADIS.

o En el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas, adjuntar Diploma de Licenciado.

o En el caso de Deportistas Calificados de Alto Nivel, adjuntar una copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

o Los postulantes que acrediten alguna de las condiciones previamente expuesfas, tambien
deberan consignarlo en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°04).

7. Declaracion Jurada de Postulacion {(Anexo N° 05},

La postulacion debera realizarse Unicamente a un puesto vacante del proceso de seleccion CAS
Transitorio para considerar {a propuesta presentada como valida.

Los postulantes deberan presentar la documentacion denitro de la fecha y horaric establecido,
cerrandose una vez culminada la fecha sefialada en el cronograma de las bases,

MODELO DE ROTULO

Sefiores:

“COMITE DEL PROCESO DE SELECCION GAS TRANSITORIO N° 004-2025-HCLLH/MINSA”
Presente:

Apellidos y NOMDBIres © ... e

Cargo alque Postula:.........................oaaa. Unidad Organica: ........c..covvvvvimniirinnnnns

(o3 TTIE: T PR &3 1 § (Y B =1 [ o] 1441 1 1+] o MO OSSP

N° de Folios: .......cccevvnciinnnnns

Ajustes Razonables” : ... e
*Art, 50, Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Nota:

Los/las posiulantes son responsabies de los datos consignados en el Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04), fa cual tiene caracter de declaracién jurada; los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34° T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan presentado su Ficha
de Resumen Curricular (Anexo N° 04), sin precisar su experiencia \aboral y/o profesional, el
nombre de la entidad, cargo desempefiado, tiempo (afios, meses y dias) y funciones realizadas.
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HOLLUHMAINGA wenen Wi MExk f. y Ur ' MNimo ue puntos e reglizarar acorde = 10 ~Afeaado
=n el numerat 8.1); de la Directiva Administrativa N° 010-UP-HCLLH-2025 aprobada mediante
==arwifin Niractoral N® 281-1n9/2025-DE-HCLLH/MINSA distribuyéndose de esta manera:

— S—= - - - 4

[ a) Formacitn Académica ; 25

| b) Experiencia | 25 I

L |

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido,
el puntaje total aprobatorio sera de ochenta (80) puntos como minimo, mientras que el maximo sera
de cien (100) puntos. (ANEXO N° 06 y ANEXQO N° 07) '

Nota:

o La evaluacién curricular comprende la revisidn de los documentos que sustenten el cumplimiento
del perfil de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

¢ La evaluacién curricular estd a cargo del Comité de Evaluacidn en donde se verifica el
cumplimiento del Perfii del Puesto y corresponde a cincuenta (50) puntes como minimo y
mMAaximo,

o Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académice o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecio,
legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o
de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

o Se realizara la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en:
o Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.
o Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
o Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM
o Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

o Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.
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Al superar la efapa de evaluacion curricular, el postulante pasa a la etapa de entrevista personal,
en la cual es citado (seglin cronograma) por el Comité del Proceso de Seleccion CAS Transitorio
N°004-2025-HCLLH/MMINSA.

En la etapa de Entrevista Personal, el Comité del Proceso de Seleccion le realiza al postulante
preguntas enmarcadas en su experiencia laboral, formacién académica y habilidades cognitivas
adicionales que pudiesen ayudar al cumplimiento de los objetives institucionales.

El puntaje minimo en la Entrevista Personal es de freinta (30) puntos y el maximo de cincuenta
(50) puntos.

VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno

de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
o Cuando no se registren postulantes,

o Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando losflas postulantes no obtengan nota aprobatoria en las dislintas etapas.

o Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica yfo virtual a alguna de
las evaluaciones de ias distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/a dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado final, no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato, y no exista
accesitario/a.

o Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

o La Unidad de Personal, comunica al drea usuaria que en el proceso de seleccion CAS ha
sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere
la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Desaparicion de |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

o Restricciones presupuestales.

o Otros supuestos debidamente justificados.

[X. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los cardidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccion, scon calificados camo "NO CUMPLE” en la etapa de "Evaluacion de
Ficha de Rasumen Curricular”.

Los docurientos presentados de manera extempordnea son considerados como “NO
PRESENTADO” y forman parte de los resultados de la Evawacion Curricular,

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que (os resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

Ei personal del HCLLH que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un
cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes
externos, garantizandose e principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
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o ponificacion a Licenciados ae las Fuerzas Amadas *

Bonificacion del 10% sovore = .aintaie “nac anrobatorio obtenido -» 1 Jroceso e seecCIOr.
CAS a los licenciados/as de \as ruerzas ~'madas gue hayan cumpliido 31 Servicio Mifitar bajo
la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

[ Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacidn Lic. FF.AA= Puntaje Final]

o Bonificacién por Discapacidad?®

Bonificacién del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso da seleccion
CAS a ia persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

[ Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final }

Para tales efectos, elfla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciadofa de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad {(CONADIS), respectivamente.

Importante:

Si los postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de |las Personas con
discapacidad del Consejo Nacional para fa Integracién de la Persona con Discapacidad —
CONADIS, deberdn declarar y acreditar esta condicion en el Anexa N°04 v adjuntar su
documento con la finalidad de cbtener la Bonificacion correspondiente, =2sirmismo, de ser el
caso, deberan detallar en el rétulo del expediente de postulacién los austes razonables
requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

El otorgamiento de ajustes razonables en el marco de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 0140-2019-SERVIR/PE y la segunda disposicidén complementaria final de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°0140-2019-SERVIR/PE sefiala que; la perscna con discapacidad
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que, por dilatacién o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documentado solicita el
otorgamiento de ajustes razonables adjuntando la declaracién jurada al momento de su
postulacién, donde manifieste que tiene la condicidn de discapacidad. Esta declaracion jurada
sustifuye el respective Certificado de discapacidad (solo para el otorgamiento del ajuste
razonable}, sin embargo, una vez obtenido el certificado del CONADIS, [a declaracion jurada
debera ser sustituida por el documento oficial, para ello el postulante debera remitirlo al correo
electronico gestiondelempleo@hcllh.gob.pe, como plazo méximo antes de la etapa de
entrevista personal, a fin de acceder a la bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido
en toda la evaluacidn, de no ser presentado dentro del plazo maximo establecido no se podra
acceder a la bonificacion.

Ajustes Razonable:

l.os ajustes razonables en el proceso de seleccién comprenden la adecuacién de las
metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacién y métodos de entrevista. En el
lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes razonables comprenden la
adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y €l entorno de trabajo, incluyendo
la provision de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi como la introduccion de ajustes en
la organizacidén del trabajo y horarios, en funcion de las necesidades del trabajador con
discapacidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 50.2 del articulo 50 de la ley
N°29973, L.ey General de la Persena con discapacidad.

Si elfla postulante posee alguna condicidn que requiera ajustes razonables? para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccion CAS, debe declararla ala hora de realizar la inscripcion
y especificarla en el rétulo establecido, sefialando el tipo de ajuste requerido.

o Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas y Discapacitados

Si ellla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
y a la Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacian total de 25% sobre el puntaje total.

[ Puntaje Total (PT) + 25% {Bonificacion Lic. FF.AA. + Bonificaciéon Discapacidad) =Puntaje Final J

o Bonificacién Deportistas Calificados de Alto Rendimiento #

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de a
acreditacion y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N® 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a losflas postulantes
que hayan indicado al momento de la postulacion dicha condicidn, debiendo ademas ser acreditado
con la copia simple dei documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

Dicha calificacion sera de acuerdo con el nivel obtenide en el siguiente cuadro:

I UNSIDERABIONH Gl A6
Deporlistas que hayan paricipado en Juegos Olimpicos yio Campeonatos Mundiales |
Nivel 1 y se ubiguen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan establecido récords o marcas 20%

olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deporlislas que hayan parlicipade en Juegos Deporlivos Papamericanos yfo
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiqueen en los tres (3} primeros 16%
lugares, o hayan oslablocide records o marcas sutdamericanas,

Deporlislas qua hayan participade en Juegos Deporlivos Sudamericanos yfo
Nivel 3 Campeonalos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 2%
0 establecido records a marcas bolivarianas.

Deportistas quo hayan obtenido medallas de brence en Juegos Deporlives
Nivel 4 Sudamericanos yb Campeonatos Federados Sudamericanos ylo participado en 8%
Juegos Deporlivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro yfo plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Depordivos 4%

Nivet 5 Bolivarianos o establecidos récords a marca nacicnales. |
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considerado como “DESCALIFICADO/A”.

Para ia ejecucion de la evaluacion de entrevista personal es necesario que el/ta postulante
muestre su Documento Nacional de Identidad (DNI) en original.

« RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz (hitps:/iwww.helih.gob. pe/unidad-de-personal-convocatorias/).

XI. MECANISMO DE IMPUGNACION

Los postulantes tienen el derecho a interponer recurso de reconsideracion ante el Comité del
Proceso de Seleccién, si considera que este haya emitido un_acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione el derecho o interés legitimo. Dicho recurso de reconsideracion, sera
resuelta por el ente encargado de conducir el concurso publico segun el cronograma establecido.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, elfla postulante declaradafa
*GANADOR/A” en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

s Remitir dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes de publicado el resultado ae ganaaor, el
CV documentado y debidamente fedateado, dicha documentacion se recibira de manera fisica
en la oficina del Equipo de Trabajo de Gestiéon del Empleo de la Unidad de Personal en el
horario de lunes a viernes de 08.30 am a 13:00 y de 14:00 a 16.00 y digital al correo electrdnico

gestiondelempleo@hcllh.qob.pe.

o Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orgern Je la -eha e
Resumen Curricutar - Anexo N° 04 (1. formacién académica, 2. estudios complementarios, 3.
experiencia laboral, Habilidad profesional, SERUMS, brevete, certificado de persona con
discapacidad, certificado de licenciadofa de las fuerzas armadas, deportista calificado {cuando
corresponda).

1 Ley N° 29248 Ley del Sarviclo Militar y su Reglamenio

2 Artlculo 48 y a la Séplima Disposicién Complemeniaria Final da Ia Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3aglin la primara disposicion final de la Resolucion N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza ef acuerdo de Consajo Diraclive en el cuai se aprobaron los “lineamisntos
para el Otorgamiento de ajustes razonables a las personas en et proceso de seleccidn que raalicen las entidades del saclor pablico™.

SArticulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decrato Supremo N* 089-2003-PCM, que eslablece el accasc de Deporlistas de Allo Nivel a la
Administracidn Plblica.
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Declaraciones Juradas y Ficha Unica de Datos, archivos que podra solicitarlos en la Unidad de
Personal - Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa
a la suscripcidn del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de
alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulteradas, deteccién de algun
impedimento para confratar con el estado, se procederd a llamar alfla siguiente postulante
segun orden de mérito considerado accesitario/a.

Para la suscripcion del contrato, el postulante declarado ganador/a del Proceso de Seleccidn
CAS Transitorio N°004-2025-HCLLH/MINGA, deberd acercarse obligatoriamente al servicio de
Salud Ocupacional del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz para recibir la Evaluacidn Médica
respectiva. Dicha evaluacion, se realiza con la finalidad de asegurar que el servidor se
encuentra en Optimas condiciones (fisicas y mentales) para desempefiar las funciones del
cargo..

Una vez corroborada la entrega de la documentacion y fa evaluacion médica, se procedera a
suscribir el contrato.

CONSIDERACIONES FINALES

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente
hitps./iwww.hellh.gob.pe/unidad-de-personal-convocatorias/.

Cualquier controversia o interpretacion a fas bases que suscite o se requiere durante el
proceso de seleccién y contratacion, serd resuelto por el Comité Evaluador CAS, segin
corresponda.

Para mayor transparencia y veracidad en el desarrollo de |a Etapa de Seleccion del Proceso
de Contratacion de servidores bajo e: Régimen Laboral CAS bajo la modalidad Transitoria,
se hace la invitacion mediante una carta a cada uno de los gremios sindicales mayoritarios
del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, asi como también a las Entidades Reguladoras que
el Comité del Proceso de Seleccidn CAS considere pertinente.

Los representantes de los gremios sindicales y/o Entidades Reguladoras que se indican en
el precedente item, no forman parte del comité evaluador por o cual NO cuentan con voto
dirimente ni podran influenciar en la toma de decisiones que considere ef Comité.

Es de absoluta responsabiiidad del postulante el seguimiento permanente del desarrolio de
cada una de las etapas del proceso de seleccion y contratacion, de acuerdo al cronograma
de la convocatoria, a través del portal irstitucional hitps://www.hcllh.gob.pefunidad-de-
personal-convocatorias/.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, en alguna de las
etapas del proceso de ser el caso, este sera eliminado adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

l.a informacion consignada en Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°04) tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

En caso de interponerse recurso de reconsideracion contra algun acto administrativo emitido
en el proceso de seleccion, el mismo debera sustertarse en nueva prueba y debera
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al proceso de seleccion CAS deberd presentar su documento de abstencion.

Una vez culminaga la etapa ge suscripcién de contrato, se le otorgaré a los postulantes que
NO fueron declarados ganadores, un plazo de diez (10) héblles para recoger su expediente
de postulacién, caso contrario y cumplido el plazo estimado, dichos expedientes seran
eliminados.
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