AT A 3

! GICHATDESENTREVISTATRERSONA

2ROCESQ CAS TRANSITORIO N°yu4. 2025-HCLLHMINS A

{GODIGO DEL PUESTG:

ATNS PERSNNALFS

NOMBRE DEL PUESTO:

POSTULANTE:

FEGHA DE EVALUAGION:

Marcar cor. an "X" 105 ‘AamnoE  meceionadns

I. ADAPTACION AL PUES1C ™ - stmcnimis e

Ay Fs

1.1, Genera confianza y credibilidad en ambito técnico.

1.2, Tiene capacidac de analisis

1.3. Ha propuestc ideas innovadoras en anteriores
experiencias laborales.

1.4. Evidencla a través de ejemplos al haber alcanzado
los objelivos pravistos en situaclones de prasion de
tiempo, inconvenientes impravistes, desacusrdas,
oposicion y diversidad en experiencias laborales
anteriores.

2. Establecer haber mantenido ralacionas corwmales
con su superior jerérguico en experiencias lahorales
anterioras.

—

2.2. Entiende a eslructura organizacional y dnea de
mando.

2.3. Evidancia a travas de slemplos el habersa
compromelico en la bigqueda de logros compartidos.

3.1. Se adapla con versatilidad a aistinlas culturas,
contextos y siluaciones.

3.2. Entiende y se enrola facitmente on la dindmica
Inslitucional,

3.3. Evidencia a través de sjemplos aclitud de serviclo.

OBSERVACIONES:

|F-0NIFICACIONES :

PUNTAJE

1. Bonificacién por Discapacidad: 15% sobre el puntaje final aprobatorio,

2. Bonificacién por Fuerzas Armadas :10% sobre el puntafe final aprobatorio.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

{Puntafe minimo probatorto es de 30 pts.)

Marcar con un "X" la condicion final del postulante:

CUMPLE

NQ CUMPLE

PRESIDENTE TITULAR

PRESIDENTE SUPLENTE

PRIMER MIEMBRO TITULAR
{Area usuaria)

PRIMER MIEMBRO SUPLENTE
{Area usuaria)



