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Brindar atenudn inwegra. -n 2bsw ‘ricia, con calidad y 2speto a las normas de ética, enia. *reas de rmospitan.acion, Emergencia y Lula

supervisar las actividades de asistencia
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Unidad Organica: Servicio de Obstetricia
Cargo Clasificado : Profesional de la Salud
Codigo del Cargo Clasificado :
Nombre del Puesto : Obstetra
Dependencia Jerarguica Lineal : Departamento de Gineco Obstetricia
Dependencia Jerarquica funcional : Direccion Ejecutiva del HCLLH
Puestos gque supervisa : No aplica

Partos,por medios clini..s y de procedimientos, a pacientes que acudan al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, asi como, programar y

Brinaar atencior * oarcientes gestantes hospitalizadas 7 0c »mergencia l

Cumplimiento de las indicaciones de procedimientosy *< ..e. ~ac e gastantes seelin guuas estandarizacds

Realizar Monitoreo electronico fetal de gestantes I

Preparacion y participacion en [a visita medica

Elaboracion de Kardex, hoja de Monitoreo, seguimiento de la historia clinica de la hoja de Emergencia y Epicrisis

1]
2
3
4 |Realizar la preparacion para intervencion de Cesareas de emergencia, hospitalizadas y Centro Obstetrico
5
6
7

Uso de Monitor Muitiparametrico, Doopler Fetal, Oximetro de pulso, termometro digital, Bomba de Infusion y de Oxigenc.

Registro de sus actividades en los respectivos formatos y libros, evaluacion de sus produccion y actividades estadisticas

mensualizadas

Realizar la atencion y monitcreo de pacientes obstetricas en las guardias diurnas y nocturnas asignadas segtn rol de los servicios,

emergenua y otros servicios.

vy Monitoreo Fetal.

Conocimiento de la normativa nacional sobre el derecho de la paciente, mane;o humanizado de: parto, del parto ve. aca. y con i
10 |acompafiamiento, asi como de la pertinencia intercultural, importancia y beneficios de la Lactancia Materna, consejeria en AMEU

11 |Otras funciones que la jefatura le asigne.

Jefatura de 10s Jepartamentos, Jeratura de Servicior ~nferme; a, L;bo}atorlo, servicios Generales, Serviue Social, EgLapo
Multidiciplinario v Unidades Administrativas, etc.
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Con las demas instituciones de Salud para las coordinaciones de transterencia de pacientes. Coordinaciones intersectoerial e Interinstitucional.
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| Imum de Segunda Especiatidad DESEABLE EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE
EMERGENCIAS Y ALTC RIESGO OBSTETRICO.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :
Conocimiento y manejo de Monitoreo Electronico Fetal

Competencias de atencion de Emergencias Ohstetricas en pacientes

Consejeria en AMEU, Planificacion Familiar y Beneficios de la Lactancia Materna

Atencion de Salud Sexual y Reproductiva

Atencion de Partos Eutccicos de pacientes

Conocimiento de ldentificacicndel Recien Nacido

Atencion y monitoreo de la Puerpera en Hospitalizacion

Monitoreo y evaluacion de pacientes en ARQ

Conocimiento actualizado de consejeria y Metodos de Planificacion Familiar de larga duracion
Elaboracion del Certificado de Nacimiento en linea

B.}) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Titulo de Especialista, Constancia de Egresado o de Estudiocs.

Resolucion de SERUMS

Cursos, Diplomados, capacitaciones en chstetricia, afines al puesto con minimo de antigiiedad de 4 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea £n el sector plblice o privado.

Experiencia mayer de 01 afio desempefiando funciones de la carrera.

L *.

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector pitblico o privado:

[:IPracticante I:IAuxiliar o DAnalista / I:ISupervisor,’ :Jefe de Areao I:IGerente o
i i jali Coordinador Dpto, Director

profesional Asistente Especialista

B.) Indigue e. tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector piblico o privado;

Experiencia mayor de 01 afio desempefiando funciones de la carrera.

C.; Er base a 'a experienc.a requerida para el puesto {parte B), marque si es o ne necesar’o contar con experiecia en el Sector Publico:

ES!’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia mavyor de 01 afio desempefiando funciones de la carrera.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicionol para el puesto.

I ' I

* Compromiso ' o . " * Capacidad de organizacion y planificacion

* Orientacion a resultados * Integridad
¥ Trabajo en equipo * Orientacion al usuario
|* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacidn l
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